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“La Eraternidad es el fundamento
y el cammino para la paz.
Cuando reconocemos al otro
como hermano, se abren
caminos de didlogo y de esperanza.
Papa Francisco
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“La €e no es algo que podamos
ver con |los 0jos, Sino una certeza
que habita en el corazdn y nos da

fuerza para seguir adelante en

medio de las pruebas.”
Papa Benedicto XVI







“Dejate atraer por la luz del Altisimo,
Para que tu fe no flaquee ante prisiones
o hambre, fuego o fieras devoradoras;

porque el que ha creido sin ver,
ha recikido los dones sobre los
que descansa la Iglesia.”
Papa Ledn XIV, 2025







“Quien vive la fe de verdad
aprende a mirar a todos
como hermanos; y quien ve a los demnas
como hermanos no puede dejar
de servirlos con amor”.
San Juan Bosco







“La Craternidad es el fundamento
y el cannino para |a paz.
Cuando reconocemos al otro
como hermano, se abren
caminos de didlogo y de esperanza.”
Papa Francisco




Acta de compromiso familia FITS

\(o), , identificado con la cédula de ciudadania
No. expedida en , en mi condicion
de padre de familia de , quien se matricula en el 2026 para el
grado en la “Fundacidn Instituto Tecnolégico del Sur” declaro que:

libremente escojo este colegio para la educaciéon de mi hijo porque es un colegio catélico, con un
Proyecto Educativo fundamentado en la formacién de valores humano cristianos, con un alto nivel
de exigencia académica y disciplinaria;

al escoger el colegio conozco los Principios, el Proyecto Educativo Institucional, el Reglamento o
Manual de Convivencia, y los demas instrumentos reglamentarios que rigen el Instituto;

en consecuencia, me COMPROMETO SOLEMNEMENTE a cumplir mis deberes y obligaciones como
padre de familia, a acatar y respetar los principios del colegio, asi como a sus autoridades y a no
denigrar del mismo, ni de las dichas autoridades;

de ninguna manera incurriré en irrespeto, maltrato de palabra o de obray otras conductas simila-
res para con educadores y empleados del Instituto; y

en el caso de discrepar de los principios y procedimientos del Instituto reitero que no denigraré de
los mismosy acepto, ademas, que en caso de incurrir en las conductas descritas en este compromi-
so ACEPTO EL RETIRO DE MI HIJO y/o LA PERDIDA DEL CUPO ESCOLAR PARA EL ANO SIGUIENTE
y asi matricularlo en un establecimiento educativo que esté acorde con mis preferencias.
Utilizaré el correo institucional como medio de comunicacién para solicitar informacién y/o cono-
cimiento de toda la informacién institucional que se me envie (Citaciones, reportes, talleres, etc).
Ademas, asumiré los gastos relacionados con los dafios o las pérdidas que ocasionen nuestro hijo
en bienes muebles e inmuebles, maquinaria, herramientas etc. del instituto. También participaré
puntualmente las reuniones y/o citaciones de padres de familia, igualmente con el compromiso de
continuar desde casa afianzando en nuestros hijos los valores como la responsabilidad, el respeto,
entre otros y evitar interrumpirlos en sus clases y el colegio por cualquier motivo, a menos de que
sea estrictamente necesario.

Pagaré oportunamente la pensién dentro de los 07 primeros dias de cada mes en caso contrario
autorizamos una vez transcurridos dos meses demora en el pago al FITS para consultar y reportar
a la central de riesgos la informacién suministrada al colegio.

El contrato escolar con la instituciéon tiene vigencia hasta el 30 de noviembre de 2026,
Bogota D.C.

Firma de la madre Firma del padre
C GLEo

Nombre del estudiante
c.C.

Director deigrupol s et S e R R GUITES O RSN
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Seguinmiento académico a estudiantes

Asunto: Informe parcial por periodo académico 2026

Sefores: PADRES DE FAMILIAY/O ACUDIENTES.Como parte del seguimiento aca-
démico que adelanta la Institucion, en coherencia con el Sistema Institucion
de Evaluacion FITS, articulo 50, numeral 1, le informamos que su hijo(a) presenta
hasta el momento dificultades en su proceso académico, fundamentalmente
en las siguientes asignaturas:

Asignatura 1 Periodo 2 Periodo 3 Periodo

Educacion Religiosa

Eticay Valores

Ciencias Naturales / Biologia

Fisica

Quimica

Lengua Castellana

Inglés

Matematicas, Geometria y Estadistica

Educacion Fisica

Musica

Disefio / Dibujo

Tec. Inf. y Emprendimiento

Metodologia de Proyectos

Ciencias Sociales y Democracia

Liderazgo Social

Filosofia

Economia y Ciencias Politicas

Por tal razon, le solicitamos acercarse al Colegio, en el horario de atencion a
padres de cada docente, para dialogar y enterarse de la situacion del estu-
diante, durante las siguientes fechas:

ler Periodo: Del al de

Firma del Padre de Familia
2do Periodo: Del al de

Firma del Padre de Familia
3er Periodo: Del al de

Firma del Padre de Familia

Ningun docente atenderd durante sus horas de clase. Por favor, no insistir
para no interferir en el normal desarrollo de las actividades académicas.

Fundacion Instituto Tecnoldgico del Sur
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Oracién a ta
Virgen. et Colegio

Virgen del Colegio
Madre de Diosy
Madre Nuestra.

Queremos llevarte

siempre en nuestro corazén
y sentirnos orgullosos
de ser tus hijos.

Enséfianos a servir

con alegria a quien

nos necesite.
Acompdianos en el
camino hacia Jesus

nuestro Dios. Amén.

Monsefor Sebastidn Bonjorn

Calendario Institucional 2026

15 - 23 | Matriculas extraordinarias.
14 Iniciacion de labores, aflo escolar 2026. Ingreso Equipo Directivo.
15 Iniciacion de labores — Ingreso de Docentes.
22 Ruta horizonte Epistemoldgico - Encuentro sincronico.
26 Xl Encuentro General de docentes SEAB.
| Jornada pedagdgica SEAB (coordinaciones: Académicas, de
28 pastoral y de convivencia).
| Sesion de “Artesanos de Vida” - Docentes.
22,23, . L °
27y 28 Actividad refuerzo académico Pruebas Saber Grado 11°.
22,23, Curso de nivelacion para estudiantes nuevos
27y 28 P :
Ingreso de estudiantes (preescolary grado 1°).
29 Encuentro Pastoral Grado 11°.
Encuentro capellanes SEAB.
- Ingreso de estudiantes - Primer dia de clases (TODOS).

Inicio Primer periodo académico.

FEBRERO

Reunion General de padres de familia.

/ Eleccion de representantes al Consejo de Padres.

9 Apertura Copa Deportiva SEAB.

12 Il Taller Ruta Horizonte epistemoldgico SEAB.

18 Miércoles de Ceniza.

14 Induccidn profesores nuevos SEAB.

14 Convivencia de acogida para padres de familia nuevos en el SEAB.
16 Inicio Campafa Electoral.

21 INICIO CURSO FIN DE SEMANA PREPARACION SABER 11.

Fundacién Instituto Tecnolégico del Sur
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Primera Reuniéon Consejo de Padres de Familia Celebracién Dia del Idioma (AREA DE LENGUA CASTELLANA)

21 Convivencia de integracién para personal administrativo y de DESAFIO CASTELLANO SEAB.
servicios generales del SEAB.

30 Dia del Nifilo. AREA DE PREESCOLAR.

Celebracion Aniversario de la Pascua de Monsenor Sebastidn
27 | Bonjorn Sales (Fundador) — AREA DE ED. RELIGIOSA — COMITE DE MAYO
PASTORAL. 1 Cierre primer periodo académico.

“ 4 Inicio segundo periodo academico.

5 Escuela de padres pre-escolary primero. o Entrega de informes académicos a padres de familia, primer

4 Escuela de padres segundo y tercero. periodo.

5 Escuela de padres cuarto y quinto. N-15 Comlstlorlmes de Evaluacién y Promocion, primer periodo
académico.

i Reporte Parcial del primer periodo. 15 Celebracion Dia del Maestro (Compensatorio - No asisten los

1 Eleccion de Personeros y representantes a los diferentes comités. Estudiantes).

10 Escuela de padres sexto y séptimo. 16 Segunda Reunidn Consejo de Padres de Familia.

m Escuela de padres octavo y noveno. 22 VIl Festival de Danzas SEAB.

12 Escuela de padres décimo y undécimo. 29 Il Foro de Pastoral Educativa SEAB.

- Citacion de Padres de Familia - estudiantes reportados primer JUNIO

periodo - Jornada Pedagodgica (no asisten los estudiantes). 9 Escuela de padres pre-escolar y primero

Inauguracion de Juegos Deportivos (drea de ed. Fisical).
17 B . . . 3 Escuela de padres segundo y tercero.
Posesion Gobierno escolar (drea de sociales).

) ) 4 Escuela de padres cuarto y quinto.
27 RETIRO ESPIRITUAL CUARESMAL (no asisten los estudiantes).
o . o ) 9 Escuela de padres sexto y séptimo.
27 De Docentes, administrativos y servicios esenciales.
20-3 o Escuela de padres octavo y noveno.
Abr Receso de Semana Santa. ENGLISH DAY (AREA DE INGLES) SPELLING BEE SEAB.
ABRIL il Escuela de padres decimo y undecimo.
6 Regreso semana santa. 12 Reporte Parcial del segundo periodo.

13-17 | Evaluaciones finales primer periodo (No programadas). 17-18 | Recuperaciones primer periodo academico.

Citacion de Padres de Familia — estudiantes reportados segundo

Evaluaciones finales primer periodo. 19 .
20 - 24 ) periodo.
Semana del cuidado y del buen trato SEAB.
o, . 22 Inicio receso escolar.
21 Celebracion Dia del Buen Pastor.
28 Reporte de Valoraciones primer periodo a sistemas.

Fundacion Instituto Tecnoldgico del Sur
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JULIO SEPTIEMBRE

7-10 Refuerzo pruebas saber estudiantes grado 11°. 3-4 Recuperaciones Segundo periodo.
7 Trabajo pedagogico personal docente — Reinicio docentes. 1 Escuela de padres décimo y undécimo.
0 Il Jornada pedagdgica del SEAB. 2 Escuela de padres octavo y noveno.
IV sesion “Artesanos de Vida — Docentes”. .
3 Escuela de padres sexto y septimo.
13 Reinicio de clases segundo periodo. o, ) .
5 Celebracion sacramental (Confirmaciones).
19 Il Festival de Bandas marciales del SEAB. ) , ) .
5 Aplicacion de pruebas diagnosticas ADMISIONES 2027.
25 Tercera Reunion Consejo de Padres de Familia. o . .
12 Celebracion sacramental (Primeras comuniones).
26 Aplicacion Pruebas Saber 11. . L, . . .,
P : v r % Publicacion de resultados de las pruebas de admision y citacion
o Inicio venta formularios — Admisiones 2027. a entrevistas.
OLIMPIADAS MATEMATICAS SEAB. 7-1 | XIl Semana del SEAB.

29 DIA DE LAS MATEMATICAS (AREA DE MATEMATICAS). Apertura semana SEAB 2026 - Premiacion actividades
_ 7 interinstitucionales.
50-6 Evaluaciones finales segundo periodo (no programadas)
Agos 9 P prog ' AREA DE TECNOLOGIA E INFORMATICA Y DISENO.

AGOSTO g Escuela de padres cuarto y quinto.

AREA DE CIENCIAS NATURALES.

2 Encuentro de Bandas FITS - Fiesta de la Virgen del Carmen.

] . ] o Escuela de padres segundo y tercero.
3 Dia del estudiante - Compensatorio. AREA DE INGLES.

10 -13 | Evaluaciones finales segundo periodo. AREA DE MATEMATICAS.
1 IX Encuentro de Filosofia del SEAB. 10 XlIl Foro Interinstitucional de Derechos Humanos.
n Izada de Bandera - Fiestas Patrias (AREA DE CIENCIAS SOCIALES). Escuela de padres pre-escolary primero.
) ) ) n Retiro espiritual para docentes del SEAB.

18 Reporte de valoraciones segundo periodo a Sistemas.

. , . 12 Retiro espiritual administrativos SEAB.
21 Cierre segundo periodo académico.

. . o 19 Entrevistas procesos de admision 2024.
22 Feria Universitaria del SEAB.
99 Entrega de informes acadéemicos a padres de familia, segundo 22 PUBEREIEn EE MEEUlEE2s CelmTie:,
periodo. 25 Reporte Parcial del tercer periodo.

24 Inicio tercer periodo acadéemico. 2 FESTIVAL DE DANZAS.

24 - 28 | Comisiones de Evaluacion y Promocion segundo periodo.

Fundacion Instituto Tecnoldgico del Sur
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OCTUBRE % Eucaristia Accién de Gracias Grado 5°, Estudiantes y Padres de

Familia.
Citacion de Padres de Familia — estudiantes reportados tercer

2 periodo. Reunidn de profesores por grados. Estudio de casos 97 Eucaristia Accion de Gracias Grado 9°, Estudiantes y Padres de
especiales. No asisten los estudiantes. Familia.
4 BINGO BAZAR - Dia de la Familia. 28 Clausura, Preescolar a grado décimo.
5-9 Receso escolar estudiantil. 30 Ceremonia de graduacion Preescolary proclamacion de

Bachilleres 2026.

3 Reinicio de clases.
V Festival de teatro estudiantil. DICIEMBRE

1-18 Trabajo pedagogico con docentes.

19 - 30 | Matriculas estudiantes nuevos.

22 - 28 | Evaluaciones finales tercer periodo (no programadas).

29 - 4 . . : SEMANA SANTA (Marzo 30, 31, Abril 1): 3 dias.
Evaluaciones finales tercer periodo.

MITAD DE ANO: (Junio 22 a Julio 6): 10 dias.

30 Holy Win de preescolar a 4° (Sede B) .
Vacaciones docentes SEMANA DE RECESO: (Octubre 7 al 9): 3 dias.
NOVIEMBRE o -
Octubre 5 (Compensatorio dia de la familia).

6-7 FERIA EDUCATIVA.

Octubre 6 (compensatorio cumpleanos).
10 Reporte de valoraciones tercer periodo a Sistemas.

12 CONCIERTO DE GALA FIN DE ANO. AREA DE ED. ARTISTICA.

Intercambio de banderas — Premiacion deportiva.

13
Finalizacion de clases.
Despedida estudiantes grado undécimo.

17 Reunion final de profesores por grados.
Reunion final de Comision de Evaluacion y Promocion.

18 Informacion a padres de familia de estudiantes con una o dos
dreas pendientes y reprobacion del afio escolar.

19 - 20 Actividades de refuerzo estudiantes con una o dos dreas

reprobadas.

20 Reporte de recuperaciones a sistemas.

23 Eucaristia Accién de Gracias Grado 11°, Estudiantes y Padres de
Familia.

” Ensayo ceremonia de graduacion.

Comité de convivencia final.

Fundacion Instituto Tecnoldgico del Sur
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BUREAU VERITAS
Certification

FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGICO DEL SUR

Entidad Contratante: Carrera 29 # 52A- 04 Sur
Bogota, D.C., Colombia

/ BVQI Colombia Ltda. certifica que el Sistema de Gestion de la organizacion ha sido
/ auditado y se ha encontrado conforme con los requerimientos de las normas de
i Sistema de Gestion que se detallan a continuacion

ISO 9001:2015

Alcance de Certificacion

DISENO, DESARROLLO Y PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO EN LOS NIVELES
| CE PRE-ESCOLAR, BASICA Y MEDIA

Fecha de Inicio del Ciclo Original de Certificacién: 05 septiembre 2009
| Fecha de Vencimiento del ciclo previo: 04 noviembre 2024
li Fecha de Auditoria de Recertificacion: 01 octubre 2024
| Fecha de Inicio del ciclo de Recertificacion: 05 noviembre 2024

\ Sujeto a la operacién continua y satisfactoria del Sistema de Gestién de la organizacién, este
| certificado vence el: 04 noviembre 2027

lt Certificado No. C024.08054 \Versién No.1 Fecha de Revisién: 11 octubre 2024
\ Certificado Previo No. C021.09494

Firmada por:

\ Caroling Pricda
EATIZFADEAILET .

\ Carolina Prieto Carranza

Gerente Técnico BUREAU VERITAS

ACREDITADO

Certification

I150/1EC 17021-1:2015
10-CSG-007

Cficina Local: BVQY Colombia Lida. Carrera 16 No §7-40 Torre 1 Oficina 401.
Bogeta D.C. — Colombia

Cualguier aclaracion adicional nelativa al aicance de este ¥ & la apficabh de los fe del Sistema de
Gestidn, puade alk zacio
fa vafidez del i por favar el Codigo QR . Cualquier modificacion fotal o parcial por cualguier medio al
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Reconsciynientss de (. [nglitucidn

Por su organizacion, esfuerzo y liderazgo ha recibido reconocimientos como:

Mencioén en reconocimiento al Mérito Educativo. Secretaria de
Educacion del Distrito Capital.

PEIl sobresaliente otorgado por el Ministerio de Educacion
Nacional.

Institucion exitosa por concurso de la Secretaria Educacion de
Bogotad.

Proyecto sobresaliente «La Informdtica aplicada a la nueva
empresa». Secretaria de Educacion de Bogota.

Proyecto sobresaliente “La lectura y la escritura tarea de todos”.
Secretaria de Educaciéon de Bogota.

Proyecto significativo “La matemdtica factor comun de la vida
cotidiana”. Secretaria de Educacion de Bogota.

Mejor experiencia por cada pais participante: COLOMBIA:
“Fortalecimiento de la Educacion Media Académica
fundamentada en el Desarrollo Empresarial, Educacion Laboral,
Avance Tecnolodgico y Alternativo con vision hacia la Educacion
Superior e Internacional”, por concurso promovido por la
Organizacion de Estados Iberoamericanos OEL.

Intercambio Educativo en Aragon - Espafia. Por Reconocimiento
a la mejor experiencia por Colombia sobre Educaciéon Laboral
incorporada a la Educacion Formal.

Proyecto sobresaliente: «Artes FITS por un pais con sentido».
Noveno Foro Educacion Distrital «Pedagogia de los sentidos y la
sensibilidad creadorax». Segundo puesto en: Maratdon matemadtica.
Universidad La Gran Colombia y en la Olimpiada Regional de
Matematicas de la Universidad Antonio Narifio.

Mencion especial al esfuerzo en la categoria Colegio privado
del Galarddn a la Excelencia otorgado por el Alcalde Mayory el
Secretario de Educacion. Orden del Congreso de Colombia en el
Grado de Gran Oficial, otorgado a Monsefior Sebastidn Bonjorn
Sales, por el Senado de la Republica.

Magna Cruz Bolivariana, otorgada por la Federacion Nacional de
Prensa.

Galarddn a la Excelencia. Premio a la Gestion Escolar.
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Certificacion del Sistema GESTION DE LA CALIDAD por Bureau
Veritas Certification.

Orden del Congreso de Colombia en el Grado de Caballero,
otorgado al Padre Alberto Forero Castro, por el Senado de la
Republica.

Certificacion del Sistema GESTION DE LA CALIDAD por Bureau
Veritas Certification.

Finalista concurso PILEO, Localidad Sexta Tunjuelito.

Orden del Congreso de Colombia en el grado de Comendador en
el Marco de celebracion del 50 aniversario.

Certificacion del Sistema de Gestion de la Calidad en disefio,
desarrollo y prestacion del servicio educativo en los niveles de:
pre-escolar, bdsica y media - Bureau Veritas Certification.

Medalla conmemorativa por su 50 aniversario otorgada por
CONACED Bogotd - Cundinamarca.

Primer puesto mérito cientifico en proyectos de cardcter social
“Fortalecimiento de la expresion de nifios invidentes del colegio
José Maria Cordoba” Expo tecnologia 2015 (Corferias).

Placa conmemorativa por su gran labor social en el mejoramiento
con proyecto académico, alternativo, diversificado, humanista y
trascendente, otorgada por PAREC.

Re- Certificacion del Sistema de Gestion de la Calidad en disefio,
desarrollo y prestacion del servicio educativo en los niveles de:
pre-escolar, bdsica y media - Bureau Veritas Certification.

Bajo La nueva version ISO 9001:2015.

Re- Certificacion del Sistema de Gestion de la Calidad en disefio,
desarrollo y prestacion del servicio educativo en los niveles de:
pre-escolar, bdsica y media - Bureau Veritas Certification.

Bajo la version SO 9001:2015.

Re- Certificacion del Sistema de Gestion de la Calidad en disefio,
desarrollo y prestacion del servicio educativo en los niveles de:
pre-escolar, bdsica y media - Bureau Veritas Certification.

Bajo la version SO 9001:2015.
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Un homnbre nacido
de unga corazonada

Nadie tiene amor mds grande que
el que da su vida por sus amigos y
en esta historia la frase de Jesus
adquiere una doble significacion
cuando es una madre como DoAa
Carmen Sales de Bonjorn, quien en
forma valerosa, abnegada y ha-
ciendo realidad la afirmacion de su
Maestro, decide ofrendar su propia
vida para que su hijo conociera los
caminos de la cristiondad al servicio
de Jesus de Nazareth.

Carmen Sales, esposa de José
Bonjorn, habia sido advertida por su
medico familiar sobre los riesgos de
tener un nuevo bebé, pero aun asi,
en un acto de amory con la valentia
que caracteriza a las mujeres de su
tierra decidio tener un nifio.

“Doctor, no me importa morir si dejo
a la Iglesia un hijo sacerdote. Mi
hijo Sebastidn serd sacerdote”, fue-
ron sus Ultimas palabras. Mientras
Carmen moria, su bebé iniciaba una
vida con la bendicion incondicional
del amor maternal, los cuidados

Monsefior Sebastidn Bonjorn Sales
1928-2012

Fundador Fundacion

Instituto Tecnoldgico del Sur - 1965 -

de su padre José y el amparo de la
Proteccion Divina.

Sebastidn Bonjorn Sales nace en
Vallverd de Urgel en Lérida, Espafia
el 9 de enero de 1928, en el seno de un
hogar campesino y, como lo sofiaba
Carmen, por una corazonada tam-
bién de amor, a la edad de 13 afios
Sebastidn inicia estudios en el semi-
nario de la Didcesis de Seo de Urgel.

Finalizada su formacion religiosa,
desempefo los cargos de Coadjutor
de las parroquias de Balaguer,
Tornabous y Viella; como también
Pdarroco de Cabanabona y Cubells,
en su tierra natal.

En 1964 llega a Colombia en donde
se inicia como Capelldn del Hospital
de la Hortua, luego de la Universidad
Nacional Yy posteriormente
Pdrroco de la iglesia del Santisimo
Sacramento en Ciudad Kennedy.
Nombrado como Director Espiritual
del Seminario Cristo.
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Sacerdote en la Ceja, Antioquiaq,
mientras llegaba el nombramiento
desde Espafa, fue solicitado por la
Parroquia de La Sagrada Familia en
el barrio El Carmen, al sur de la capi-
tal de Colombia.

Corria el afio de 1965 cuando
Monsefior Sebastidn tiene su prime-
ra y gran corazonada de amor: La
Fundacién Instituto Tecnoldgico del
Sur.

El barrio El Carmen, lo acoge en su
regazo como lo hiciera la mujer que
lo trajera al mundo y, que por casua-
lidades de la vida, llevaba el mismo
nombre de aquella comunidad.

Un barrio marginal, de gente humil-
de, de casas en medio de barriales y
con muchas dificultades socioeco-
nomicas, fue el motivo de inspiracion
para que el joven sacerdote decidie-
ra fundar un Colegio que ofreciera
en el sur las mismas oportunidades
y garantias de superacion de los
estudiantes del norte. ElI Colegio
nacioé en medio de un lote ocupado
por los buses que llegaban al sector.
Luego trasciende el suefio cuando se
arrendaron las primeras casas para
que en sus habitaciones funcionaran
las aulas en donde se impartiria una
educacion de calidad.

De esa realidad pasaron ya 55 afos,
los cuales han traido grandes satis-
facciones que se constituyen hoy
como las maravillosas realizaciones
del nifo que se convertiria un dia en
sacerdote hasta llegar a ser lo que
es hoy: Monsefor Sebastidn Bonjorn
Sales, ejemplo para muchos seres
humanos que no se atreven a sofiar
y mds aun hacer cumplir esos ideales
del mundo onirico.

Asi como en un hogar los frutos son
los hijos, en esta casa son las obras
que dia a dia nuestro Fundador va
formando con ayuda de Dios, a quien
él llama su Socio y quien siempre le
inspira e ilumina las grandes corazo-
nadas que se han hecho realidad y
se ven reflejadas en:

Nuestro Colegio actualmente cuenta
con tres sedes: A, By C. Cada una de
ellas dotadas de laboratorios, biblio-
tecq, sala de sistemas y salones es-
pecializados acordes con los énfasis;
nuestras sedes By C con patioy zona
verde para el desarrollo integral de
nuestros niflos y jovenes; gimnasio
dotado con un saldon especializado
en spinning, con equipos Ultimo mo-
delo, ademds de sala de danzas y
maquinas para gimnasia.

El ancianato Casa Nostra: cuenta
con consultorios de fisioterapia, fo-
noaudiologia, terapia ocupacional,
odontologia, nutricion y medicinag;
atendido por un grupo de desta-
cados profesionales que, junto con
Hermanas y enfermeros, brindan amor
a 200 ancianos de nuestra ciudad.

La Fundacion pone a disposicion de
los estudiantes las tres fincas, Villa
Nazareth, Hogar Nazareth y El Paraiso
en Chinauta Cundinamarca, ade-
cuadas para el sano esparcimiento
y para que los jovenes disfruten sus
encuentros con Jesus en compania
de sus padres de familia, profesores
y companeros.

Obras que sin lugar a dudas hablan
del destino que fuera bendecido por
aquella noble mujer hace 82 afos,
para que su bebé algun dia llega-
ra a ser miembro de la gran familia
sacerdotal catodlica. Carmen Sales

desde lo alto sonrie para que su hijo
continve alcanzando las estrellas de
sus suefios, sirviendole a una comu-
nidad del sur de Bogotda que lo acla-
ma como el mads ilustre de sus hijos,
quien tiene doble nacionalidad: la de
la madre patria y la colombiana. Un
hombre venido del otro lado del mar,
la Espafia que huele a cafia, tabaco
y breq, la de piel dorada y la marine-
ra, como lo dice la cancion que mu-
chas veces arranca suspiros velados
porla nostalgia a nuestro ilustre ami-
go cuando es interpretada por otro
de sus grandes logros: La Orquesta
Filarmonica FITS.

Monsefior Sebastian Bonjorn Sales
fallecio el 27 de febrero de 2012. Sus
exequias fueron acompanadas por
el Arzobispo de la seo de Urgell y
Principe de Andorra, Monsefior Juan
Enrique Vives, el sefior Cardenal
Monsefior Pedro Rubiano Sdenz,
varios obispos, casi un centenar
de sacerdotes, religiosas y mds de
ocho mil personas de la comunidad
educativa, parroquia y numerosos
amigos que en medio de lagrimas
lo despidieron, con la certeza que él
sigue presente a través de su obra
y confiamos de su compafia en el
Reino de los Cielos.
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Un saludo especial a toda la comu-
nidad educativa de la Fundacion
Instituto Tecnologico del Sur en este
afio 2026. Hemos culminado con éxito
y muchas alegrias el afo del Jubileo
de la Esperanza, siguiendo el trabajo
con los niflos y jovenes, signo de es-
peranza para la sociedad. En el afio
en que celebramos el aniversario
60 de la fundacion, vivimos muchas
cosas para recordar y volver a sentir
y vivir las corazonadas de Monsefor
Sebastidn, como lo manifestaba
Monsefior Ricardo Pulido, director
general del SEAB, en las palabras que
nos dedicaba con motivo del aniver-
sario. Hemos sentido la corazonada
vivida desde la fe; una fe que nos
llama desde el evangelio a expresar
el amor por la niflez y la juventud, la
cual, con su alegria desbordante,
con el deporte, el arte, la academia,
ha sabido mostrar la presencia de
Dios en sus vidas, la humanizacion
desde el amory los valores de Cristo.
Hemos vivido una corazonada des-
de la humanidad, porque estamos
convencidos que, ante todo, forma-
mos buenos seres humanos, con un

Mensaje de despedida

Pbro. Abelardo Gémez Serrano
Rector 2021 - 2025

corazon tocado por el amor de Dios.
Hemos vivido una corazonada desde
el servicio, con la atenciéon por el mds
necesitado manifestado en el com-
partir con las personas ancianas que
viven en nuestros hogares, mirando
siempre la vida con actitud positiva
en medio de las dificultades.

Las corazonadas de Monsefior
Sebastidn se proyectan en el tiempo.
Por eso, hemos celebrado sesenta
aflos ddandole proyeccion a esta
obra que nuestro fundador no qui-
SO para corto tiempo, sino para que
perdurara en el tiempo. Y en vez de
quedarnos estacionados € inmo-
viles, nos seguimos proyectando a
traveés de las actividades deportivas,
del arte, de la musica y la danza, del
desarrollo de nuestros énfasis edu-
cativos, del perfeccionamiento de
una segunda lengua, del desarrollo
académico al obtener por cuarto
aflo consecutivo la categoria Muy
superior en las pruebas Saber 11, re-
saltando a la promocién 2025 como
la de mejor promedio en las pruebas
de la historia de nuestra institucion.

Monsefior Sebastidn no quiso crear
una obra para un tiempo corto, sino
que convencido que o mds impor-
tante es la transformacion de las
vidas humanas, se lanzé a una obra
que se prolongara en el tiempo mo-
vida por el espiritu de Dios, que es
eterno, y por ello, la semilla del amor
que se ha sembrado en el corazdon
de esta obra de Iglesia, quiere man-
tenerse y se mantendrd a lo largo del
tiempo en el corazéon y en la vida de
los que han pasado, pasan y pasa-
rdn por estas aulas, por estos espa-
cios de fe, de humanidad. Y dejamos
para la historia la consolidacion
de la articulacion con el SENA para
hacer de nuestro colegio verdadera-
mente “tecnoldgico”, con programas
técnicos de vanguardia y acordes a
las necesidades de nuestros jovenes
y de los énfasis que hemos venido
trabajando tiempo atrds: musica,
comunicacion, ciencias, matemati-
cas, disefo.

Las personas pasan, pero las obras
permanecen. De esta manera, me
despido de esta institucion que me
acogidé por cuatro afios, con el co-
razon henchido de orgullo por lo que
significa esta gran obra que siempre
llevaré en mi corazén. Espero haber
cumplido a cabalidad los suefios y
corazonadas de nuestro padre fun-
dador, y le auguro muchos éxitos,
pero ante todo bienestar al padre
José Luis y a esta hermosa obra.
Con todos ustedes, formamos parte
de una comunidad que sigue ca-
minando como PEREGRINOS DE LA
ESPERANZA. Gracias infinitas a esta
hermosa obra que marcé mi vida
personal y sacerdotal y de la que
siempre estaré orgulloso de haber
pertenecido, porque en estas aulas
se queda una parte de mi vida. Que
este ano 2026 y los afios venideros
sigamos contando con la bendicion
de Dios.
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Un nuevo camino

Pbro. José Luis Vergara Acosta
Rector

Estimada comunidad educativa:

Con gran alegria y profundo compromiso, les doy la mds cordial bienvenida
al afo escolar 2026. Me dirijo a cada uno de ustedes: estudiantes, padres de
familia, docentes y todos los que forman parte de la gran familia Fundacion
Instituto Tecnoldgico del Sur, para invitarlos a vivir juntos un tiempo de estu-
dios con alegria, esperanza y dedicacion.

En primer lugar, un carifioso saludo a las familias y estudiantes que este afo
se integran por primera vez a nuestra comunidad educativa. Estamos felices
de que hayan elegido ser parte de esta gran obra inspirada en el carisma de
servicio de monsefor Sebastidn Bonjorn Sales. En el Instituto Tecnolégico del
Sur encontrardn una casa donde la educaciéon y el humanismo son el centro, y
donde buscamos formar “buenos cristianos y excelentes ciudadanos”.

A quienes ya forman parte de nuestra comunidad y continuan apostando por
la propuesta educativa del Tecnoldgico de Sur, les agradezco profundamente
por sucompromiso y responsabilidad. Recuerden que nuestra mision principal
sigue siendo la de ensefiar y educar, apoyando a las familias en esta apasio-
nante tarea de formar a sus hijos. Creemos profundamente en el poder trans-
formador de la educacion y su capacidad para impactar de manera positiva
en la sociedad. Por ello, renovamos nuestro compromiso de estar al lado de
las familias, brindando el apoyo necesario para alcanzar la excelencia a lo
largo de este afio lectivo.

Como nuevo rector deseo que durante este ailo académico podamos como
casa de estudios, contribuir con actitud colaborativa y positiva a crear espa-
cios de formacion, recreacion y cultura dentro de un clima seguridad, bienestary
respeto para todos. Los invito a todos a asumir con entusiasmo los retos y opor-
tunidades que este afo Nos presenta. Que juntos construyamos un ambiente
donde reine la fraternidad, la empatia y la esperanza.

Como colegio de inspiracion y principios catoélicos, ponemos estas intencio-
nes en manos de Dios y la Sagrada Familia. Confiamos firmemente en ellos,
para que nos animen, Nnos acompafien en esta tareaq, y nos entregue a todos
la buena salud y bienestar familiar. Con afecto y oracion.

Manual de Convivencia FITS?

Es un documento que nos permite
mantener los vinculos de comunica-
cion e informacion activos entre la
comunidad educativa.

¢Por qué su importancia?
Nuestra agenda escolar- manual
de convivencia es un instrumento
de cardcter pedagodgico, necesaria
para dinamizar los mecanismos de
comunicacioén entre estudiantes, pa-
dres de familia, docentesy directivas,
ademads nos permite la periodizacion
de las actividades durante el afio.

También por medio de ella
- Se tiene presente el sentido de
pertenencia.

- Se tienen en cuenta los princi-
pios institucionales y el pensa-
miento pedagodgico.

- Sedesarrolla el principio de auto
- formacion y autocontrol.

- Se orientan los valores humanos
y cristianos a la luz de la filosofia
del FITS.

- Se logra la comunicacion entre
la comunidad educativa.

¢Para qué sirve?

La agenda escolar - manual de con-
vencia es un manual prdctico de uso
diario, con el cual el Colegio preten-
de prestar adecuada ayuda a sus
estudiantes, con la colaboracion de
los padres de familia y docentes.

Asi, esta agenda se utilizard para:

- Elseguimientodelosestudiantes.
- El control personal y grupal.

2> La comunicacion Colegio,
familia.

- Concientizary responsabilizar.

Estudiantes

En esta agenda escolar - manual de
convivencia los principales protago-
nistas son ustedes, padres y profe-
sores quienes son sus animadores y
acompafantes.

Fundacion Instituto Tecnoldgico del Sur
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Esta agenda estd disefiada en par-
tes que corresponden al Manual de
Convivencia, a los tres periodos aca-
démicos, donde podrd revisar el cro-
nograma de actividades mensuales,
conocer en forma general el enfoque
de cada una de las dreas, tendra
el recurso de diligenciar el alcance
0 no de los logros informando a los
padres el desempefio en términos de
logros cognitivos y afectivos.

Esto supone un manejo continuo de
la agenda que debe traer al Colegio
todos los dias, con la misma exigen-
cia del uniforme reglamentario.

Padres de familia

La agenda: es uno de los medios de
comunicacion entre el Colegio y us-
tedes, también de seguimientoy con-
trol de la FORMACION Y RENDIMIENTO
ACADEMICO del estudiante. Por tal
motivo, ustedes deben revisarla con
frecuencia (ojald todos los dias).

En loa agenda pueden registrar sus
observaciones que positivamente
ayuden a mejorar la calidad humana
y académica del Colegio. Firmen las
observaciones que se hacen desde
el Colegio, para tenerla seguridad de
que ustedes las leyeron e informaron.

Es un deber controlar diariamente
que el estudiante lleve la agenda al
Colegioy la utilice.

Profesor
Usted es el primer interesado en que
sus estudiantes den el uso adecua-
do a la agenda. Ella se constituye en

el testimonio de su ingeniosa labor
educativa de seguimiento y control.
Es un instrumento pedagogico clave
en el manejo del aula de clase. No la
ignore, apréciela y motive a sus es-
tudiantes a utilizarla para lo que es
y exijala todos los dias. Controle que
los estudiantes escriban diariamen-
te en la agenda los compromisos
académicos y formativos que usted
les asigna. Asi también los padres de
familia sabrdn de los compromisos
de sus hijos y les colaborardan en su
cumplimiento.

Recomendaciones para el
manejo de la agenda

1.  Troerla al Colegio todos los
dias.

2. Mostrarla al profesor si hay al-
gun mensaje de los padres.

3. Mostrarla a los padres si hay al-
gun mensaje de los profesores.

4, Escribir todas las tareas y activi-
dades que hacer en los proximos

dias.
5. Leer constantemente el
cronograma.

6. Consultar el Manual de
Convivencia siempre que tenga
una inquietud de un proceso en
el Colegio.

7. Diligenciar lo pertinente a jus-
tificaciones, citaciones de pa-
dres de familia y/o solicitud de
permiso para ausentarse de la
institucion.

Hirnno de Bogota

CORO
Entonemos un himno a tu cielo
a tu tierra y tu puro vivir
blanca estrella que alumbra
en los Andes

ancha senda que va al porvenir

| ESTROFA
Tres guerreros abrieron tus 0jos a una
espada, a una cruzy a un pendon.
Desde entonces no hay miedo
en tus lindes, -
ni codicia en tu gran corazon.

Il ESTROFA
Hirié el hondo diamante un agosto
el cordaje de un nuevo laud
y hoy se escucha el fluir melodioso
en los himnos de la juventud.

11l ESTROFA
~ Fértil madre de altiva progenie
que sonrie ante el vano oropel,
siempre atenta a la luz siempre fiel.

: IV ESTROFA
La Sabana es un cielo caido,
una alfombra tendida a sus pies °
y del mundo variado que animas
eres brazo y cerebro a la vez

V ESTROFA
Sobreviven de un reino dorado
de un imperio sin puestas de sol, .
en ti un templo, un escudo, una reja
un retablo, una pila, un farol. '

VI ESTROFA
Al gran Caldas que escruta los astros
y a Bolivar que toma a nacer,
a Nariflo accionando la imprenta
como en suefios los vuelves a ver.

VIlI ESTROFA
Caros, Cuervos, Pombos y Silvas,
tantos nombres de fama inmortal
Que en el hilo sin fin de la historia
les dio vida tu amor maternal.

VIII ESTROFA
Flor de razas, compendio y corona,
“en la patria no hay otra ni habra.
Nuestra Voz la repiten los siglos:
Bogota! Bogotd! Bogotd!
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Hirmno Nacional de
la Repuplica de Colombia

| ESTROFA
iCeso la horrible noche!,
La libertad sublime
derrama las auroras
de su invencible luz,
la humanidad enterq,
que entre cadenas gime,
comprende las palabras
del que murié en la cruz.

Il ESTROFA
“Independencia” grita.
El mundo Americano,
Se bafa en sangre de
héroes
la tierra de Colon.
Pero este gran principio:

* “El rey no es soberano”
resuenaq, y los que sufren
bendicen su pasion.

11l ESTROFA
Del Orinoco el cauce
se colma de despojos:
de sangre y llanto un rio
se mira alli correr.

En Bdrbula no sabe
las almas ni los ojos,
si admiracion o espanto
sentir o padecer.

IV ESTROFA
A orillas del Caribe
hambriento un pueblo
lucha,
horrores prefiriendo
a pérfida salud.
iOh, si!l De Cartagena

CORO

iOh gloria y inmarcesible!

iOh jubilo inmortal!
En surcos de dolores
iEl bien germina yal.

La abnegacién es mucha,
y escombros de la muerte
desprecian su virtud.

V ESTROFA

De Boyacad en los campos

el genio de la gloria.
Con cada espiga un
héroe
invicto corono.
Soldados sin coraza
ganaron la victoria;
su varonil aliento
de escudo les sirvio.

VI ESTROFA
Bolivar cruza el Andes
que riega dos océanos
espadas cual centellas
fulguran en Junin .
Centauros indomables
descienden a los llanos,
y empieza a presentirse
de la epopeya el fin.

VII ESTROFA
La trompa victoriosa
en Ayacucho truena,
gue en cada triunfo crece
su formidable son.

En su expansion empuje
la libertad se estrena,
del cielo Americano
formando un pabellon.

VIl ESTROFA
La virgen sus cabellos
arranca en agonia,

Letra: Rafael NUiez.
Musica: Oreste Sindici 1887

e

y de su amor viuda
. los cuelga.del cipres,
lamenta su esperanza
que cubre losa frig,
pero glorioso orgullo
circunda su alba tez.

IX ESTROFA
La patria asi se forma
termopilas brotando;
constelacion de ciclopes
su noche ilumino,
la flor estremecida
mortal el viento hallando
debajo los laureles
seguridad busco.

X ESTROFA
Mds no es completa
gloria
vencer en la batalla,
que al brazo que
combate
loanima la verdad.
La independencia sola
al gran clamor no acalla;
si el sol alumbra a todos,
justicia es libertad.

XI ESTROFA
Del hombre los derechos
Narifio predicando,
el alma de la lucha
profético ensefo.
Ricaurte en San Mateo
en atomos volando;
“Deber antes que vida”
“Con llamas escribio”

Manual de Convivencia 2026

Libro Prinmero. Horizonte Institucional

Capitulo 1. Identidad Institucional
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Con el acto de matricula los estudiantes y padres de familia se vinculan de
una manera consciente a la Institucion, lo que exige reconocerla y apoyar su
desarrollo. Los siguientes simbolos representan la Institucion:

iQuerer es Poder!jSi Queremos, Si Podemos!

iTodo es posible para aquel que tiene fel

Himno del colegio

Coro
Cantemos, cantemos, Tecnologico,
vibremos y con orgullo las voces alcemos. Tecnolédgico, Tecnoldgico,
tU eres la estrella que todos queremos. (bis)

|
Tecnoldgico unamos las voces y cantemos con gran devocion al Colegio que
en sus entraflas nos ensefa a vivir en union.

Il
Las virtudes del género humano se reflejan en nuestro ideal, redencion por la
fe y el trabajo, mi bandera por lema llevar.

I
En tus manos escondes, Colegio, la grandeza de un despertar las personas
que a ti te conforman, un ejemplo en mi dejardn.

I\
Juventudes del sur avancemos a la casa donde estd el saber; nos invita la

fuerza del hombre que grita: "QUERER ES PODER™.

Compositor: Maestro José Higuera

Fundacion Instituto Tecnoldgico del Sur
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Bandera: Sus colores reflejan la pros-
peridad y la trascendencia.

Escudo: Representa la vision de tras-
cendencia e identidad catodlica de la
Institucion.

Catolico: Tener como base los prin-
cipios cristianos desde la teoria y
vivencia para dar testimonio, ser
gestor de cambio y desarrollo de la
sociedad.

Cristo, como Ser Supremo, orienta la
accion educativa institucional.

Cientifico: Es necesario adoptar
principios cientificos y tecnolégicos
exigidos para el avance del mundo
moderno individual y social con mi-
ras a realizar aportes significativos
para su desarrollo.

Pedagodgicos: El proceso de apren-
dizaje tiene una tendencia moder-
na, significativa, creativa y partici-
pativa con elementos de acciéon y
reflexion en una dindmica interac-
tiva y reconstructiva a medida que
avanza el proceso de adquisicion del
conocimiento.

Humanista: El ser humano estd en
perfeccionamiento continuo y el
FITS ofrece diversas posibilidades
para su desarrollo integral, teniendo
en cuenta la calidad de vida, salud
mental y fisica, el desarrollo de apti-
tudes, competencias, la vivencia de
valores y desarrollo espiritual en un
contexto social.

Aplicacion: Ademads de la formacion
tedrica es necesario que tenga la ca-
pacidad de aplicarlo en la creacion

de elementos o vivencias que le fa-
ciliten comprender el contenido vy el
sentido de lo que se aprende.

Social: Por naturaleza somos seres
sociales y esto se debe convertir en
una practica cotidiana pensando en
su desarrollo y transformacion.

Trascendencia: El ser humano sobre
la base de la formacién, espirituali-
dad, voluntad y demas valores debe
formarse una mentalidad positiva
prospectiva y de proyeccion que le
permita consolidar un proyecto de
vida; también la Institucion plantea
la trascendencia a la comunidad en
lo nacional e internacional, con una
optima formacion para tal fin.

Diversificacion: La Institucion ofrece
diferentes alternativas académicas,
que permitan desarrollarse acorde a
sus intereses, necesidades, opciones
actuales y proyeccion al mundo mo-
derno; con siete especialidades del
Bachillerato Académico.

Calidad: Refiere a las caracteristicas
positivas y beneficiosas de la ense-
Aanza y el aprendizaje que permiten
instruir a una persona para su bien-
estar, en especial para lo estudian-
tes que se encuentra en el marco de
la educacion inclusiva.

Diversidad: La educacion inclusiva
tiene presentes todas las expresio-
nes de la diversidad en sus aulas,
pero de forma diferenciada. En lains-
titucion se reproduce la diversidad
existente en la sociedad, asi como la
valoracion que se hace de ella en sus
diferentes manifestaciones:

- Diversidad cultural. Todas las
personas pertenecen a culturas
especificas y son culturalmente

distintos, pero todavia persisten
actitudes de desprecio hacia
culturas que no son la propia y
que deben ser superadas.

Diversidad de capacidades.
Cualquier persona puede pre-
sentar determinadas capa-
cidades en unas facetas y en
unos contextos, pero a la vez,
tener menos capacidades en
otras. La escuela inclusiva tiene
que enriquecer sus propuestas,
sus estrategias y sus contextos,
para que el estudiantado de
todo tipo, desde el de altas ca-
pacidades al que presenta mads
dificultades, pueda desarrollar-
se al maximo, de manera que
todo el estudiantado alcance el
maximo grado de desarrollo de
sus capacidades.

Diversidad de orientacion se-
xual. Las personas tienen distin-
tas orientaciones a la hora de
sentiry ejercer su sexualidad.

Diversidad de género. La insti-
tucién estd en continua procura
para que el género sea un cons-
tructo social que tienda hacia la
igualdad.

Diversidad de medios socioe-
condémicos. Las niflas, nifios y
jovenes de estratos sociales
y economicos desfavorecidos
constituyen un grupo de riesgo
muy importante. Parten de una
situacion de desventaja impor-
tante en el acceso al sistema
educativo, y esta desventaja
puede ser mayor si la comuni-
dad escolar no pone los medios
para que no fracasen escolar-
mente, tanto en el acceso a la

educacion, como en la partici-
paciéony en el logro académico.

Pertinencia: Radica en proporcio-
nar los apoyos que cada individuo
requiera para que sus derechos a la
educaciony a la participacion social
se desarrollen plenamente.

Participacion: La participacion de
las personas con discapacidad, los
padres de familia de los menores con
discapacidad y la comunidad de las
instituciones educativas, cumple un
rol fundamental dentro de la imple-
mentacion de un modelo de educa-
cion inclusiva.

Equidad e interculturalidad: el en-
foque debe pedir mds a quienes
pueden dar mds y debe dar mas a
quienes mdsnecesitan.

“Ilgualmente, se acogen los principios
de la Convenciéon de los Derechos
de las personas con discapacidad,
incorporada al derecho interno
mediante la Ley 1346 de 2009, como
orientadores de la acciéon educati-
va en las diferentes comunidades
educativas, a saber: i) el respeto de
la dignidad inherente, la autonomia
individual, incluida la libertad de
tomar las propias decisiones, y la
independencia de las personas; ii)
la no discriminacién; iii) la partici-
pacion e inclusion plenas y efecti-
vas en la sociedad; iv) el respeto por
la diferencia y la aceptacion de las
personas con discapacidad como
parte de la diversidad y la condicion
humanas; v) la igualdad de oportu-
nidades; vi) la accesibilidad; vii) la
igualdad entre el hombre y la mujer;
viii) el respeto a la evolucion de las
facultades de los niflos y las nifas
con discapacidad y de su derecho a

Fundacion Instituto Tecnoldgico del Sur
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preservar su identidad.” Decreto 1421
de 2017.

1.  Aprender a comprenderse y a
comprender.

2. Aprender ainvestigary a crear.

3. Aprender a valorar y a tener
identidad.

4, Aprender a ser persona integra.

BUsqueda de promocion, desarrollo
de habilidades, destreza a nivel per-
sonal y comunitario.

1.  Aprender a adaptarse.
Aprender a convivir.
Aprender a hacer.

2

3

4, Aprender ainnovar.

5. Aprender a ser ciudadano.
6

Aprender a participar.

Decdlogo de Identidad

1.  Amo a Dios sobre todas las cosas
y le ofrezco mi labor cotidiana.

2. Honro y respeto los emblemas
patrios y a mis superiores.

3.  Me respeto y respeto a los de-
mdas. No a la droga, si a la vida.

4, Amo y defiendo la convivenciaq,
el ordeny el estudio.

5. Rechazo la mentira y profeso in-
tenso culto a la verdad.

6. Alejo de mi la vulgaridad, la do-
blezy la deshonestidad.

7.  Me presento puntual y correc-
tamente, soy servicial, amable y
generoso.

8. Selecciono los amigos, lecturasy
diversiones.

9. Practico las normas de urbani-
dad y cultura. Mi presencia en
todas partes es de auténtica
persona.

10. Llegaré aserorgullo del Instituto,
honra de mi familia y esperanza
de Colombia y de la Iglesia.

Direccionamiento
Estratégico

Formulacién Estratégica

Mision

Ofrecer una educacion catodlica,
diversificada, integral, de calidad,
humanista y actualizada, en los ni-
veles de Pre-escolar, Basica y Mediaq,
para formar personas con espiritu de
servicio, abiertos al cambio, capaces
de aprender por si mismas, guiadas
por la fe cristiana y comprometidas
con la busqueda de la justicia, la ver-
dad, la paz, en armonia con la cien-
cia, la cultura y la sociedad, como
elementos de desarrollo personal y
comunitario.

Visiéon

Al affio 2030, la Fundacion Instituto
Tecnolégico del Sur se proyecta
como formadora de personas em-
prendedoras, lideres en transfor-
macion e investigacion cientifica y
humanistica, fundamentados en los
principios evangélicos de la escue-
la catdlica, comprometida con una
educacion accesible y de calidad

desde los énfasis académicos y la
formacion técnica en desarrollo de
las capacidades diversas, el respeto
por la fe y la ciencia, el fomento del
arte y la comunicacion, el trabajo
conjunto, el didlogo social y la parti-
cipacion ciudadana responsable.

Valores

Para una educacion integral de ca-
lidad, catolica, humanista y actua-
lizada fomentamos los siguientes
valores:

Identidad

Capacidad del ser humano para ac-
tuar de manera coherente, consigo
mismo y con los demads en relacion a
Sus principios y valores.

Honestidad

Comportamiento coherente entre
el pensar y el actuar, guiado por los
principios y valores.

Fe

Es un regalo de Dios que implica una
respuesta humana comprometida.

Respeto

Reconocimiento y aceptacion de si
mismo y del otro sobre la base de la
dignidad humana

Actitudes Organizacionales
Liderazgo

Identidad

Prospectiva
Creatividad

Innovacion

Proyeccion
Organizacion
Perspectiva

Participacion

N2 2N 2 N N 2 2 2\ 7

Coherencia

Fraternidad

Capacidad del ser humano de ver en
otra persona un ser semejante con
dignidad de hijo de Dios.

Cooperacion

Capacidad de ayuda mutua y traba-
joen equipo, reconociendo al otro en
sus alcancesy limitaciones.

Politica de la Calidad

Institucion Educativa Catdlica, con
una propuesta academica, diversifi-
cada, alternativa, humanista y tras-
cendente que propende por la sana
convivencia, la formacion espiritual
y en valores, enmarcada dentro de
un Sistema de Gestion de la Calidad,
comprometida con el pensamiento
basado en riesgos y el mejoramiento
continuo de sus procesos.

Fundacion Instituto Tecnoldgico del Sur
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Principios de la Calidad

—_

Enfoque al cliente.

Liderazgo.

Compromiso de las personas.
Enfoque a procesos.

Mejora.

S T

Toma de decisiones basada en
la evidencia.

7. Gestion de las relaciones.

Objetivos de la Calidad

> Fomentar en los estudiantes
competencias y habilidades
que le permitan su optimo
desempefio.

- Promoverlasanaconvivencia, en
la comunidad, mediante espa-
cios de reflexion y participacion.

- Afianzar valores humanos vy
cristianos que iluminen la cons-
truccion de un proyecto de vida
y generen un ambiente de armo-
nia institucional.

- Mantener un Sistema de Gestion
de la Calidad que permita el me-
joramiento del servicio ofrecido.

- Promover acciones que permi-
tan a la organizacion abordar
los riesgos y mejorar continua-
mente sus procesos.

Capitulo Il. Certiicacion I1SO 9001 - 2015
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“Disefo, desarrollo y prestacion del
servicio educativo en los niveles de
pre-escolar, basicay media”.

Bureau Veritas
Certification

Fundada en Amberes, Bélgica en
1828, la Oficina de Informacion para
Seguros Maritimos nacié con una mi-
sion sencilla: dar a las aseguradoras
maritimas informacioén actualizada
sobre las primas vigentes en los prin-
cipales centros mercantiles y facilitar
informacion precisa acerca del esta-
do de los buques y su equipamiento.

En 1829 la empresa cambid su nombre
por el de Bureau Veritas, adoptd el
simbolo de la verdad como logotipo

oficial y editd su primer registro, con
unos 10.000 buques. En 1833 la sede
principal se trasladd de Amberes a
Paris, donde ya existia una sucursal
desde 1830.

La Verdad y el Testimonio
Desde su fundacion en 1828, el grupo
Bureau Veritas lleva construyendo
con consistencia su reconocida
pericia en asistir a los clientes a
cumplir con los estandares y nor-
mativa relativa a Calidad, Salud y
Responsabilidad Social.

La red de oficinas regionales y loca-
les del Grupo gestionan la relacion
con el cliente y suministra una gama
integral de servicios que incluyen la

inspeccion, pruebas, estudios, certi-
ficacion de barcos y asistencia téc-
nica relacionada, formaciéon y con-
tratacion externa. Cuando procede,
Bureau Veritas también suministra
servicios consultivos.

Las organizaciones grandes y pe-
quefas, ya sean publicas o privadas,
pueden confiar en Bureau Veritas
Certification para asistirlos en la pro-
teccion de sus respectivas marcas,
activos y negocios. En su calidad de
grupo global, Bureau veritas desplie-
ga las habilidades multidisciplinares
de mds de 33.000 empleados en 850
sucursales y laboratorios en todo el
mundo.

En el Tecnolégico del Sur,

la Calidad mas alla de la
Certificacién

Si se realiza una revision de la li-
teratura reciente sobre GESTION
EMPRESARIAL se observa el extraor-
dinario numero de libros, articulos,
Ccursos y noticias que versan sobre
CALIDAD. No obstante, pese a tan
copiosa informacion, aun prevale-
cen ciertas concepciones erroneas y
gran confusion sobre el tema.

Todavia hay organizacion y muchos
que consideran que se trata de una
moda pasajera que no les incum-
be, o que buscan Unicamente una
Certificacion de la Calidad para lucir
en sus catdlogos.

Sin embargo, nadie discute que
la mejor de operar una institucion
como el “FITS” es hacer correcta-
mente, desde el principio y con el
menor consumo de recursos, las ac-
tividades necesarias para satisfacer

cada vez mejor a las partes intere-
sadas, internas y externas, es decir,
a los padres de familia, estudiantes,
los demds miembros de los diferen-
tes estamentos de la Comunidad
Educativa, las instituciones externas
que tienen que ver con el funciona-
miento de la Institucion y los pro-
veedores externos. En eso consiste
precisamente un proceso de gestion
integral o total de la calidad. Se tra-
ta de enfocarse en un pensamiento
basado en riesgos con el fin de me-
jorar continuamente cada una de
las tareas que se llevan a cabo en la
Institucion y, de ese modo, lograr que
sea cada vez mdas competitiva.

El pensamiento basado en ries-
gos y procesos de Mejora de la
Calidad deben ser emprendidos a
conciencia, con un planteamiento
completo en el que no se quede al
margen ningun dmbito de la Gestidon
Institucional, con un conocimiento
profundo de los enormes cambios
que va a implicar en la actividad de
todos y cada uno de los miembros de
la organizacion, con un compromiso
firme y a un plazo indefinido para
buscar continuamente la mejor for-
ma de desempenar el trabajo diario
del quehacer pedagogico, y con la fe
y la seguridad de que todos los es-
fuerzos y recursos consumidos se ve-
ran sobradamente compensados si
el proceso se implementa y se man-
tiene con la seriedad que requiere.

La Certificacion de la Calidad
otorgada por Bereau \Veritas
Certification, consiste en que dicho
organismo competente y acredi-
tado, asegura por escrito que, los
procesos desarrollados para la pres-
tacion del servicio educativo que
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ofrece el “FITS”, cumple con los re-
quisitos especificados previamente
para el mismo. Es una “Certificacion
de confianza”, que garantiza a los
padres de familia y estudiantes, que
la Institucion le ofrece un nivel de
Calidad adecuado en el servicio que
adquiere, razon por la cual afirma-
mos que: En virtud a todo lo anterior;
el alto compromiso, liderazgo y pro-
fundo sentido de pertenencia de la
Alta Direccion, de nuestro fundador
Monsefior Sebastidn Bonjorn Sales,
del Padre Abelardo Gomez Serrano,
del Equipo Directivo, de cada uno de
los Coordinadores en las diferentes
Sedes, del Equipo de Profesores, del
Personal Administrativo, del Personal
de Servicios Generalesy de Apoyo, en
el “Tecnoldégico del Sur hay Calidad
mas alla de la Certificacion”.

Identificacién de los
procesos certificados

Involucran toda la organizacion, por
lo que un proceso incluye una serie
de actividades que podrian ser rea-
lizadas por diversas dependencias
funcionales en forma secuencial.

El pensamiento basado en riesgos
y el enfoque a procesos enfatiza la
necesidad del cumplimiento de los
requisitos de los asuntos externos e
internos y de las partes interesadas,
asegurando de esta manera la satis-
faccion de los mismos.

Agrupando las diferentes activida-
des, de acuerdo a sus relaciones y
su contribucion con el valor agre-
gado de los servicios que brinda
la Institucion, se identificaron siete

procesos, los cuales conforman el
Sistema de Gestion de la Calidad de
la Institucion.

Se ha cuidado que la totalidad de
las actividades desarrolladas en la
Institucion, estén incluidas en alguno
de los procesos listados.

La asignacion de los nombres de los
procesos, fue realizado buscando
representar conceptualmente las
actividades que se desarrollan alli.

A continuacion, se listan los procesos
identificados:

> Gestion de la direccion.

Gestion de la Calidad.

Gestion Academica.

Convivencia y Participacion.

V2 2 2\ Z

Gestion Administrativa y
Financiera.

N\

Gestion del Bienestary Talento

N

Humano.

-> Gestion de Recurso Fisicoy
Mantenimiento.

Establecimiento del
Sistema Certificado de
Gestion de la Calidad

Los procesos han sido clasificados de
acuerdo a sus objetivos en: Procesos
Directivos, Procesos Misionales vy
Procesos de Apoyo. Estableciéndose
las interrelaciones correspondientes,
tal como se muestra en el Mapa de
Procesos y el Modelo del Sistema
de Gestion de la Calidad de la
Institucion.

Caracteristicas de los
procesos

Cada uno de los procesos ha sido
descrito en una ficha de procesos,
conteniendo:

Objetivo
Alcance
Responsable del proceso
Recursos

Personal que interviene

N2 2 20N 2N ZN 2

Requisitos normativos
relacionados

Entradas
Actividades
Salidas

Riesgos

N 2 2 N 2

Otros requisitos

Diagrama del Proceso, identificado
como entrada el aporte de los pro-
veedores externos, segun el ciclo
PHVA y los resultados que se dan
como salidas para la satisfaccion de
las partes interesadas.

Tabla donde se especifican los indi-
cadores de conformidad al Tablero
de Comando e indicadores de los
procesos y la informacion documen-
tada requerida.

Indicadores de medicion de la ges-
tion y evaluacion de resultado del
proceso.

Informacion documentada
de los procesos

La informacion documentada de
los procesos se lleva a cabo con la
participacion de los Responsables
de Proceso quienes lideran las ac-
tividades de documentaciéon en sus
respectivas dependencias.

La elaboracion de la informacion
documentada cuenta con gran par-
ticipacion de personal docente y no
docente de la Institucion.

Para ello se realizan una serie de
capacitaciones, con la finalidad de
orientarlos en los conceptos y en el
uso de la informacién documentada
elaborada.

Los procesos se consolidan, confor-
mandose el Manual de la Calidad, a
partir del cual se despliega la infor-
macion documentada del Sistema
de Gestion de la Calidad.

Participacion Personal
Queremos resaltar el importante rol
del personal, tanto docente como no
docente, en cualquier proyecto de
mejora que se implemente en una
institucién educativa. En el caso del
presente proyecto, su participacion
ha sido vital, pues son ellos quienes
conocen al detalle las activida-
des que se realizan al interior de
sus dependencias y deben ser los
Gestores de la Calidad en su uni-
dad de trabajo, por ello la institucion
debe promover el trabajo en equipo
Yy mecanismos de reconocimiento y
motivacion.

Fundacion Instituto Tecnoldgico del Sur
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Pasos Siguientes
Una vez recertificado el Sistema de Gestion de la Calidad, bajo la version 1ISO
9001:2015, la Institucion debe continuar con el seguimiento permanente a sus
procesos a través de las auditorias internas, a fin de garantizar la eficacia y
del sistema, asi como el pensamiento basado en riesgos y la mejora continua
de la Organizacion.

1]
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Satisfaccién
del cliente
Servicio

educativo

Mapas de procesos s

Directivos

GESTION DE LA GESTION DE LA : ,
DIRECCION CALIDAD ;_

Gestidn de la calidad 002

EVALUACION DE DESEMPENO
PROCESO

_— GESTION
ACADEMICA

PROCESO
Gestidn de la calidad 002

Misionales — Estudiante

APOYO
PROCESOS
PROCESO
Gestion académica 004

INTERACCION DE LOS PROCESOS
OPERACION

LIDERAZGO
PROCESO
Gestion de la direccién 001

CONVIVENCIAY

Convivencia y participacion 007

Gestién Administrativa y financiera 008
__Gestion de bienestar y talento humano 009

ml PARTICIPACION

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

Apoyo

PLANEACION
TODOS LOS PROCESOS

GESTION ADMINISTRATIVA GESTION BIENESTAR Y
Y FINANCIERA TALENTO HUMANO

GESTION DEL RECURSO
FISICO Y MANTENIMIENTO

Modelo del Sistema de Gestion de la Calidad “FITS”

Organizacion y
su conexion

Fundacion Instituto Tecnoldgico del Sur
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Libro Segundo

¢stamentos de representacion

Institucional

Capitulo I. Gobierno £scolar y
Mecanismos de participacion £scolar
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El Gobierno Escolar es una estrategia
curricular que promueve el desarro-
llo social y moral de la Comunidad
Educativa. Por medio de actividades
vivenciales, contribuye en la for-
macion actitudes y valores civicos,
democraticos y acciones positivas
para la convivencia, la tolerancia, la
solidaridad, el liderazgo, la coopera-
cion y la ayuda mutua. La capacita
para la toma de decisiones respon-
sables. La forma para el cumplimien-
to de sus deberesy el ejercicio de sus
derechos.

El Gobierno Escolar tiene su fun-
damento legal en la Constitucion
Politica de Colombia de 1991: articulo
2,(.) facilitar la participacion de to-
dos en las decisiones que los afectan
y en la vida econémica, politica, ad-
ministrativa y cultural de la Nacion
(..)"; articulo 67 “(.) la educacion for-
mard al colombiano en la educacion
al respeto a los Derechos Humanos,
a la paz y a la democracia; y en la
prdactica del trabajo y la recreacion,
para el mejoramiento cultural, cien-
tifico, tecnologico y para la protec-
cidon del ambiente(..)”; articulo 68 “(.)
La comunidad educativa participara
en la direccion de las instituciones
de educacion (.)”

Acogiendose a la Constitucion
Politica de Colombia, la ley gene-
ral de educacion (ley 115 de 1994), el
Decreto 1860 de 1994, el acuerdo 04
del afio 2000, emitido por el Consejo
de Bogotd, Decreto 1286 de 2005, es-
tablecen las siguientes instancias
de participacion democrdtica en las
instituciones educativas: Gobierno
Escolar, que comprende: el Rector,
el Consejo Directivo, el Consejo
Académico; y los Mecanismos de
Participacion Escolar como: la
Personeria estudiantil, el Consejo
Estudiantil, el Comité de Convivencia
Social, la Comision de Evaluacion y
Promocién y el Consejo de padres.

La participacion democrdatica con-
siste en la actividad de los miembros
de una comunidad dirigida al ejerci-
cio de sus derechos y deberes, a ex-
presary defender sus intereses, pero
sin desconocer los de los demds.
Esto significa que la participacion
democratica debe propiciarla con-
vivencia pacifica, la comunicacion
y respeto entre todos los miembros
y estamentos de la comunidad y
enriquecer los saberes relaciona-
dos con la soluciéon pacifica de los
conflictos.

Descripcion de los
estamentos del Gobierno
Escolar

Rector

Es el representante legal del Colegio
frente a las autoridades educativas
y el ejecutor de las decisiones del
Gobierno Escolar.

Funciones del Rector:

> Orientar la ejecucion del
Proyecto Educativo Institucional
y aplicar las decisiones del
Gobierno Escolar.

- Velar por el cumplimiento de las
funciones docentes y el oportu-
no aprovisionamiento de los re-
cursos necesarios para el efecto.

-> Promover el proceso continuo
de mejoramiento de la ca-
lidad de la educacion en el
establecimiento.

- Establecer canales de comu-
nicacion entre los diferentes
estamentos de la comunidad
educativa.

- Orientar el proceso educativo
con la asistencia del Consejo
Académico.

- Presidir y liderar el Comité
Escolar de Convivencia

- Ejercer las funciones discipli-
narias que le atribuyan la ley,
los reglamentos y el Manual de
Convivencia.

- Identificar las nuevas tenden-
cias, aspiraciones e influencias
para canalizarlas en favor del
mejoramiento  del Proyecto
Educativo Institucional.

- Promover actividades de bene-
ficio social que vinculen al esta-
blecimiento con la comunidad
local.

- Aplicar las disposiciones que se
expidan por parte del Estado,
referentes a la prestacion del
servicio publico educativo, y las
demds funciones afines o com-
plementarias con las anterio-
res que le atribuya el Proyecto
Educativo Institucional.

- Reportar ante las instancias y
autoridodes competentes los
casos de vulneracion de los de-
rechos de los estudiantes y los
de acoso y violencia escolar.

Consejo Directivo

El Consejo Directivo, como instancia
de participacion de la Comunidad
Educativa, es un organismo de coor-
dinacion que interviene en la orien-
tacion de la Institucion y asesora al
Rector para la toma de decisiones,
ademdas tiene la responsabilidad de
velar por el adecuado cumplimiento
de los objetivos de la institucion edu-
cativa y por su concordancia con el
Proyecto Educativo Institucional (PEI).

El Consejo Directivo estd integrado
por:

- El Rector, quien lo presidira y
convocard ordinariamente 'y
extraordinariamente cuando lo
considere conveniente.

> Dos representantes del per-
sonal docente, elegidos por la
mayoria de los votantes en una
asamblea de docentes. Serdn
elegidos en la primera asamblea
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de maestros durante la semana
de planeacion al comienzo del
afo lectivo.

-> Dos representantes de los pa-
dres de familia elegidos por el
Consejo de Padres, una vez éste
sea constituido. Se elegird un
padre de familia de las sedes A
y C y uno de la B, en la primera
reunion de padres de familia.

2> Un representante de los estu-
diantes elegido por el Consejo
Estudiantil, entre los que se en-
cuentren cursando el Ultimo gra-
do de educacion ofrecido por la
Institucion.

- Un representante de los egre-
sados elegido por el Consejo
Directivo, de ternas presentadas
por las organizaciones que aglu-
tinan la mayoria de ellos o0 en su
defecto, por quien haya ejercido
en el aflo inmediatamente ante-
rior el cargo de representante de
los estudiantes.

- Un representante de los secto-
res productivos organizados en
el ambito local. El representante
serd escogido por el Consejo
Directivo.

Funciones del Consejo Directivo

Servir las decisiones que afecten el
funcionamiento de la Institucion, res-
petando los niveles de autoridad de
los Directivos del plantel.

Asesorar al Rector en la adopcion y
revision del Reglamento o Manual de
Convivencia de la Institucion.

Estudiar, aprobar y promover las in-
novaciones y programas especiales
de la Institucion.

- Participar en la planeacion
y evaluacion del Proyecto
Educativo Institucional y aportar
sugerencias para su adecuada
implementacion,  controlando
y estimulando el buen funcio-
namiento de la Comunidad
Educativa.

- Considerar las iniciativas surgi-
das de los estudiantes y otros
miembros de Ila Comunidad
Educativa, y hacer observacio-
nes sobre ellas al Consejo.

- Aprobarel Reglamento o Manual
de Convivencia.

> Adoptar, después del andlisis
correspondiente, los costos edu-
cativos para el siguiente afio
escolar.

- Elaborar su propio reglamento.

Consejo académico

Es el organismo que vela por el buen
funcionamiento de la Institucion,
participando en la orientaciéon pe-
dagogica del mismo y sugiriendo ac-
ciones innovadoras que contribuyan
a mejorar la calidad educativa.

El Consejo Académico estd integra-
do por:

- El Rector, quien lo preside y en
su ausencia el coordinador
académico.

- El Coordinador Académico.

v

El Coordinador de la Calidad.

- Un docente por cada drea defi-
nida en el plan de estudios.

- El Psicologo(a)

Funciones del Consejo Académico:

-> Servir de organismo consul-
tor del Consejo Directivo en la
revision de la propuesta del
Proyecto Educativo Institucional.

- Estudiar el curriculo y propiciar
suU continuo mejoramiento, intro-
duciendo las modificaciones y
ajustes necesarios.

- Organizar el Plan de Estudios,
orientar su ejecucion y planear
los ajustes pertinentes.

- Supervisar y orientar el proceso
general de evaluacion de los
estudiantes.

-> Conformar las Comisiones de
Evaluacion y Promocion y orga-
nizar, dirigir y asignar sus funcio-
nes para la evaluacion periddica
del rendimiento de los estudian-
tesy para la promocion, solucio-
nando las dificultades que se
presenten al respecto.

- Supervisar el proceso general de
evaluacion de la Institucion.

- Liderarla orientacion pedagogi-
ca de la Institucion y participar
en la Evaluacion Institucional.

- Promover la investigacion al in-
terior de las dreas académicas.

- Revisar y adecuar permanente-
mente el PEI.

> Las demds funciones afines o
complementarias con las ante-
riores, que le atribuya el Proyecto
Educativo Institucional.

- Elaborar su propio reglamento.

El jefe de cada drea asumird las
funciones propias establecidas por

Decreto 1860. Articulo 24, ademds de
dinamizar los proyectos propios del
area o énfasis.

Criterios para ejercer el cargo de
jefe de drea:

- Alto nivel de compromiso e iden-
tidad con la Institucion.

- Formacion en el drea.

- Experiencia y capacidad de
liderazgo.

- Capacidad de innovacion en el
desarrollo del PEI.

Comité de educacion
Inclusiva

Integrantes del comité de educacion
inclusiva:

- Padre Rector, quien lo preside y
en su ausencia a quien delegue.

- Coordinadores Académicos de
cada ciclo.

- Coordinador de convivencia.

- Psicdlogos-orientadores de
cada ciclo.

-> Docentes de apoyo.

Funciones del comité de educacion
inclusiva:

El Comité de inclusion tiene como
principal funcion garantizaruna edu-
cacion de calidad enmarcada en po-
liticas, culturas y practicas inclusivas
que permitan la permanencia para
todos los nifios, niflas y adolescentes
con discapacidad, trastornos espe-
cificos del aprendizaje, trastornos
del comportamiento, capacidades y
talentos excepcionales basados en

Fundacion Instituto Tecnoldgico del Sur

S
(€]



Agenda Estudiantil 2026

S
(=)}

el respeto y el reconocimiento de la
diversidad.

Funciones especificas:

- Revisar periodicamente la legis-
lacion nacional en términos de
inclusion, diversidad y participa-
cion, asi como su aplicabilidad
en la documentacion interna de
la Institucion.

- Sensibilizar a la comunidad
educativa frente a la inclusion,
diversidad y participacion esco-
lar, el respeto por la diferencia,
la acogida, la solidaridad y la
aceptacion del otro.

-> Establecer alianzas de apoyo
con familias, entes externos y la
comunidad educativa.

-> Gestionar el proceso de ingreso
del estudiante al proyecto de
inclusion.

- Establecer los criterios para la
implementacion y seguimiento
de Planes Individuales de Ajustes
Razonables (PIAR).

- Asegurar que se implementen
los apoyos humanos, técnicos y
tecnologicos necesarios.

- Acompanar a los docentes en la
aplicacion de los principios de la
inclusion, diversidad, participa-
cion y equidad en la educacion,
como insumo para plantear y
desarrollar los procesos educa-
tivos que beneficien a toda la
comunidad educativa.

- Dar orientaciones y asesoria
a los distintos estamentos del
gobierno escolar para promover
las culturas, politicas y prdcticas
hacia una inclusioén, diversidad,

participacion y equidad en la
educacion.

- Acompafarlos procesos de revi-
sion del manual de convivencia
y del SIE para favorecer la eva-
luacién, promocion y titulacion
de los estudiantes.

- Generar acciones que permitan
desarrollar las politicas, culturas
y prdcticas inclusivas en la insti-
tucion mediante el trabajo con
la comunidad educativa (ta-
lleres, charlas, capacitaciones,
campanas, psicoeducaciones y
recursos de sensibilizacion).

- Proponer los ajustes en térmi-
nos de infraestructura y entorno
necesarios para garantizar el
aprendizajey la participacion de
las personas con discapacidad.

- Realizar asesoria en el diligen-
ciamiento y actualizacion de
documentacion y formatos ne-
cesarios para el proyecto de
inclusion.

Personero de los
Estudiantes

El Personero de los estudiantes serd
un estudiante que curse el Ultimo
grado que ofrezca la Institucion,
quien colabora en la busqueda de
soluciones negociadas a los proble-
mas y conflictos que se presentan en
el diario vivir estudiantil, ademads de
ensefiar, recordar, hacer respetar y
promover el ejercicio de los deberes
y derechos de los estudiantes con-
sagrados en la Constitucion Politica,
las leyes, los reglamentos y el Manual
de Convivencia.

Funciones del Personero Estudiantil

Promover el cumplimiento de
los derechos y deberes de los
estudiantes, para lo cual podrd
utilizar los medios de comunica-
cion interna del establecimien-
to, pedir la colaboracion del
Consejo de Estudiantil.Recibir
y evaluar las quejas y reclamos
que presenten los educandos
sobre lesiones a sus derechos y
las que formule cualquier perso-
na de la comunidad educativa
sobre el incumplimiento de sus
obligaciones.

Ser mediador entre los estudian-
tes y los demds estamentos de
la comunidad educativa.

Presentar ante el Rector o el
Director Administrativo, segun
sus competencias, las solici-
tudes de oficio o a peticion de
parte que considere necesarias
para proteger los derechos de
los estudiantes y facilitar el cum-
plimiento de sus deberes.

Cuando lo considere necesario,
apelar ante el Consejo Directivo
o el organismo que haga sus
veces, las decisiones del Rector
respecto a las peticiones.

Llevar registro escrito de sus ac-
ciones y rendir un informe perio-
dico a los estudiantes.

Asistir al comité de convivencia
social y al consejo estudiantil
cuando este se reuna.

El Personero de los estudiantes
serd elegido dentro de los trein-
ta dias calendario siguiente al
de la iniciacion de clases.

- Presentar al drea de ciencias
sociales un plan de gobierno,
enfatizando el qué, el como y el
cudndo lo va a desarrollar.

> El ejercicio del cargo de
Personero de los estudiantes es
incompatible con el de repre-
sentante de los estudiantes ante
el Consejo Directivo.

Paragrafo: En la sede B se elige un
personero entre candidatos de gra-
do 3ro y las funciones de este per-
sonero serdn ser un ejemplo como
estudiante a nivel acadéemico y con-
vivencial, actuando como un gestor
de paz lider. Los criterios de eleccion
y jornadas de campafia electoral
serdn establecidos por los docentes
del drea de ciencias sociales y la
coordinacion de la sede B.

El Consejo Estudiantil

El Consejo de Estudiantes es el maxi-
mo oérgano colegiado que asegura
y garantiza el continuo ejercicio de
la participacion por parte de los
estudiantes.

El Consejo Estudiantil esta integrado
por:

- Los estudiantes del nivel prees-
colar y de los tres primeros gra-
dos de bdsica primaria, serdan
convocados a una asamblea
conjunta para elegir un vocero
Unico entre los estudiantes que
cursan grado tercero.

- Un vocero (Gestor de Paz) o re-
presentante de cada uno de los
grados tercero a undécimo, el
cual serd elegido por voto secre-
to, directo.
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- Undocente del area de Ciencias
Sociales, serd acompanante
y consejero de dicho Consejo,
tendrd vos, pero no voto en las
decisiones a las que se llegue al
interior del mismo.

Funciones del Consejo Estudiantil

-> Darse su propia organizacion
interna.

- Elegir el representante de los
estudiantes ante el Consejo
Directivo del establecimiento y
asesorarlo en el cumplimiento
de su representacion.

= Invitar a sus deliberaciones a
aquellos estudiantes que pre-
senten iniciativas sobre el desa-
rrollo de la vida estudiantil.

- Asi mismo, las demds activida-
des afines o complementarias
con las anteriores que le atri-
buya el Manual de Convivencia:
dentro de las que se encuentran:

- Elegir a un secretario que lle-
ve por escrito las actas de las
reuniones.

- Redlizar la divulgacion de los
acuerdos y decisiones que se
toman en su interior.

- Las demds funciones afines o
complementarias con las ante-
riores, que le atribuya el Manual
de Convivencia.

Pasos para la elecciéon del personero
y presidente de los estudiantes

1. Motivacioén y exploracion de los
candidatos.

2. Andlisis de los requisitos y hoja
de vida de los candidatos.

3. Inscripcion y estudio de
propuestas.

4, Presentacion de candidatos a la
comunidad educativa.

5. Readlizacion de campafias
electorales.

6. Eleccion.

Toma del cargo en ceremonia de
posesion.

Requisitos para aspirar y mantener-
se en los cargos de Representacion
Estudiantil. (Gestores de paz,
Personero, Presidente).

Los estudiantes que deseen partici-
par en los mecanismos de participa-
cion escolar deben cumplir con los
siguientes requisitos:

1. Tener minimo un afio de antigle-
dad en la Institucion. (Gestores
de paz).

2. Tener minimo dos afos de anti-
gUedad en el colegio (Personero
y Presidente).

3. Conocer y vivenciar los princi-
pios y valores que orientan a la
Institucion.

4, Se deben destacar por respe-
tar, acatar y cumplir, con los
deberes y los derechos de los
estudiantes.

5. En todos los establecimientos
educativos el personero/a de los
estudiantes serd un estudiante
que curse el Ultimo grado que
ofrezca a lainstitucion la promo-
cion del gjercicio de los deberes
y derechos de los estudiantes
consagrados en la Constitucion
Politica, las leyes, los reglamen-
tos y el manual de convivencia.
Decreto 1860 de 1994, articulo 28.

6. Ser un lider, con sentido de per-
tenencia y deseos de trabajar
por la Institucion.

7. El perfil de los candidatos serd
analizado por los docentes y
coordinadores segun los requi-
sitos mencionados se emitird un
concepto en el cual se determi-
nard su aceptaciéon o no como
candidatos.

8. No tener antecedentes de mal
comportamiento del afo in-
mediatamente anterior. Esto se
verificard mediante el andlisis
del observador del estudiante.
Ser un ejemplo para la comuni-
dad educativa. No debe tener
compromisos disciplinarios vy
académicos graves o de alta
gravedad.

9. Todos los estudiantes represen-
tantes serdn elegidos por voto
secreto directo.

10. Durante su permanencia en la
Institucion y en el cargo debe
destacarse por tener un buen
desempefio académico y dis-
ciplinario. Estudiante que firme
compromiso académico No
2 o matricula en observacion
académica o compromiso No
3 convivencial o matricula en
observacion convivencial, no
puede mantenerse en el cargo
y se procederd con uno o varios
de los items estipulados para la
revocatoria o suspension o de-
claracion vacante.

Revocatoria o suspension o decla-
racion de vacante en los cargos
de Representacion Estudiantil.
(Gestores  de paz, Personero,
Presidente).

Para la revocatoria o suspension o
declaracién vacante, por no cum-
plir las funciones y/o faltar a uno o
varios requisitos para mantenerse
en los cargos de Representacion
Estudiantil. (Gestores de paz,
Personero, Presidente), se puede
ameritar a uno o varios de los si-
guientes items:

1. El personero/a serd reemplaza-
do/a por quien obtuvo mayor
numero de votos después de
el/ella; si éste/a no reune las
condiciones ya expresadas,
se procederd a elegir nue-
vamente otro/a personero/a
con el mismo sistema de elec-
cion, mediante voto secreto
o, de acuerdo con el caso, se
suspenderd o se declarard
vacante el cargo. La decision
de revocatoria o suspension o
declaracion vacante serd co-
municada por el rector o por el
consejo estudiantil al persone-
ro/a reemplazado/a, junto a sus
padres de familia.

2. El personero debe presentar al
consejo estudiantil, resultados
de las acciones de gobierno, an-
tes del corte de mitad de afio. En
caso de que el plan de gobierno
no se ha llevado a cabo segun
la planeacion, se le exhortard a
su cumplimiento y tendrd el pla-
zo de (30) dias en el calendario
escolar para cumplir lo pactado
con el Consejo estudiantil. Si pa-
sado los (30) dias no se cumplio
con las propuestas, asumird el
cargo la persona que haya que-
dado en segundo lugar en las
votaciones.
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Si el presidente de los estudian-
tes no cumple con sus funciones
o tiene comportamientos inade-
cuados, serd relevado a traves
del consejo estudiantil.

Si el representante de curso
(Gestor de paz) no cumple con
sus funciones o tiene compor-
tamientos inadecuados, serd

relevado por quien obtuvo ma-
yorvotacion en el curso, después
de él/ella. Si éste/a no reune las
condiciones ya expresadas, se
procederd a elegir nuevamen-
te otro representante de curso
(Gestor de paz) con el mismo
sistema de eleccion, mediante
voto secreto.

Comnité £scolar de Convivencia

Acuerdo No. 001 del 2025

Por el cual se establece el reglamento del comité escolar de convivencia.

El Consejo Directivo del FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGICO DEL SUR de la
ciudad de Bogotd, D.C., en uso de sus atribuciones, y

Considerando:

a. Que todo establecimiento educativo de educacion formal debe contar
con un Comité Escolar de Convivencia.

b. Que la Ley 1620 del 2013 y su Decreto reglamentario No. 1075 del 2015 or-
denan a los establecimientos educativos privados establecer instancias
de participaciéon para garantizar la convivencia escolar, entre las cuales
aparece el Comité Escolar de Convivencia.

C. Que las mismas normas autorizan y definen la conformacion del mencio-
nado Comité en los establecimientos educativos de gestion privada; y

d. Que por norma oficial y segun el Proyecto Educativo Institucional al
Consejo Directivo corresponde darle el reglamento al Comité, el cual
debe hacer parte integrante del Reglamento o Manual de Convivencia.

Acuerda:

Definir el siguiente Reglamento para el Comité Escolar de Convivencia de la
FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGICO DEL SUR” de la ciudad de Bogotd, D.C.
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Parte I.
Caracter, contormacion
y domicilio
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Articulo 1°. Definicion

El Comité Escolar de Convivencia
de la FUNDACION “INSTITUTO
TECNOLOGICO DEL SUR” de la ciu-
dad de Bogotd, D.C., hace parte del
Sistema Nacional de Convivencia
Escolar, como instancia de partici-
pacion de la comunidad educativa,
es un organismo de coordinacion y
asesoria de la Rectoria, que coad-
yuva en la orientacion del Instituto y
asesora para la toma de decisiones.

Articulo 2°. Composicién

El Comité Escolar de Convivencia
de la  FUNDACION INSTITUTO
TECNOLOGICO DEL SUR de la ciudad
de Bogotd, D.C., estard integrado por:

- El Rector, quien lo preside
- El Coordinador de Convivencia

- La Directora del Departamento
de Psico-Orientacion

-> Un representante de los
docentes

- Unrepresentante del Consejo de
Padres

- El Personero Estudiantil, y

-> El  Presidente del Consejo
Estudiantil

Paragrafo. EI Comité contard con
una Secretaria la cual podrd ser des-
empefiada por un funcionario del

Instituto designado por la Rectoria o
por alguno de los miembros del mis-
mo Comite.

Articulo 3°. Domicilio

El domicilio del Comité serd en la ciu-
dad de Bogotd, D.C. y su sede ubica-
da en la Carrera 29 N° 52 A 04 Sur.

Parte Il
Funciones del comité
y de sus miembros
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Articulo 4°.
Funciones del comité.

Son funciones del Comité Escolar
de Convivencia de la FUNDACION
INSTITUTO TECNOLOGICO DEL SUR,
las siguientes:

a. Servir de 6rgano asesor y con-
sultor de la Rectoria para la
definicion de politicas y para la
toma de decisiones relaciona-
das con la convivencia escolar,
la formacion para los derechos
humanos, la educacion para la
sexualidad y la prevenciéon y mi-
tigacion de la violencia escolar;

b. Servir de primera instancia para
identificar, documentar, analizar
y resolver los conflictos que se
presenten entre los miembros
de la comunidad escolar, res-
petando lo correspondiente a
los procedimientos previstos
en el Reglamento o Manual de
Convivencia:

Liderar acciones, estrategias e
instrumentos que fomenten y
promuevan la convivencia, las
competencias ciudadanas, el
ejercicio de los derechos huma-
nos, el conocimiento de los de-
rechos sexuales y reproductivos
y la prevencion de la violencia
escolar;

Promover la vinculacion del
Instituto a los programas de
convivencia que existan en la
localidad y que correspondan
a las propias necesidades de la
comunidad escolar;

Servir como organismo de con-
ciliacion para la resolucion de
situaciones conflictivas que
afecten la convivencia escolar;

Garantizar el derecho a la intimi-
dad y a la confidencialidad de
los asuntos y de los datos per-
sonales que sean tratados en el
marco de las actuaciones que
adelante;

Activar la ruta de atencion inte-
gral para la convivencia escolar,
especialmente frente a situacio-
nes especificas de conflicto;

Hacer seguimiento al cumpli-
miento de las disposiciones es-
tablecidas en el Reglamento o
Manual de Convivencia;

Proponer, analizar y viabilizar
estrategias pedagogicas que
permitan la aplicaciéon del mo-
delo pedagdgico en forma prac-
tica y efectiva en el contexto
escolar y con pertinencia en la
comunidad;

Proponer estrategias para la
articulacion de las dreas que

componen el Plan de Estudios,
para lograr los objetivos de las
normas vigentes para la con-
vivencia escolar, los derechos
humanos y la prevencion de la
violencia escolar; y

k. Presentar informes a la ins-
tancia que corresponda den-
tro del Sistema Nacional de
Convivencia Escolar.

Articulo 5°.
Funciones del rector

Son funciones del Rector como
Presidente del Comité Escolar de
Convivencia, ademds de las que le
corresponden como primera autori-
dad del Colegio:

a. Presidir y liderar las reuniones
y ejercer la representacion
del Comité conforme con lo
estipulado en la ley y en la
reglamentacion;

b. Convocar, en coordinacién con
la secretaria, a las reuniones del
Comité;

c. Incorporar en los procesos de
planeacion institucional el de-
sarrollo de los componentes de
la ruta de atencion integral para
la convivencia escolar;

d. Informar a la comunidad edu-
cativa y al Consejo Directivo del
plantel, las decisiones adopta-
das por el Comité;

e. Reportar a las entidades y
autoridodes competentes los
casos de violencia escolar y de
vulneraciéon de los derechos de
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los niflos y de los adolescentes,
conforme con las normas vigen-
tes y los protocolos definidos en
la Ruta de Atencion Integral; y

f. Las demds que prescriban
las normas y las autoridades
competentes.

Articulo 6°.
Funciones de la secretaria

Son funciones de la Secretaria del
Comité:

a. Citaralasreuniones ordinariasy
extraordinarias por convocato-
ria de la Rectoria;

b. Preparar el orden del dia de
acuerdo con la Rectoria;

c. Elaborar el acta de cada
reunion y darle el tramite
correspondiente;

d. Diligenciar la correspondencia
del Comité;y

e. Llevarlos archivos del Comité.

Articulo 7°.
Funciones de los miembros

Son funciones de los miembros del
Comité:

a. Asistir puntualmente a todas las
reuniones;

b. Presentar y considerar las ini-
ciativas de los miembros de la
comunidad educativa;

c. Presentar al Comité los casos de
conflicto para la convivencia es-
colar, de oficio o por solicitud de
parte;

d. Presentar las sugerencias de los
estamentos de la comunidad
educativa para asesorar a la
Rectoria en la toma de decisio-
nes;y

e. Mantener informados a sus
representados, guardando vy
garantizando la intimidad y la
confidencialidad.

Parte lll.
Condiciones y eleccion
de los miembros

©0000000000000000000000000000000000000000 o

Articulo 8°. Miembros

Los miembros del Comité Escolar de
Convivencia son de dos clases: por
derecho propio y por eleccion.

a. Son miembros por derecho pro-
pio: el Rector y quienes ejerzan
los respectivos cargos en el
Instituto;

b. Son miembros por eleccion:

- El representante de los docen-
tes, elegido por el grupo de
docentes;

- El representante de los padres
de familig, elegido porel Consejo
de Padres;

> Las representantes de los es-
tudiantes, designados o elegi-
dos segun la reglamentacion
correspondiente.

Paragrafo. Los miembros por elec-
cion llegardn al Comite después de

efectuadas las elecciones en jorna-
da democrdtica convocada debida-
mente por la Rectoria o por la enti-
dad competente, segun el caso.

Articulo 9°.
Criterios de seleccion

Para acceder al Comité Escolar de
Convivencia se tendrdn en cuenta
los siguientes criterios:

a. Estarvinculado al Instituto o a la
comunidad educativa;

b. Demostrar actitudes y valores,
con autenticidad y congruen-
cia con el Proyecto Educativo
Institucional;

c. Excelente rendimiento académi-
co y excelente comportamien-
to para la representacion de
estudiantes;

d. Demostrar alto grado de per-
tenencia, compromiso con el
Instituto y entrega al servicio
educativo del plantel;

e. Comulgar con la ideologia del
Instituto y con sus principios
y haber manifestado siempre
respeto por la institucion y sus
componentes;

f. Disponer del tiempo necesario
para el servicio, las reuniones y
las actividades;

g. Estara pazy salvo portodo con-
cepto con el Instituto; y

h.  No haberse atrasado nunca con
sSUs compromisos econdémicos
con la institucion.

Parte V.
Deberes, derechos y
rohibiciones
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Articulo 10°. Deberes.
Son deberes de los miembros del
Comité:

a. Asistir puntualmente a todas las
reuniones;

b. Cumplir cabalmente el regla-
mento y demds normas que
prescriban la legislacion escolar
y las autoridades del Instituto;

c. Guardar discrecion y prudencia
sobre los asuntos que trate o es-
tudie el Comité;

d. Garantizar la intimidad y la con-
fidencialidad de los casos trata-
dos y de las personas involucra-
das en los mismos;

e. Participaractivamente en las re-
uniones y en las comisiones que
le asigne el Comite;

f.  Responder administrativa o pe-
nalmente, si es del caso, por las
actuaciones del Comité;

g. Dar trato respetuoso a los inte-
grantes de la comunidad edu-
cativa;y

h. Los demds que le sean impues-
tos por el Comité, siempre que
sean de su incumbencia.

Articulo 11°. Derechos.

Son derechos de los miembros del
Comité:
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a. Presentar iniciativas y sugeren-
cias para asesorar a la Rectoria
en la toma de decisiones y para
lograr la practica de la convi-
vencia en la vida escolar;

b. Presentar iniciativas y sugeren-
cias para fomentar la conviven-
ciaen lavida escolary el respeto
a todos los derechos humanos;

c. Recibir trato cortés y participar
en igualdad de condiciones con
los demds miembros del Comite;

d. Participar en todas las delibera-
ciones con voz y voto; y

e. Ser estimulado por su labor en
beneficio de la convivencia en
la comunidad educativa.

Articulo 12°. Prohibiciones

Se establecen las siguientes prohi-
biciones a los miembros del Comité
Escolar de Convivencia:

a. Revelar informaciones sobre te-
mas tratados en el Comité;

b. Distorsionar las decisiones to-
madas en el Comité;

c. Establecer o adelantar relacio-
nes comerciales y contractuales
con la FUNDACION INSTITUTO
TECNOLOGICO DEL SUR y con el
Instituto;

d. Entorpecer sistemdticamente la
buena marcha de las delibera-
ciones y/o de las actividades del
Comité;y

e. Disociar las relaciones entre los
integrantes del Comité.

Parte V.
Sanciones

©0000000000000000000000000000000000000000 o

Articulo 13°. Sanciones

El miembro del Comité Escolar de
Convivencia que falte sistemati-
camente al cumplimiento de sus
funciones, deberes y prohibiciones
serd sancionado de acuerdo a lo es-
tipulado en el régimen disciplinario
Unico, en el estatuto docente y en el
reglamento interno del Instituto, se-
gun sea del caso.

Paragrafo. - La competencia para
sancionarrecae en el mismo Consejo,
en el inmediato superiory en la res-
pectiva asamblea de electores.

Articulo 14°.
Conflictos de interés

Cuando en las actuaciones que
debe adelantar el Comité Escolar de
Convivencia se presenten conflictos
de interés, los miembros que se en-
cuentren en esta situacion deberdn
declararse impedidos o inhabilita-
dosy no participar ni en las delibera-
ciones ni en las decisiones.

Los conflictos de interés se dan
cuando se es parte interesada en un
caso o cuando exista cualquier gra-
do de consanguinidad o de afinidad
con el estudiante cuyo caso sea mo-
tivo de estudio por el Comité o con
alguno de los implicados en el caso
a estudio.

ARTICULO 15°.
Pérdida de investidura

Se consideran causales para exclu-
sion o perdida de investidura como
miembro del Comité Escolar de
Convivenciaq, las siguientes:

a. Inasistencia a dos sesiones sin
causa justa;

b. Llamada de atencion en sesion,
por negligencia en el cumpli-
miento de sus deberes, por se-
gunda vez; y

c. Ordendeautoridad competente.

Parte VI.
Reuniones, quorum y
decisiones
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Articulo 16°.
Clases de reuniones

Las reuniones del Comité Escolar de
Convivencia serdn de dos clases:

a. Ordinarias. Son reuniones que
se convocan peridédicamente y
se realizardn cada dos meses,
una en cada periodo académi-
Co, previa convocatoria por la
Presidencia;y

b. Extraordinarias. Son reuniones
que convoca la Presidencia en
forma excepcional para tratar
un asunto especifico exigido por
las circunstancias o por solicitud
de alguno de los miembros del
Comite.

Articulo 17°.

Citacion y quérum

Las citaciones a reuniones ordinarias
se hardn con ocho dias de anticipa-
ciony alas reuniones extraordinarias
con tiempo prudencial que permita
conformar quérum.

Constituye quorum para deliberar la
asistencia de cuatro de los miembros
que integran el Comité, siendo indis-
pensable la presencia del Presidente,
pues no se podrd sesionar con su
ausencia.

Articulo 18°. Decisiones

Para la toma de decisiones el
Comité seguird los pasos esta-
blecidos en la Ruta de Atencion
Integral para la Convivencia Escolar
y en el Reglamento o Manual de
Convivencia del Instituto.

Paragrafo. Las decisiones exigen
mayoria absoluta de los integrantes
del Comite.

Articulo 19°.
Sustentaciones

El Comité estudiard los casos o situa-
ciones que se presenten a su consi-
deraciony los analizard de conformi-
dad con las pruebas o soportes que
sustenten cada caso; podrd exigir
otras pruebas o soportes que consi-
dere pertinentes y finalmente toma-
ra las decisiones, comunicandolas a
los interesados por intermedio de la
Rectoria.

Paragrafo: Las decisiones tomadas
por el Comité obligany comprometen
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a todos sus miembros, aunque no
hayan asistido o que habiéndolo he-
cho hayan votado negativamente.

Articulo 20°: Actas

De todas las sesiones que adelante
el Comité Escolar de Convivencia se
levantard un acta, con la firma del
presidente y la secretaria, donde se
registre como minimo: lugar, fecha,
hora y asistentes; forma de citacion;
sintesis de los asuntos tratados y de
las medidas adoptadas.

Parte VII.
Disposiciones
generales
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Articulo 21°. Invitados
Cualquier miembro de la comunidad
educativa podrd participar en las
deliberaciones del Comité Escolar de
Convivencia con voz, pero sin voto.
Esta participacion se hard porinvita-
cion o por solicitud personal debida-
mente aprobada por la entidad.

Articulo 22°. Comisiones.

El Comité convocard y nombrarda
comisiones accidentales cuando lo
considere necesario para estudio y
actividades de situaciones que ame-
riten este tipo de atencion.

Articulo 23°.
Conducto regular

Los asuntos que lleguen a consi-
deracion del Comité Escolar de
Convivencia, solo serdn conside-
rados después de haber seguido
el conducto regular estableci-
do en el Reglamento Interno o
en el Reglamento o Manual de
Convivencia del plantel.

Articulo 24°. Recursos

Contra las decisiones del Comité
Escolar de Convivencia procede el
derecho de defensa del cual se po-
drd hacer uso recurriendo por escrito
al mismo Comité dentro de los tres
dias siguientes a la comunicacion de
la decision.

Surtido este recurso no procede nin-
gun otro.

Articulo 25°. Voto.

El voto es personal e indelegable,
para todos los efectos y las votacio-
nes pueden surtirse en forma secreta
o en forma verbal o publica, segun lo
establezca el mismo Comite.

Parte VIl Vigencia
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Articulo 26°. Ejercicio

El Comité Escolar de Convivencia ejercerd sus funciones por un aflo contado a
partir del momento en que fuere elegido y hasta cuando se designe el nuevo
Comité mediante la aplicacion del procedimiento correspondiente.

Articulo 27°. Vigencia

El presente reglamento rige a partir de su publicacion y estard vigente hasta
cuando sea modificado parcial o totalmente por el Consejo Directivo.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la ciudad de Bogotd, D.C., a los 10 dias del mes de noviembre del afio
2025.

//w TagvidDiazg.

El Rector La Secretaria
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Consejo de Padres

El consejo de padres de familia es un
organo de participacion de los pa-
dres de familia del establecimiento
educativo destinado a asegurar su
continua participacion en el proceso
educativo y a elevar los resultados
de calidad del servicio.

El Consejo de Padres esta integrado
por:

- Un padre de familia de cada
uno de los grados que ofrezca
el establecimiento educativo, de
conformidad con lo que esta-
blezca en el Proyecto Educativo
Institucional - PEI.

Funciones del Consejo de Padres:

- Contribuir con el Rector en el
andilisis, difusion y uso de los
resultaodos de las evaluaciones
periddicas de competencias y
las pruebas de Estado.

- Exigirque el establecimiento con
todos sus estudiantes participe
enlas pruebas de competen-
cias y de Estado realizadas por
el Instituto Colombiano para
el Fomento de la Educacion
Superior ICFES.

> Apoyar las actividades artis-
ticas, cientificas, técnicas y
deportivas que organice el
establecimiento educativo,
orientadas a mejorar las com-
petencias de los estudiantes en
las distintas dreas, incluida la
ciudadana y la creaciéon de la
cultura de la legalidad.

-> Promover actividodes de for-
macion de los padres de familia

encaminadas a desarrollar es-
trategias de acompafiamiento
a los estudiantes para facilitar
el afianzamiento de los apren-
dizajes, fomentar la prdctica
de hdbitos de estudio extraes-
colares, mejorar la autoestima
y el ambiente de convivencia y
especialmente aquellas desti-
nadas a promover los derechos
de los nifios.

- PresentarPQRS de maneragene-
ral a rectoria y/o coordinacion.

- Presentar propuestas de me-
joramiento del Reglamento o
Manual de Convivencia en el
marco de la Constitucion y la
Ley.

- Elegir al padre de familia que
participara en la Comision de
Evaluacion y Promocion.

- Elegir dos representantes de los
padres de familia en el Consejo
Directivo del establecimiento
educativo.

- Elegir dos representantes de los
padres de familia al comité de
convivencia escolar del estable-
cimiento educativo.

Comision de Evaluaciény
Promocion

Es el organismo veedor del proceso y
calidad académica de la institucion.
Se encarga de estudiar, analizar, ha-
cer seguimiento y tomar decisiones
acerca de la evaluacion y promocion
de los estudiantes de acuerdo con la
consecucion de logros, el desarro-
llo de competencias y desempefios

significativos en cada una de las
dreas estipuladas en el plan de
estudios.

Esta integrado por:

- Coordinadores Académicos.
-> Docentes directores de grupo.
- Un padre de familia por grado.
Funciones

- Analizar Los casos persistentes
de superacion o insuficiencia en
la consecucion de logros y pro-
poner actividades pertinentes
de refuerzo, recuperacion y mo-
tivacion segun el caso.

- Analizar el caso de estudiantes
con desempefiio académico ex-
celente y proponer al Consejo
Académico su promocioén
anticipada.

- Evaluar los resultados de las ac-
tividades de refuerzo y supera-
cion a fin de sugerir a los docen-
tes los correctivos pertinentes.

> Hacer recomendaciones ge-
nerales o particulares a los
docentes u otras instancias del
establecimiento educativo, en

términos de actividades de re-
fuerzo, superacién y motivacion.

Participar cuando asi se requie-
ra en reuniones conjuntas de
acudientes, estudiantes y profe-
sores del grado respectivo para
el andlisis de desempefio aca-
démicoy para la formulacion de
seguimiento de compromiso.

Controlar el cumplimento de las
recomendaciones y compromi-
sos del periodo anterior tanto
para estudiantes como para
educadores.

Diligenciar un formato donde se
visualice fdacilmente el desem-
peflo académico del estudiante
durante el afio, el cual se pondrd
a disposicion del director de
grupo y del estudiante.

Consignar en acta sus decisio-
nes, observaciones y recomen-
daciones respecto a los proce-
sos de promocion y evaluacion.

Definir la promocion de los estu-
diantes de acuerdo con lo dis-
puesto en los Decretos 1290 del
2009.
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Libro Tercero - Proceso Académico

Acuerdo No. 2 del 27 de noviembre
de 2009 “Por el cual se actualiza el
curriculo para los niveles de pre-es-
colar, bdsica primaria, secundaria
y educacion media, segun los pro-
cedimientos establecidos para su
planeacion, disefio, implementacion,
control, seguimientoy mejoramiento”.

Cada afo, después de revision y la
escucha de toda la comunidad edu-
cativa, al finalizar el aflo lectivo se
realizan modificaciones, aprobadas
por el Consejo académico y luego
por el Consejo Directivo teniendo
en cuenta las facultades legales y
considerando:

PRIMERO: Ley 115 del 8 de febrero
de 1994. Por la cual se expide la Ley
General de Educacion y se estable-
cen las disposiciones que rigen el
servicio educativo en Colombia.

SEGUNDO: Los decretos reglamen-
tarios en sus capitulos vigentes,
Resoluciones y Decreto 1290 del 16
de abril de 2009. Por el cual se regla-
menta la evaluacion del aprendizaje
y promocion de los estudiantes.

TERCERO: La importancia para el
proceso educativo de actualizar el
curriculo, plan de estudios y organi-
zacion académica institucional.

CUARTO: Implementacion del
Decreto 1421 de 2017 con el proyecto
de inclusion como un proceso trans-
formador que asegure la plena par-
ticipacion y acceso a oportunidades
de aprendizaje de calidad para

todos los nifios, niflas y adolescen-
tes, respetando y valorando la diver-
sidad y eliminando todas las formas
de discriminacion en y a través de la
educacion.

QUINTO: En cumplimiento de la Ley
2383 de 2024 por medio de la cual se
promueve la educacion socioemo-
cional de nifios, nifas y adolescen-
tes en articulacion con el curriculo,
proyectos de drea y transversales
dando continuidad al fomento de las
competencias cognitivas, sociales,
emocionales y al desarrollo integral
de la comunidad educativa.

SEXTO: La aprobacion por parte
del Consejo Académico y Consejo
Directivo de los procesos que permi-
tan la innovacion, proyeccion y me-
joramiento de la calidad educativa.

Acuerda

Adoptar un curriculo participativo,
flexible, dindmico, que responda a
las necesidades de la comunidad y
exigencias del mundo contempord-
neo, promoviendo el desarrollo inte-
gral de los estudiantes como sujetos
de derechos, valorando su autenti-
cidad y diversidad desde los ambi-
tos bioldgicos, sociales, culturales y
personales.

Articulo Segundo

Incluir el Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA), y asi contemplar
la singularidad de cada nifio, nifa y
adolescente y proporcionar apoyos
O aqjustes razonables mediante el
Plan Individual de Ajustes Razonables
(PIAR), que permita realizar las modi-
ficaciones o adaptaciones necesa-
rias para garantizar la participacion
y favorecer los aprendizajes signifi-
cativos de todos.

Articulo Tercero

El Plan de Estudios lo integran las
dreas estipuladas en el articulo 23
y 31 de la Ley 115 de 1994. Se incluye
como idioma extranjero el Inglés
desde grado pre- jardin, comple-
mentandose a partir de grado se-
gundo con la asignatura de Ciencias
Naturales y Educacion Ambiental, la
se apoyard con comandos y voca-
bulario en Inglés hasta grado quinto;
el emprendimiento desde primero de
Primaria en el area de Tecnologia e
Informdatica, con el fin de promover la
autogestion, desarrollo de microem-
presas y proyectos productivos. Asi
mismo, se continua con el acompa-
Aamiento en la Metodologia de los
Proyectos, en los grados Noveno,
Décimo y Undécimo, como apoyo
tedrico - prdactico al proceso de los
diferentes énfasis del bachillerato y
articulacion técnica con la media.

Los estudiantes nuevos, de grado
cuarto en adelante, realizardn un
curso de nivelacion debido a las
exigencias del plan de estudio, pro-
yectos de grado, organizacion de
microempresas y otros, asi como los

estudiantes de los grados segundo
y tercero, quienes también realiza-
ran nivelacion en Inglés, Ciencias
Naturales (Science), Matemadaticas y
Lecto-escritura.

Articulo Cuarto

Se distribuye por periodos Ilas
asignaturas del plan de estudios:
Tecnologia, Informdatica y catedra de
emprendimiento en los grados 4° a 7°;
Ciencias Economicas en grados 10°
y Ciencias Politicas en grado 11°. Se
integra al drea de ciencias sociales,
1 hora adicional de filosofia de 6 ° a
9°, con el fin de fomentar habilidades
de pensamiento critico, analitico y
reflexivo, a través de la exploracion e
indagaciéon del mundo.

En el drea de Educacion Artistica:
MuUsica para los grados 8° y 10°, y
Dibujo para los grados 9° y 11°, que
no tienen énfasis. Para el énfasis
de MUsica de 9° y 10° se agrega una
hora de dibujo; para preescolar
y primaria se trabajan dos horas
en danzas. Desde grado sexto en
Ciencias Naturales, se divide en
Fisica, Quimica y Biologia.

En el drea de Tecnologia e
Informdatica, se establecen dos ho-
ras para preescolar, se mantiene
tecnologia y emprendimiento para
8° y metodologia e informdtica
para grado noveno durante todo el
aflo, ademds se fusiona emprendi-
miento y metodologia para 10° y 11°
e Informatica para 11°, procuran-
do el mejor aprovechamiento de
tiempo, adecuada secuencia de
las temdticas y optimizaciéon de los
sistemas de informacion, acorde a
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los proyectos de énfasis, formacion
técnicay exigencias de la educacion
superior.

Se mantiene una hora de la intensi-
dad de Lengua Castellana, de 1° a 11°
para trabajo de plan lector y lectura
critica la cual tendrd seguimiento
y valoracion al interior de la misma
darea. Se asigna al horario normal de
clases, una hora a la semana, en di-
ferente dia, para fomentar el habito
de la lectura fortaleciendo las com-
petencias comunicativas y como
apoyo a las cartillas de Martes de
prueba. Se establecen 2 horas para
"Técnicas de comunicacion " como
refuerzo prdctico al énfasis de comu-
nicacion en 8°y 9°.

Articulo Quinto

El nivel de educacion preescolar
comprende los grados de prejardin,
jardin y transicion, siendo este Ultimo
el obligatorio en los establecimien-
tos educativos estatales para niflos
menores de seis (6) afios (Art. 15 ley
115/1994) .

Articulo Sexto

Se establece como horario: 35 horas
semanales en el nivel de Preescolar,
7 horas diarias con 3 espacios de
descanso, desde las 6:30 a.m. hasta
la 1:40 p.m.y 40 horas semanales en el
nivel de bdsica primaria, secundaria
y educacion media, 8 horas diarias
con 2 espacios de descanso, desde
las 6:30 a.m. hasta las 2:30 p.m.

Articulo Séptimo

Se adopta el proyecto para la
Educacion Media denominado
“Fortalecimiento de Ila Educacion
Media académica, fundamentada
en el emprendimiento, formacion
laboral a través de la articulacion
técnica, avance tecnoldgico y al-
ternativo con vision hacia la educa-
cion superior e internacional”, en sus
fases de: Ambientacion, Induccion,
Profundizacioén técnica y Aplicacion
con énfasis y técnicos en:

- Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental /Técnicoen Monitoreo
Ambiental.

> Matemdticas / Técnico en
Programacioén de Software.

- Artes - Disefio grdfico / Técnico
en Integracion de contenidos
digitales.

> Artes - MuUsica / Técnico en
Interpretacion de Instrumentos
musicales.

- Humanidades: Comunicacion
/ Técnico en Elaboracion de
Audiovisuales.

- Inglés y Liderazgo Social trans-
versal en todos los anteriores.

Este proyecto obtuvo la distincion
de mejor experiencia por Colombiaq,
presentandola en el encuentro
Subregional Andino en el aflo 2002 y
en el intercambio académico reali-
zado en Aragon - Espafia en el afio
2003 sobre la incorporacion de la
educacion laboral.

El énfasis de inglés y liderazgo social,
se integra a los demdas énfasis, incre-
mentando y fortaleciendo el inglés

a través de una hora adicional en
los grados superiores, favoreciendo
la consecucion de la certificacion
internacional desde Bl en grado
To para todos los estudiantes que
cumplan con los requerimientos en
las 4 habilidades del idioma inglés,
y el liderazgo en las competencias
que desde los distintos énfasis se
desarrollan.

Articulo Octavo

La seleccion de estudiantes para
optar por un énfasis y formacion
técnica del bachillerato académico
se desarrollard acorde al siguiente
proceso:

-> Pre-escolar, Primaria y Grado
Sexto: Se realiza orientacion
académica, de aptitudes y ex-
ploracién bdsica.

- Grado Séptimo: Se realiza induc-
cion y exploracion en las dife-
rentes dreas con el respectivo
seguimiento y orientacion de
los profesores, coordinadores,
apoyo de estudiantes de cada
énfasis y padres de familia; al
término de este grado se apli-
ca un test de tendencias hacia
los diferentes enfasis; sensibili-
zacion con padres de familia y
estudiantes, dando orientacion
sobre el proceso y asi entre to-
dos apoyando la definicion del
énfasis. Al finalizar el grado los
estudiantes seleccionan dos op-
ciones y son ubicados de acuer-
do a sus intereses, aptitudes y
cupos disponibles en el énfasis.

- Grado Octavo: Se realiza la ubi-
cacion del énfasis seleccionado.

El estudiante podrd solicitar
cambio de éste oportunamente
de acuerdo con los cupos dispo-
nibles, de tal manera que, fina-
lizando el grado, esté seguro de
su eleccion.

- Grado Noveno: En el transcurso
de este grado no deben realizar-
se cambios de énfasis, teniendo
en cuenta que en este grado se
realiza el alistamiento y sensibi-
lizacion para la formacion técni-
ca en el siguiente afo.

-> Décimo y Undécimo: Al finalizar
el grado décimo debe quedar
el producto terminado, para
los proyectos productivos, lo
cual constituye requisito para
la firma del paz y salvo corres-
pondiente y matricula de grado
undécimo.

Para 10° se establecen 2 horas de
trabajo de formacion técnica en la
tarde del miércoles y para undécimo
2 horas de trabajo de formacion téc-
nica los martes.

Titulo de Bachiller

Los estudiantes reciben una doble
titulacion:

1. Bachiller Académico con énfasis
segun las resoluciones 7473 de
1998, 669 y 2025 del afio 2003 en:

N

Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental.

Matematicas.
Artes - Disefio grdfico.

Artes - MUsica.

N2 2N 27

Humanidades: Comunicacion.
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2. En articulacion con la media de
acuerdo al énfasis:

- Técnico en Monitoreo Ambiental.

-> Técnico en Programacion de
Software.

- Técnico en Integracion de con-
tenidos digitales.

-> Técnico en Interpretacion de
Instrumentos musicales.

- Técnico en Elaboraciéon de
Audiovisuales.

Requisitos Promocioén

- Haber superado los logros es-
tablecidos para las diferentes
dareas del plan de estudio, de
conformidad con el Sistema
Institucional de Evaluacion, SIE
- FITS.

- Readlizar y sustentar el proyecto
productivo de acuerdo al técni-
co en formacion.

> Este debe ser sustentado ante
un jurado dispuesto por los
Centros de formacion y ser
aprobado segun cronograma
que se establece al inicio del
aflo escolar y pardmetros esta-
blecidos de acuerdo con el ins-
tructivo |-C-004-001. En caso de
no ser aprobado el proyecto, se
estudiarda al interior del Consejo
Académico de la Institucion y
de los centros de formacion, la
posibilidad de una nueva sus-
tentacion teniendo en cuenta
las causas que generaron la no
aprobacion de este.

- Haber cumplido con el Servicio
Social obligatorio segun el arti-
culo 97 de la Ley 115 de 1994.

-> El incumplimiento de alguno
de los requisitos de promocion
conlleva a la no graduacion del
estudiante.

Articulo Noveno

La organizacion académica se fun-
damenta en los proyectos pedago-
gicos de educacion media y dreas
académicas, articulacion pedagogi-
ca, proyectos personales de gestion
pedagogica, proyectos transversa-
les de ley y orientacion al desarrollo
de proyectos productivos.

Articulo Décimo

Adoptar el proyecto transversal del
drea de Educacion Fisica (recreacion,
deportey utilizacion del tiempo libre),
para la prevencion de problemas
relevantes de la juventud y poten-
cializacion de talentos en: Robotica,
semillero matemdtico y matema-
ticas divertidas, banda marcial in-
fantil y juvenil, orquesta sinfénica,
coro infantil y juvenil, pre-orquesta
y pre-orquesta infantil, orquesta
tropical, grupo de rock alternativo,
grupo de danzas infantil y juvenil,
grupo de teatro, pintura, modelado
en plastilina y escuelas de formacion
deportivas en las modalidades de
acondicionamiento fisico, balonces-
to, futbol, futbol de saldn, iniciacion
deportiva, exploracion deportiva y
voleibol, generando espacios alter-
nos de formacion integral.

Articulo Décimo Primero

Se fomentard la ortografia, escritura
y la lectura interdisciplinaria desde
cada una de las dareas.

Articulo Décimo Segundo

Se realizard la planeacion institucio-
nal al finalizar e inicio del siguiente
afo escolar que permita a los docen-
tes planteary organizar las activida-
des académicas propias del area e
institucionales con el liderazgo del
Consejo Académico y directivos.

Articulo Décimo Tercero

Se realizarda dentro del plan de estu-
dios para Etica y valores, en todos los
cursos, un trabajo interdisciplinario,
direccionado al mejoramiento per-
sonal, espiritual y académico de 4
horas distribuidas asi: Etica y valores,
direccion de curso, encuentro con el
rectory proyecto de vida.

Articulo Décimo Cuarto

Se realizard el correspondiente se-
guimiento a los cursos, a través de
reuniones de Consejo Académico,
dareqa, grado, comité de inclusion y

citaciones a reportes parciales a es-
tudiantes que presenten dificultades
en el proceso.

Articulo Décimo Quinto

De la asistencia. Toda ausencia debe
ser justificada a través de correo
institucional del padre de familia o
acudiente en el formulario digital
durante los cinco (05) dias hdbiles si-
guientes a la ausencia. En este caso,
la ausencia se tomard como falla
justificada y el estudiante tendra el
derecho y el deber a indagar y pre-
sentar las actividades académicas
desarrolladas durante las clases, ta-
les como evaluaciones, presentacion
de trabajos, etc.

Los permisos serdn autorizados por
la coordinacion de cada ciclo, y las
justificaciones de las fallas segun el
registro del formulario digital, reali-
zadas por el director de curso.

Articulo Décimo Sexto

Hacen parte de este acuerdo los
anexos aprobados por el Consejo
Académico en el afo lectivo y los
ajustes por actualizacion legal perti-
nentes al proceso.
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Capitulo II.

Sisterna Institucional de £valuacion SI¢. — FITS

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 00

Teniendo en cuenta el Decreto 1290
del 16 de abril de 2009, que deroga el
Decreto 230 de 2002 y otorga plena
autonomia a las instituciones edu-
cativas para determinar su Sistema
Institucional de Evaluacion, en los
niveles de Bdsica y Media, y par-
tiendo de los lineamientos, filosofia
institucional y modelo pedagogico
centrado en el aprendizagje significa-
tivo y coherente con la normatividad
vigente en particular el decreto 1421
de 2017, se establecen los siguientes
criterios para llevar a cabo el proce-
so de evaluacion del aprendizaje y
promocion de los estudiantes.

Articulo 1. Criterios de
Evaluaciéon

- Se concibe la evaluacion como
un proceso mediante el cual se
emiten juicios de valor, es decir
comparativos que permiten de-
terminar el estado o nivel en que
se encuentra el proceso relacio-
nado con un logro. Estos com-
parativos exigen unos criterios,
base de comparacion o puntos
de referencia, que permiten
determinar qué tan distante se
estd del logro propuesto en un
momento determinado.

- La evaluaciéon educativa consis-
te, por tanto, en “formular juicios
de valor acerca de los procesos
de formacion de los estudian-
tes, para orientar las acciones
educativas futuras”. Desde esta

perspectiva, la evaluacion se
constituye en elemento impor-
tante y valioso de los procesos
pedagogicos, dado que propor-
ciona informacion para identifi-
car el grado de avance y proce-
sos alcanzados.

- Los juicios de valor son falibles,
es decir, estdn sujetos a equi-
vocaciones en el momento de
proceder a valorar algo tan tras-
cendente como lo es la forma-
cion del sujeto que aprende. Por
ser falibles exigen conocimiento
e informaciéon precisa e impor-
tante acerca del ser, objeto o
fendmeno que se juzga. En edu-
cacion es claro que el maestro,
como evaluador, debe encami-
narse a “comprender bien los
conocimientos, capacidades o
valores que el estudiante posee
en ese momento”.

- Los juicios de valor son finalis-
tas, ya que exigen propaositos,
es decir apuntan a un fin, que
de alguna manera justifica el
esfuerzo de quien aprende, por
alcanzar informaciéon, conoci-
miento y apropiacion del feno-
meno U objeto de estudio.

Segun su finalidad la evaluacion
puede ser sumativa, cuando se de-
termina el valor de lo alcanzado en
comparacion con los paradmetros es-
tablecidos. En otras palabras, se ge-
nera una valoracion final, obtenida
a partir de las diferentes estrategias

gue hoy en dia se aplican para de-
terminar el alcance o no de los logros
esperados.

- Es formativa en la medida que
valora todo el proceso; nos per-
mite darnos cuenta de como
va el proceso de formacion.
Debemos hacerlo de manera
intencional dejando registro de
los resultados; para esto es im-
portante conocer bien a nues-
tros educandos, estar prepa-
rados en este campo, conocer
los procesos pedagodgicos, sus
teorias, saber observar, conocer
la materia (asignatura), sus con-
tenidos, especialmente aquello
que es por naturaleza mas dificil
para los estudiantes.

- La evaluacion tiene también, di-
ferentes connotaciones depen-
diendo del momento en que se
realiza: diagndstica (al iniciar un
proceso), procesual (valoracion
continua) y final (al terminar un
plazo establecido). En la eva-
luacion educativa se persiguen
logros, entendiéndose éstos,
como un dominio o desempeno,
avance o progreso en cualquie-
ra de las dimensiones del ser hu-
mano, y que se ha fijado como
propodsito o meta. Estos estardn
basados en los lineamientos cu-
rriculares y estdndares fijados
para cada drea académica. Asi
mismo para determinar qué tan
distante se esta del logro, se de-
finirdn los indicadores de logro,
los cuales permitiran identificar
y valorar el estado en que se en-
cuentra el estudiante, con res-
pecto a un conocimiento, valor,
actitud, habilidad o destreza.

La evaluacion serda integral, ya
qgue tendrd en cuenta todas
las dimensiones del hombre: lo
cognitivo, espiritual, valorativo
y actitudinal, procedimental y
comunicativo.

La evaluacion serd continua y
flexible, si se tiene en cuenta sus
propositos (articulo 03, Decreto
1290/09), lo cual exige que la
valoracion del proceso sea per-
manente, con el fin de obtener
informacion  oportuna, para
identificar limitaciones y dificul-
tades, ofrecer oportunidades
para aprender del acierto, del
error y de la experiencia, y reo-
rientar o consolidar la prdctica
pedagogica.

La evaluacioén serd objetiva, en
la medida que brinde informes
claros, precisos, confiables vy
pertinentes al proceso peda-
gogico, para que estudiantes
y padres de familia puedan
realizar una adecuada lectura
e interpretacion de los mismos,
que les facilite a la vez, la iden-
tificacion de las insuficiencias
y causas que estén incidiendo
en los resultados, asi como la
atencion a las observaciones,
recomendaciones y mensajes
de motivacion.

La evaluacion debe ser coheren-
te con una diddctica construc-
tivista y contempordnea, en-
marcada dentro de los modelos
estructural cognitivos, como o
es el aprendizaje significativo. Se
evalta el grado de integracion
de los conceptos en las nuevas
estructuras del sujeto, dado que
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SU proposito es reestructurar los
conceptos previos existentes en
la mente de los estudiantes.

- La evaluacion del aprendizaje
de los estudiantes se realizard
en coherencia con lo planeado
desde los diferentes proyectos
de dreaq, articulacion pedago-
gica, proyectos transversales,
proyectos personales de gestion
pedagogica y con los criterios
y estrategias definidas para tal
fin.

La evaluacion tendrd en cuenta, se-
gun los agentes que participen en
ésta, la autoevaluacion, realizada
por el mismo estudiante, a través de
la cual podrd identificar sus avan-
ces, fortalezas y oportunidades de
mejoramiento. Consiste en la ac-
cion de emitir juicios sobre su pro-
pio desempefio y comportamiento,
con la finalidad de mejorar. Debe
ser promovida por el docente como
elemento que fortalezca la autono-
mia, la responsabilidad y la toma de
decisiones.

> La coevaluacion, contempla
la evaluacion en grupo; varios
agentes evaluan un quehacer
con los mismos propositos, ha-
ciendo que cada estudiante sea
valorado y a la vez, sea evalua-
dor. Es una estrategia importan-
te y de gran valor, promoviendo
la formacion en la responsabili-
dad que cada ser humano tiene
en el desarrollo integral de sus
semejantes.

- La heteroevaluacion la realiza
una persona a otra. El docente
evaluard el avance de los es-
tudiantes, segun los criterios y

estrategias establecidas y da-
das a conocer al iniciar el afio
lectivoy cada periodo académi-
co (logros, indicadores de logros,
criterios, estrategias y valores
porcentuales). Asi mismo, los es-
tudiantes realizardn una evalua-
cion del desempeiio docente, al
finalizar el afo escolar, con el fin
de establecer planes de mejora-
miento, en procesos metodolo-
gicos evaluativos, relacionales,
de apoyo y seguimiento.

Implementar los principios del
Disefio Universal para el apren-
dizaje (DUA) en el momento de
evaluar, esto con el fin de ofrecer
multiples formas de expresion de
la informacion y dar al estudian-
te la posibilidad de expresar sus
conocimientos segun sus habili-
dades y caracteristicas.

Brindar alternativas para aque-
llos que no alcancen el nivel
esperado segun el plan de aula,
proponiendo acciones preven-
tivas y estrategias de apoyo y
acompafiamiento para el mejo-
ramiento de los aprendizajes de
cada uno de los niflos, nifas y
adolescentes que presentan ni-
veles bdsicos y también aquellos
que presentan altos o superiores
y con quienes el compromiso es
brindar oportunidades para for-
talecer su alta capacidad o sus
talentos excepcionales.

Aprovechar la herramienta de
martes de pruebaq, establecien-
do los resultados de cada ciclo
como una nota parcial para
cada periodo, en las asignatu-
ras bdsicas: Lengua Castellana,

Matematicas, Ciencias Sociales,
Ciencias Naturales e Inglés. Para
grado primero esto se aplicard
a partir del segundo periodo, te-
niendo en cuentaq, la adaptacion
de los estudiantes a la prueba.

Los anteriores criterios estdn en-
marcados bajo la perspectiva de la
inclusion y equidad en la educacion,
contemplando la diversidad y cen-
tradndose en el progreso de los nifios,
nifas y adolescentes.

Articulo 2. Criterios de
promocion y reprobacién

La promocion segun la Ley General
de educacion es flexible, es decir,
debe contemplar los procesos de
aprendizaje, teniendo en cuenta las
diferencias individuales, los estilos
cognitivos de aprendizaje, las eda-
des y los niveles de desarrollo, entre
otros factores; para esto, se deberan
implementar estrategias metodolo-
gicas, disefiadas y previstas segun
el plan de estudios de cada darea. De
esta forma y segun el nivel alcanza-
do, el estudiante serd promovido, de
un tema a otro, de un proceso a otro,
de un grado a otro o de un nivel a
otro.

Para el caso de la promocion de un
grado a otro o de la reprobacion de
un grado, se aplicardn los siguientes
criterios:

1.  Se define al finalizar el ano es-
colar, por dreas académicas,
segun el plan de estudios de la
Institucion.

2. Un estudiante es promovido al
grado siguiente cuando:

a. Alcanza como minimo una
valoracién de desempefio
bdsico en todas las dreas.

b. Alcanza desempefio bagjo
hasta en un drea y el prome-
dio de todas las definitivas de
las dreas es igual o superiora
8.0, en la escala valorativa de
1.0 a 10.0, siempre y cuando la
valoracion final del area con
desempefio bajo, sea igual o
superior a 4.0.

Paragrafo 1. El item anterior se tendrd
en cuenta Unicamente si el drea con
desempefio bagjo, es un drea dife-
rente al énfasis que esté cursando el
estudiante o0 no es reincidente en su
desempefio bajo, de manera conse-
cutiva, de un afo a otro en su valo-
racion final de aflo escolar. En caso
contrario al item a y b, el estudiante
presentard recuperacion del drea
con desempefio bajo.

Un estudiante reprueba el grado y lo
repite en su totalidad cuando:

a. Presentatres (3) o mds dreas con
desempefio bajo, en su valora-
cion final.

b. Presenta desempefio bajo en su
valoracion final en una (1) o dos
(2) dreas académicas y, después
de presentar actividades de re-
cuperacion, no alcanza el des-
empefio bdsico en estas dreas.
En este caso, las actividades de
recuperacion se realizan antes
de finalizar el afio escolar. Una
vez realizadas las recupera-
ciones, no se aplicara el literal
b, numeral 2, articulo 2, de este
documento.
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c. Ha dejado de asistir de manera
injustificada mads del 25% de las
actividades académicas del
aflo escolar.

Paragrafo 2. Con los estudiantes
que reprueben el grado en curso y
presenten dificultades de conviven-
cia, el Instituto se reserva el derecho
de renovacion de matricula para el
afio siguiente (Libro V, Cap. IV. Art. 2,
Numeral 10 items f, g, h, i del Manual
de Convivencia).

Paragrafo 3. Los estudiantes que re-
prueben por segunda vez un grado,
de manera consecutiva, perderdan el
cupo en el Colegio.

Paragrafo 4. La promocion anticipa-
da podrd darse segun lo establecido
en el articulo 7, Decreto 1290 del 16 de
abril de 2009.

Para optar por la promocién antici-
pada un estudiante que no fue pro-
movido el aflo anterior debe: Podrdan
solicitar la promocién anticipada
aquellos estudiantes que hayan re-
probado con 1 drea el afo anterior.

1. En el primer periodo en TODAS
las asignhaturas debe obtener un
desempeniio superior (valoraciéon
igual o superior a 9,0).

2. Revision del proceso conviven-
cial durante el primer periodo
académico.

3. Solicitud escrita por parte de
los padres de familia dirigida
al consejo académico, quienes
determinardn si cumple con los
requisitos. (durante la primera
semana del segundo periodo).

4, Si el consejo académico avala
la solicitud, el estudiante debe

presentar una prueba en las
dareas fundamentales del grado
al que aspira y debe alcanzar
un desempefio bdsico (para ello
debe realizar una preparacion
autdbnoma).

Nota: Estos criterios solo aplican
para estudiantes de segundo a
octavo grado durante el primer pe-
riodo. De noveno a grado once no
aplica por articulaciéon técnica con
la media.

Paragrafo 5. Los estudiantes de gra-
do 11° deben, ademds, cumplir con
los requisitos de promocion, esta-
blecidos segun el Acuerdo No. 2 del
27 de noviembre de 2009 del Consejo
Directivo.

Paragrafo 6. Con los estudiantes que
tienen PIAR, la institucion es autono-
ma para decidir los criterios para la
promocion de los niflos, nifas y ado-
lescentes de manera responsable e
inclusiva. Cuando no es promovido al
siguiente grado, se continua con los
ajustes razonables que le permitan
una experiencia distinta con mayo-
res oportunidades para aprender
y desarrollarse en condiciones de
equidad en la Institucion o en otra a
criterio de los padres y/o recomen-
daciones de los especialistas del
sector salud. (En ningun momento
el decreto 1421 de 2017 ha planteado
la promocién automatica, pero si es
enfdtico en garantizar condiciones
de equidad).

Articulo 3. Escala de
valoracion institucional y
su respectiva equivalencia
con la escala nacional

En coherencia con el Decreto 1290/09,
articulo 5°, la escala de valoracién
Institucional serd cuantitativa, te-
niendo en cuenta las siguientes equi-
valencias con la escala nacional:

9.0 - 10.0 Desempeiio superior

El estudiante manifiesta un 6ptimo
desarrollo en las diferentes dimen-
siones humanas y desempefio esco-
lar, alcanzando todos los logros de
los procesos académicos de cada
asignatura.

8.00 - 8.99 Desempeiio alto

El estudiante ha alcanzado la ma-
yoria de los logros propuestos para
cada asignatura y manifiesta un
optimo desarrollo en las diferentes
dimensiones humanas y desempeno
escolar.

6.50 - 7.99 Desempeio bdsico

El estudiante ha alcanzado el minimo
de logros establecidos en cada asig-
natura y manifiesta un desarrollo
bdsico en las dimensiones humanas
y desempeno escolar.

1.0 - 6.49 Desempeiio bajo

El estudiante no ha alcanzado el
minimo de logros establecidos para
cada asignatura; necesitara de acti-
vidades de refuerzo, afianzamiento y
recuperacion.

Paragrafo 1. El desempefio bagjo se
entiende como la no superacion de
los desempefios necesarios en re-
lacion con las dreas obligatorias y

fundamentales del plan de estudios,
establecido en el Proyecto Educativo
Institucional.

Paragrafo 2. La valoracion de cada
una de las asignaturas al finalizar
cada periodo estard dada por la
escala cuantitativa de 1.0 a 10.0.
Para pre-escolar la valoraciéon serd
conceptual - actitudinal y tendrd
en cuenta los avances significativos
de acuerdo con los desempefios de
cada dimension de desarrollo; arti-
culando los items de evaluacion des-
critos en cada una de las mallas cu-
rriculares. La valoracion final del afio
escolaren cada una de las dreas del
plan de estudios estard dada por la
escala cuantitativa y su equivalen-
cia con la escala nacional.

Paragrafo 3. Como criterios para la
evaluacion del aprendizaje se ten-
drdn en cuenta los logros e indicado-
res para el respectivo periodo aca-
démico, formulados a partir de los
lineamientos curriculares, estanda-
res de cada drea y los desempefios
bdsicos de aprendizaje, los cuales
contemplardan competencias, actitu-
des, valores y destrezas entre otros.

Articulo 4.

Estrategias de valoracion
integral de los desempeiios
de los estudiantes

Para determinar si un estudiante ha
alcanzado un logro, se debe estruc-
turar la evaluacion, de tal manera
que ésta permita reconocer en qué
nivel de alcance se encuentra. Esto
conlleva a la utilizacion de diferentes
estrategias, instrumentos o activi-
dades en coherencia con los logros
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propuestosy las competencias a de-
sarrollar, para realizar la evaluacion
de todos y cada uno de éstos.

Desde el mismo momento en el que
el educador inicia su trabajo, tiene
una tarea fundamental: generar
avances, progresos y dominios en
sus estudiantes que los lleven al al-
cance de los logros. La evaluacion
aqui juega un papel importante ya
que le permite reconocer el estado
en que se encuentran en un deter-
minado momento los procesos que
estd orientando; esto le exige, por lo
tanto, observar, reflexionar, analizar,
interpretar y comparar permanente-
mente los comportamientos y carac-
teristicas evolutivas de los estudian-
tes. Para cumplir a cabalidad con
este acto inherente a los procesos de
aprendizaje, se definiran al interior
de cada dreq, las formas y activida-
des para evaluar los desempenos de
los estudiantes, las cuales quedardn
plasmadas en su proyecto de dreq,
articulacion pedagodgicay proyectos
personales de gestion pedagogica,
siendo a la vez pertinentes con el
Aprendizaje Significativo y con los li-
neamientos del PEl. Podrdn utilizarse
entre otras estrategias: tareas, ensa-
yos, didlogos, exdmenes pruebas es-
critas u orales, debates, entrevistas,
prdcticas, avances de proyectos,
autoevaluacion, coevaluacion, ob-
servacion directa, comportamientos,
desempefios personales y grupales,
y otras que a consideracion de los
PIAR y a criterio de los docentes se
deban implementar.

Articulo 5.

Acciones de seguimiento
para el mejoramiento de
los desempeiios de los
estudiantes durante el
afo escolar

Teniendo en cuenta que la evalua-
cion es un proceso flexible y conti-
nuo, se deben realizar a lo largo del
proceso las actividades pertinentes,
tendientes al mejoramiento de los
desempenos de los educandos, apli-
cando las estrategias necesarias y
de manera oportuna, acorde a las
deficiencias y limitaciones que ma-
nifiestan los estudiantes. Ademds,
se llevaran a cabo las siguientes
acciones como apoyo, orientacion y
seguimiento:

1. Durante el periodo académico.

Serd obligatoria la asistencia de los
padres de familia, acompafando y
apoyando el proceso formativo de
los estudiantes (articulo 15, Decreto
1290/09 de 2009).

A lo largo del periodo académico vy,
teniendo en cuenta las caracteristi-
cas de la evaluacion antes mencio-
nadas, se deben aplicar de manera
continua estrategias evaluativas,
pero también actividades de refuer-
zo y afianzamiento.

Se compilard generard un reporte
parcial entre la 5ta y 7ma semana
del periodo académico, segun cro-
nograma, por parte del director de
grupo, a partir de los avances que
presenten los estudiantes hasta este
momento, segun informe de los do-
centes de cada asignatura.

El director de grupo enviard informe
a los padres de familia con las asig-
naturas en las cuales el estudiante
estd presentando dificultades o des-
empeno bajo. Los padres de familia
deben acercarse a dialogar con los
respectivos docentes enterdndose
de esta manera del proceso ade-
lantado y de las actividades por de-
sarrollar (no actividades de recupe-
racion), segun la programacion del
periodo académico en curso y es-
trategias de evaluacion planteadas
y dadas a conocer por el docente al
inicio de cada periodo. Para esto se
citard a los padres de familia, segun
horario establecido. Solamente con
el adecuado desempefio durante el
tiempo que resta del periodo, el es-
tudiante podrd superar las dificulta-
des y alcanzar los logros propuestos.
Esto a su vez le exige al estudiante
compromiso, dedicacioén, responsa-
bilidad y disposicion desde el inicio
de cada periodo, con el fin de evitar
reportes y futura reprobacioéon de las
asignaturas. Los padres de familia
de los estudiantes que fueron repor-
tados en 5 0 mds asignaturas (casos
criticos) que no asistan, el director de
curso los citard por segunda vez en
el horario de atencion del docente y
una tercera vez directamente desde
coordinacion. (La no asistencia a es-
tas ultimas dos citaciones quedard
registrada en la hoja de seguimiento
a casos especiales de rendimiento
académico. FC-004-078).

Para grado once, en apoyo a la pre-
paracion académica a la prueba
saber, los estudiantes que en los
simulacros obtengan desempefos
bajos en las distintas dreas bdsicas,
se informard a los padres de familia

y/o acudientes a través del director
de curso y/o coordinadores acade-
micos, de las dificultades presenta-
das con el fin de motivar y generar
estrategias de mejoramiento.

Se realizard reunion de docentes por
grado para estudio y andlisis de ca-
sos especiales y remision al departa-
mento de Psicologia, Coordinacion
Académica, de Convivencia,
Capellania y/o comité de inclusion
para su atencion, orientacion, dise-
filo de PIAR (de ser necesario) y segui-
miento, de acuerdo con las dificulta-
des presentadas por el estudiante.

2. Finalizado el periodo
académico:

Una vez obtenidos los resultados
académicos del periodo, se proce-
derd de la siguiente forma con los es-
tudiantes que presentan dificultades
en su avance, teniendo en cuenta el
derecho al debido proceso que le
asiste a los nifios, nifias y adolescen-
tes (articulos 26 y 43, Codigo de la
Infancia y Adolescencia):

a. Si el estudiante termina con
asignaturas reprobadas, las re-
cupera si al finalizar el siguiente
periodo obtiene valoracion igual
o superior a 8.0. Se reportard una
valoracion de 6,5 en la asignatu-
ra recuperada.

b. Si finalizado el primer semestre,
el estudiante presenta asigna-
turas pendientes del primer pe-
riodo, tendrd durante la Ultima
semana del mencionado semes-
tre, actividades de recuperacion
en horario establecido por la
institucion. Quienes recuperan
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tendran una valoracion de 6,5.
Los estudiantes que no tengan
asignaturas pendientes del pri-
mer periodo, al finalizar el primer
semestre, saldrdn a receso esco-
lar. Para preescolarlos estudian-
tes no tienen recuperaciones,
pero los que necesiten un refuer-
zo y/o profundizacioén, asistirdn
en estos mismos espacios.

Finalizado el segundo periodo el
estudiante que repruebe algu-
na asignatura, debe presentar
recuperacion en la semana si-
guiente al cierre de éste a la en-
trega de informes académicos
de éste, teniendo la opcion de
aprobar segun lo contemplado
en el item a.

No se realizardn recuperaciones
del 3er periodo, lo cual exigira al
estudiante, un constante estu-
dio hasta el final del afio escolar.
Citacion a comision de
Evaluacion y Promocion a los
estudiantes con tres (3) o mads
asignaturas con desempefio
bajo.

Firma de Compromiso académi-
co, por los estudiantes que pre-
sentan tres (3) o mds asignaturas
con desempeno bajo.

Firma de Matricula en observa-
cion académica por los estu-
diantes que, habiendo firmado
el Compromiso académico, rein-
cida en tres (3) o mds asignatu-
ras con desempefo bajo, la cual
condiciona la no promocion o
pérdida del cupo para el afio
siguiente en la Institucion.

Atencion y seguimiento des-
de coordinaciéon académica a

estudiantes con cinco (5) o mds
asignaturas reprobadas por pe-
riodo (casos criticos).

h. Los estudiantes que al terminar
SU proceso académico, reprue-
bany continuan en la Institucion
el siguiente afio, presentaron
recuperacion final o terminaron
con matricula en observacion
académica, ingresan con car-
ta de seguimiento académico,
que debe ser presentada en el
momento de la matricula, de-
jando el registro en la hoja de
seguimiento a casos especia-
les de rendimiento académico.
FC-004-078.

En cualquiera de las anteriores ins-
tancias, el estudiante serd remitido
al Departamento de Psicologia (PAT:
Prograoma de Acompafamiento
Tutorial), coordinacion académica,
y/o Capellania para su atencion,
orientacion y seguimiento, segun las
dificultades presentadas.

Articulo 6. Proceso de
autoevaluacion de los
estudiantes

Se realizarda la formacion de los es-
tudiantes respecto a esta estrategia
de evaluaciéon, para capacitarlos
en la misma, a través de un proceso
cuyo fin debe serla toma de concien-
cia frente a sus actitudes, intereses y
avances, a partir de la autorreflexion
y autoandlisis de sus acciones, para
identificar errores, desaciertos, limi-
taciones y asumir correctivos que le
faciliten mejores comportamientos y
responsabilidades con sus deberes
académicos y convivenciales.

Para ejecutar esta estrategia de
autoevaluacion, se aplicara el ins-
trumento del DISCE (Discipling,
Constancia y Estudio) que tenga en
cuenta acciones que se desempe-
Aan dentroy fuera del dmbito escolar
y sus diferentes dimensiones, al igual
al acompanamiento de los padres
de familia y/o acudientes, en cohe-
rencia con el perfil del educando. Se
aplicard al finalizar cada periodo, en
la clase de ética y valores, bajo la
orientacion del respectivo docente,
los directores de grupo y los padres
de familia. Este proceso evaluativo
serd aplicado desde grado primero
a quinto en formato fisico y de gra-
do sexto a once de manera digital,
alli también se tendrd en cuenta la
evaluacion de los estudiantes frente
al acompafiamiento de sus padres,
generando como familia un compro-
miso para el siguiente periodo.

Articulo 7. Estrategias

de apoyo necesarias

para resolver situaciones

pedagdgicas pendientes

de los estudiantes

1. Reporte parcial y actividades

de refuerzo y afianzamiento de
acuerdo con las caracteristicas
y necesidades del grupo.

2. Reunidn de docentes por grado
y andlisis de casos especiales,
para su atencion y seguimien-
to, acorde a las dificultades
presentadas.

3. Citacion a padres de familia por
asignaturas, segun horario esta-
blecido para informe parcial

Atencion y seguimiento a casos
criticos. Cinco (5) o mds asigna-
turas reprobadas por periodo,
desde coordinacion académica
en cada ciclo.

Los estudiantes de Grado 110 con
resultados sobresalientes en las
Pruebas Saber 11, podrdn acudir
a la exoneracion de la evalua-
cion final del tercer periodo, en
las dreas que evalua la Prueba
(PUNTAJE IGUAL O SUPERIOR A 80
PUNTOS EN DETERMINADA AREA),
de acuerdo con los resultados
obtenidos.

Recuperacion de las asigna-
turas con desempefio bajo, de
acuerdo a lo establecido en el
articulo 5°, numeral 2, literales a,
b,c,d, e fyh.

Seleccion de estudiantes del
mismo curso con desempefo
alto o superior, para apoyar el
proceso de los estudiantes que
presenten dificultades acadé-
micas (monitores).

Programas de refuerzo, los dias
sabados en el drea de inglés,
matemdticas, bajo la aseso-
ria de estudiantes de grados
décimo y undécimo con buen
desempefio en la asignatura
y estas pueden ser validadas
como horas de servicio social,
contempldndose la posibilidad
de extenderse a otras areas.

Remision de casos especiales a
Orientacioén escolar, Capellania
y/o Comité de inclusion, para
su atencion, orientacion, moti-
vacion, disefio de PIAR y segui-
miento de acuerdo a las carac-
teristicas de cada caso.
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Articulo 8. Acciones
para garantizar que los
directivos y docentes
del establecimiento
educativo cumplan con
los procesos educativos
del SIE

1.  Revision vy verificacion de los
procesos, segun lo estipulado en
el Disefio curricular.

2. Verificacion, por parte del jefe
de drea y del Coordinador
Académico de cada ciclo de la
implementacion, control y segui-
miento a lo planeado y ejecuta-
do desde cada una de las dreas
académicas.

3. Visita de campo al desarrollo
de las clases, para observacion,
revision y verificacion por parte
de Jefe de Area y Coordinador
Académico de cada ciclo, de
los procesos evaluativos, activi-
dades ejecutadas y resultados
finales.

4, Revision por parte de las
Comisiones de Evaluacion vy
Promociény Consejo Académico,
de los procesos evaluativos, es-
tableciendo didlogo reflexivo,
de manera permanentemen-
te con directivos, docentes y
estudiantes.

Articulo 9. Periodicidad de
entrega de informes a los
padres de familia

Se entregard un informe a los estu-
diantes, padres de familia y/o acu-
dientes, al finalizar cada uno de los

tres periodos académicos, con los
resultados del proceso y desempe-
fos de los educandos, acorde a la
escala establecida, en cada una de
las de asignaturas que compren-
de las diferentes dreas del plan de
estudios, optimizando las acciones
de control, seguimiento y acompa-
Aamiento. Los periodos tendrdn un
determinado valor, dado por los si-
guientes porcentajes:

Primer periodo: 30%
Segundo periodo: 30%
Tercer periodo: 40%

En cada periodo, las valoraciones
parciales tendrdn un valor del 70% y
la evaluacion final del periodo, el 30%
restante.

En el tercer informe se dard a cono-
cer la valoracion definitiva de cada
una de las dreas académicas, co-
rrespondiente al acumulado del afio
lectivo. De acuerdo a estos resulta-
dos se definird la promocion o repro-
bacioén del estudiante en coherencia
con el articulo 2, de este documento
y con la escala establecida, en con-
cordancia con el articulo 50, Decreto
1290.

Articulo 10. Estructura
de los informes de los
estudiantes

Los informes que se entregardn a los
estudiantes, padres de familia y/o
acudientes, al finalizar cada periodo,
tendrdn los datos de identificacion y
la informacioén relacionada con el es-
tudiante en cuanto a curso, periodo
y afio.

1. Areas y asignaturas, segun el
plan de estudios, con su intensi-
dad horaria semanal.

2. Valoracion cuantitativa por pe-
riodo, segun la escala valorativa
de 1.0 a 10.0, para cada una de
las asignaturas.

3. Acumulado por asignatura y
dreq, de los periodos transcurri-
dos al momento de la entrega.

4, Valoracion final.
Inasistencias por asignatura.

6. Fortalezas, dificultades y/o su-
gerencias para el mejoramiento
de cada asignatura o drea.

En la parte inferior del informe, se
ubicard un espacio para el concep-
to de la Comision de Evaluacion y
Promocion al finalizar el afio escolar.

En la columna correspondiente a
dreas de formacion, se incluird el item
relacionado con el compromisoy acom-
panamiento de los padres de familig, el
cual serd evaluado con sus respectivas
observaciones y/o sugerencias.

En el registro de preescolar, no apa-
recen acumulados, promedios ni
puestos, dado que la evaluacion es
formativa, cualitativa, integral y con-
tinva de acuerdo a las dimensiones.

Articulo 1. Instancias,
procedimientosy
mecanismos de atencion
y resolucion de reclamos
sobre evaluaciony
promocion

Ante reclamos relacionados con el
proceso formativoy en especial de la
evaluacion y promocion de los estu-
diantes, se debe seguir el conducto

regular. Este comprende las diferen-
tes instancias, que se deben abordar
para la soluciéon de las quejas, recla-
Mmos O sugerencias interpuestas por
estudiantes y/o padres de familia
que, a consideracion de ellos, hayan
sido vulnerados en sus derechos y
debido proceso.

1. Didlogo docente - estudiante
y/o padre de familia, procuran-
do llegar a acuerdos o solucio-
nes frente a las inquietudes o
reclamaciones presentadas.

2. Didlogo Coordinador - docente
- estudiante y/o padres de fami-
lia, de no lograrse el acuerdo en
la instancia anterior.

3. Estudiante y/o padres de familia,
presentan queja o reclamo por
escrito segun el procedimiento
de queja y reclamo en el marco
del Sistema de Gestion de la
Calidad, para el debido tramite
y seguimiento, de no aclararse
la situacion en las instancias
anteriores.

4.  Estudiante y/o padre de fami-
lia presentan queja o reclamo
ante Comision de Evaluacion
y Promocién del grado corres-
pondiente, la cual se reunird de
manera extraordinaria para la
atencion y solucion de la recla-
macion presentada.

5. Estudiante y/o padres de familia,
presentan queja o reclamo ante
el Consejo Académico.

6. Estudiante y/o padres de familia
presentan queja o reclaomo ante
el Consejo Directivo.

7. Estudiante y/o padres de familia

presentan queja o reclamo ante
el Rector.
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Articulo 12. Mecanismos

de participacién de la
comunidad educativa

en la construccion del
sistema institucional

de evaluacion del
aprendizaje (SIE - FITS)

El SIE - FITS se construyo a partir de
los aportes de los diferentes esta-
mentos educativos de la Institucion.
Inicialmente se realizd un estudio
acerca de las concepciones ac-
tuales de la evaluacion, proceso de
construccion del Decreto 1290/20089,
marco histérico de la evaluacion,
autonomia de las Instituciones, curri-
culoy plan de estudios, la evaluacion
del aprendizaje, el plan decenal de
educaciony la evaluacioéon en el aula,
entre otros temas relevantes, reto-
mando elementos valiosos a tener
en cuenta para la estructuracion del
documento. Incluir decretos.

La sintesis de este trabajo se so-
cializé ante el Consejo de Padres y
Asamblea de Docentes en reunio-
nes realizadas durante el segun-
do semestre del afo escolar 2009.
Posteriormente se consultd a los
padres de familia y estudiantes en
reuniones por cursos, en cuanto a
los componentes planteados para la
definicion del Sistema Institucional
de Evaluacion de los estudiantes.

La sintesis de los aportes presenta-
dos la realizé el Consejo Académico
a partir de la cual se elaboro, revisd
y ajusto el documento SIE - FITS, te-
niendo en cuenta las exigencias del
Decreto 1290/2009, en su articulo 4°.

Finalmente, el documento SIE - FITS,
se presentd al Consejo Directivo se-
gun acta N° 139 del 27 de noviembre
de 2009, siendo aprobado para su
adopcion a partir del 25 de enero
de 2010, fecha en la cual se inician
las labores académicas de este afio
lectivo.

En reunion de padres de familia del
29 de noviembre del 2009, correspon-
diente a la clausura del afio lectivo,
se dio a conocer en sus criterios y
componentes fundamentales, me-
diante documento explicativo, en-
tregado a cada uno de los padres
de familia y estudiantes, el SISTEMA
INSTITUCIONAL DE EVALUACION DEL
APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES,
de la Fundacion Instituto Tecnologico
del Sur, SIE - FITS, para su estudio,
andlisis 'y apropiacion del mismo
desde el inicio del afio escolar 2010.

El presente documento, se incorpora
al Proyecto Educativo Institucional
como elemento constitutivo del
mismo Yy, por lo tanto, del Disefio y
Desarrollo Curricular, con los ajustes
y modificaciones que afio tras afo
se puedan presentary con la debida
aprobacion del consejo directivo de
la institucion.

Capitulo lll. €£ducacion Inclusiva
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Proyecto de inclusion
Teniendo en cuenta los requerimien-
tos de la educacion inclusiva, la insti-
tucion ha implementado el PROYECTO
DE INCLUSION, fundamentado en:

1.  Laintencionalidad del quehacer
educativo, de la accion pedago-
gica, de la formaciéon de los ni-
nos, nifias y adolescentes, como
“un proceso continuo, perma-
nente y participativo, que busca
desarrollar, armoénicay coheren-
temente, todas y cada una de
las dimensiones del ser humano,
a fin de lograr su realizacion ple-
na ante la sociedad”, teniendo
como centro a la persona, frente
a la cual, todo debe revitalizarse
y orientarse, para alcanzar sus
propositos, metas y ser recono-
cida en su dignidad como, “lo
mds sagrado, mdaxime si se trata
de los mds empobrecidos y ex-
cluidos”(Pacto Educativo Global,
Papa Francisco).

2. Las exigencias de la normati-
vidad vigente, en torno a inclu-
sion, segun el decreto 1421 de
2017, por el cual se reglamenta,
en el marco de la educacion in-
clusiva, la atencion educativa a
la poblacion con discapacidad
(resolucion 113 del 2020) y/o ta-
lentos y capacidades excepcio-
nales; trastornos especificos del
aprendizaje y el comportamien-
to segun la ley 2216 del 2020.

3. La necesidad de incorporar el
enfoque de educacién inclusiva

y Disefio Universal Unico para el
Aprendizaje (DUA) en la institu-
cion, ajustando sus politicas, cul-
turas y prdcticas, en el Proyecto
Educativo Institucional, Plan
de Mejoramiento Institucional,
Autoevaluacion institucional,
Manual de Convivencia, Sistema
Institucional de Evaluacion de los
Estudiantes y Apoyos Humanos,
Fisicos, Técnicos y Tecnologicos.

El proyecto institucional en el mar-
co de la educacion inclusiva, tiene
como objeto la reglamentacion de
la ruta, el esquema y las condiciones
para la atencidon educativa a la po-
blacion con discapacidad,

El Proyecto de Inclusion Institucional,
contempla: objetivos, alcance, de-
finiciones, desarrollo de activida-
des, ruta de inclusion, criterios para
ingresar al proyecto esquema de
inclusion, funciones, marco legal,
recursos y evaluacion, garantizan-
do una educacion de calidad e in-
clusiva, para todos los nifios, nifas
y adolescentes con discapacidad,
trastornos especificos del aprendi-
zaje y del comportamiento - talen-
tos y/o capacidades excepcionales
en los niveles de preescolar, bdsica
y media. dificultades de aprendi-
zaje y capacidades y/o talentos
excepcionales. Para el desarrollo
del proyecto, se ha constituido el
Comité de Inclusion conformado por
docentes de apoyo, coordinadores
de sede, psicologas, coordinador de
convivencia, fonoaudidloga y asesor
pedagogico.
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correspondiente.

Coordinacion y secretaria
académica realiza el registro

Conforme al informe
recibido toma decision.

-

Continua en
orientacion.
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Actividades complementarias al curriculo
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Articulo 1.
Observaciones y practicas

Se refiere al proceso pedagogico
adelantado por los estudiantes de
conocimiento del medio externo con
experiencias afines al énfasis y téc-
nico del bachillerato que cursa; con
el fin de observar, aplicar, analizar y
reconstruir aprendizajes propios de
las diversas dreas de estudios de
cada especialidad académica; es un
requisito de cardcter obligatorio. Los
aprendices deben realizar en grado
noveno un curso afin a su técnico (El
que sea requerido segun el énfasis)
y tres modulos de inglés de manera
adicional a la formacion técnica en
grado décimo, con el fin de fortalecer
sUs competencias comunicativas en
una segunda lengua. Estos médulos
son obligatorios y complementan su
proceso formativo, aportando habi-
lidades esenciales para el desempe-
Ao académico, laboral y profesional.

Los estudiantes deben presentar el
respectivo certificado de aproba-
cion y radicarlo en el formato F-C-
004-068 en el afo que se realizod el
Curso.

Articulo 2. Servicio social
estudiantil obligatorio
Resolucion 4210 de 1996

El SSEO debe ser tenido en cuenta
por los establecimientos educativos
estatales y privados, para cumplir el
proposito fundamental de integrar

la vida comunitaria al estudiante del
nivel de Educacion Media académi-
ca, con el fin de contribuir a su for-
macion social y cultural, a través de
proyectos pedagodgicos tendientes
al desarrollo de valores, la solida-
ridad, la participacion, proteccion,
conservacion 'y mejoramiento del
ambiente, la dignidad, sentido de
trabajo y uso del tiempo libre.

Objetivos

Fomentar en el estudiante su capa-
cidad para contribuir al desarrollo
de la comunidad relaciondndose,
proponiendo y dando soluciones
a problemas de cardcter personal,
familiar y social, mediante la presta-
cion del servicio, generando lazos de
identidad Institucional y proyeccion
a la comunidad.

Contribuir al desarrollo de la solidari-
dad, la tolerancia, la cooperacion, el
respeto a los demas, la responsabili-
dad y el compromiso con el entorno
social. Promover acciones educati-
vas orientadas a la construccion de
un espiritu de servicio para el mejo-
ramiento permanente de la comu-
nidad y a la prevencion integral de
problemas socialmente relevantes.

Promover la aplicacion de conoci-
mientos y habilidades logradas des-
de las dareas definidas en el plan de
estudios que favorezcan el desarrollo
social y cultural de las comunidades.

El plan de estudios del estableci-
miento educativo deberd programar
una intensidad minima de ochenta

(80) horas de prestacion de Servicio
Social estudiantil obligatorio en pro-
yecto pedagdgico, durante el tiempo
de formacion en los grados noveno,
décimo y undécimo de Educacion
Media, de acuerdo con lo que es-
tablezca el respectivo Proyecto
Educativo Institucional. Fundacion
Instituto Tecnologico del Sur.

Esta intensidad se cumplird de ma-
nera adicional al tiempo prescrito
para las actividades pedagogicas.
Lo anterior es requisito indispensa-
ble para la obtencion del titulo de
Bachiller de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 39 del Decreto
1860 de 1994,

Articulo 3. Salidas
pedagdgicas, asistencia a
seminarios y otros eventos

Son eventos de orden pedagodgico
orientadas al mejoramiento acadé-
mico de las areas de tal manera que
apoyen el proceso formativo de los
estudiantes.

Procedimiento:

> Proyecto pedagoégico de Ia
salida.

- Autorizacion de los padres de
familia.

- Valoracion de los costos con re-
lacion a transporte e ingreso al
lugar determinado.

- Articulacion del proyecto con
transporte legalmente recono-
cido con los seguros al dia.

- Presentacion de la propuesta
con la debida anticipacion al
Consejo Académico.

Es necesario tener en cuenta las me-
didas de seguridad y prevencion en
el desplazamiento y lugar de visita.

Asi mismo acoger el reglamento es-
pecifico que para tal fin tiene cada
area de estudio.

Articulo 4. Convivencias
Son espacios de reflexion, recrea-
ciony proyeccion que orientan hacia
la consolidaciéon de un proyecto de
vida del estudiante.

Se organizan durante el afio escolar
en fechas previamente establecidas
e incorporadas al cronograma ins-
titucional aprobado por el Consejo
Académico.

Se enviard circular informativa a
los padres de familia, la cual de-
ben firmar dando la respectiva
autorizacion.

Las salidas pedagdgicas y las convi-
vencias, constituyen un espacio que
permiten la interaccion con el entor-
no y demds instituciones, facilitando
y complementando a la vez, la apro-
piacion del conocimiento y su apli-
cacion en la cotidianidad, la toma de
conciencia para la conservacion y
proteccion del medio ambiente, y en
especial, el desarrollo y crecimiento
personal en los valores y principios
que promulga la Institucion, fomen-
tando de esta manera, una verda-
dera formacion integral de nuestros
educandos.

La ausencia a las salidas pedagogi-
cas y convivencia, se debe justificar
con anticipacion ante la rectoria y/o
con certificado médico de la EPS y/o
de calamidad domeéstica.
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Articulo 5. Utilizacion de 2. Con el respectivo cronograma
talleres, laboratorios, se solicita el permiso de utiliza-
recursos y salas cion del espacio o recursos pe-
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El Colegio reconoce y valora a traves que el o la estudiante se desta-
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Con la debida planeacion cada
area distribuye durante el afio
escolar la utilizacion de los es-

personas delegadas para tal fin.

Los estudiantes deben acoger
el reglamento especifico que

de estimulos, los logros, progresos y
esfuerzos en los diferentes aspectos
de la vida estudiantil:

gue no solo a nivel académico,
sino en toda la dimensiéon inte-
gral como persona.

pacios y recursos destinados elabora cada drea el cual es co- 1. Mencién especial en lzadas de 16 Los t_astudicntes con puntojg
para este fin, dando prioridad a nocido al iniciar el afio escolar Bandera. superior a 80 puntos en determi-
los recursos de énfasis. ' 2. Participacion en concursos pro- nac!o ort_ac.de la prueba S°ber_”’
c ) Se deben tener en cuenta las gramados por la Institucion. serah eximidos de las evc_luomo—
ada area e]oboro una propues- medidas de prevencion y segu- - _ nes finales del tercer periodo en
ta pedagdgica de. utilizacion de ridad para la utilizacién de los > Ex'alt.amon de virtudes en esa drea especifica.
talleres, Ioboroto’rlos Y recursos mismos y los procedimientos publico. 17.  Entrega de certificaciones
anexando las guias respectivas que alli se desarrollan. 4 Participacion en los  grupos APTIS FOR TEENS (Aptitude Test
coherentes a la profundizacion . . creativos del Colegio. in English for Speakers of Other
d'e las diversas terpoucos f) es- QU|’en dafie, rompa o destruya 5. Salidas pedagogicas, recreati- Languages for Secondary
tandares de las diversas dreas algun recurso dgbe cancelar el vas y culturales. English Test) en la ceremonia de
del conocimiento. valor correspondiente. 6. Seleccién para integrar equIpos grado como reconocimiento a
deportivos representativos del los primeros 50 estudiantes con
Colegio. los promedios mds altos en el

7. Inclusidon en el cuadro de ho- pIo;ement FeSt AOEPT (Assertive
nor institucional por periodo Onlllne English Plocem.ent Test),
académico. quienes alcanzan el nivel B1, B2

B ) y C de acuerdo con el Marco
Mencion de honor mejor ICFES. Comun Europeo de Referencia
Medallo a la excelencia (ler para las Lenguas (MCER).
puesto). 18. Carta de felicitacion en cada pe-

10. Diploma (2do puesto). riodo académico a estudiantes

1. Mencion de honor (3er puesto) con todas sus notas sobre 8.0.

12.  Reconocimiento mejor promedio 19. Mencion de honor al estudian-
“Martes de prueba” por curso te integral, en cada periodo
durante el afo. academico.

13. Representacién de la Institucion  20. Placa de reconocimiento a las
en eventos de indole cientifico, familias de estudiantes de gra-
cultural, deportivo o religioso. do once, por colaboracion.

4. Mencién de honor en ceremonia 21 Matricula de honor para  es-
de grado 11° a proyecto de grado tudiantes excelencia de exce-
meritorio. lencias de cada Nivel. (Segun

15. Mencion de honor en ceremo- promedio).
nia de grado al mejor bachiller,  22. Se exime del pago del Martes de

quien serd exonerado del pago
de derechos de grado. El criterio
para elegir el mejor bachiller es

prueba al mejor puntaje por ni-
vel para el siguiente afio. (grado
primero a décimo).
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Comunidad £ducativa

Capitulo .

Derechos y deberes de los padres de €amilia
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Al firmar la matricula los padres de
familia y/o los acudientes entran
a formar parte de la Comunidad
Educativa del Instituto Tecnoldgico
del Sur. Este compromiso es por un
aflo escolar y debe ser renovado
anualmente.

Como miembros de esta Comunidad
Educativa, y siendo los primeros y
principales educadores de los hi-
jos, ofrecen un valioso aporte en los
procesos formativos del mismo. Sus
principales:

Derechos

1.  El derecho del padre de familia
o acudiente a participar acti-
va y positivamente en la mar-
cha del Instituto, a través del
Consejo de Padres de Familia,
Comité de Convivencia, en el
Consejo Directivo y Comisiones de
Evaluacion y Promocion, apoyar la
prestacion del servicio educativo y
avances del PEl, en conocimiento
con el Decreto 1286 del 2005.

2. Ejercer la patria potestad sobre
sus hijos con responsabilidad,
confianza, carifo, cuidado vy
proteccion.

Conocer con anticipacion el
Manual de convivencia que se
encuentra en la pdagina web del
Instituto y asi lo puedan asumir
con respeto.

Hacer uso del debido proceso
ante cualquier queja, sugeren-
cia o felicitacion, a través del
formato establecido por la insti-
tucion, o de manera verbal o es-
crita, siempre con actitudes y en
los términos del correspondiente
respeto.

Participar en las actividades del
colegio, en los procesos acadé-
micos y de convivencia escolar.

Ser atendidos por los docentes
y/o directivos, segun horarios,
establecidos con  anteriori-
dad, para tal fin, de manera
respetuosa.

Hacer el retiro oficial de su hijo
(a) de la institucion cuando con-
sidere que el colegio no cumple
con sus preferencias.

Ser orientados y direccionados
en situaciones donde su hijo/a
tenga afectacion por condi-
cion social, emocional, acoso
escolar, orientacion sexual vy

discriminacion por identidad de
género.

Derechos de los padres de
estudiantes en el marco
de la educacion inclusiva

Ser notificado de la necesidad
que tiene el estudiante de par-
ticipar en el acompafiamiento
dentro del proyecto de inclusion
de lainstitucion y los ajustes ne-
cesarios que se requieren.

Recibir toda la informacion rela-
tiva del estudiante siempre que
se tenga en cuenta el derecho
a su intimidad y ésta no se vea
afectada.

Recibir asesoria respecto a la
formacion pedagdgica y con-
vivencia socioemocional de su
hijo/a, de forma individual o por
medio de talleres a través del
servicio de orientacioéon, con la
profesional de apoyo de la insti-
tucién y/o coordinacion.

Deberes

Cumplir mis deberes y obliga-
ciones como padre de familia, a
acatar y respetar los principios
del colegio, asi como a sus auto-
ridades y a no denigrar del mis-
mo ni de las dichas autoridades.

Dirigirse de manera asertiva y
respetuosa hacia los integran-
tes de la comunidad educativa
siguiendo el conducto regular.
de ninguna manera incurrird en
irrespeto, maltrato de palabra
o de obra y otras conductas

similares para con educadores,
estudiantes y empleados del
Instituto.

Respetar el debido proceso y
acudir a la instancia que co-
rresponda (en primera instancia
el/la Director de grupo, si no se
soluciona, pasa al docente de
la asignatura, si no se soluciona,
pasa al respectivo coordinador
de sede, si no se soluciona, pasa
al coordinador general del pro-
ceso, si no se soluciona, pasa
a rectoria); también, en caso
de dificultades de orden aca-
démico, disciplinario o moral,
vulneracion derechos humanos,
la educacion para la sexualidad
y la prevencién y mitigacion de
la violencia escolar, agotando
todos los recursos internos que
para tal fin posee el plantel,
antes de acudir a las instancias
distritales o nacionales.

Crear en el hogar un ambiente
de orden, didlogo, sinceridad,
responsabilidad, respeto, exi-
gencia, comprension y estimu-
lo que forme en el estudiante
capacidades para las buenas
relaciones humanas y una sana
convivencia social (Ley 115, art. 7G).

Abstenerse de utilizar redes so-
ciales para generar conflictos.

Conocer en su totalidad el pre-
sente Manual de Convivencia, el
cual incluye la Ruta de Atencion
Integral para la Convivencia
Escolar y sus protocolos, con el
fin de asimilar la filosofia institu-
cional, los objetivos formativos,
los deberes y derechos que tie-
nen los diferentes estamentos
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que conforman la Comunidad
Educativay convertirse en agen-
tes del proceso educativo de sus
hijos.

Acudir a la entrega de boletines,
de informes, Escuela de Padres,
convivencias familiares, conse-
jos de padres y/o cuando sea
solicitada su presencia por cual-
quier estamento.

Responder por todos los dafos
materiales que causen sus hijos
en el establecimiento educativo.

Proporcionar al estudiante los Uti-
les, materiales, uniformes, y todo
lo necesario para el buen desem-
pefo en las clases y en las repre-
sentaciones oficiales del Colegio.
En principio, los hijos de docen-
tes o funcionarios del Colegio
deberdn tener otro acudiente di-
ferente de ellos quienes atende-
ran las citaciones y obligaciones
para con la Institucion; sin em-
bargo, docentes o funcionarios
de esta Institucion podran ser
acudientes de los estudiantes
en casos particulares.

Presentar el carné asignado
para recoger estudiantes de
Pre-escolar y Primaria y venir
puntualmente por los (las) estu-
diantes en el horario de salida.

Pagar oportunamente la pen-
sion (los diez primeros dias de
cada mes) como signo de res-
ponsabilidad, cumplimiento del
contrato educativo, pertenencia
y solidaridad con las necesida-
des del Colegio.

Autorizar, una vez transcurridos
dos (2) meses de mora en el
pago de la pension, que el FITS

pueda consultar y reportar a la
Central de riesgos la informa-
cion financiera.

Ante la asistencia constante a
enfermeria por parte de un mis-
mo estudiante se requiere del
compromiso del padre de fami-
lio para presentar a la institu-
cion (coordinacion) el resultado
de los exdmenes médicos perti-
nentes que garanticen la salud.

Asumir las responsabilidades en
el aprovechamiento del tiempo
libre por parte de sus hijos.

Conocer y seguir la Ruta de
Atencion Integral en los casos
de vulneracion de derechos de
sus hijos.

Acompafar procesos profesio-
nales internos y externos en si-
tuaciones donde su hijo/a tenga
afectacién por condicion social,
emocional, acoso escolar, orien-
tacion sexual y discriminacion
por identidad de género.

16. Justificar a través del formu-
lario digital y desde el correo ins-
titucional del acudiente, la au-
sencia o retardo en un lapso de
tiempo no superior a dos (2) dias
hdbiles. (La excusa justifica la in-
asistencia, pero no elimina la fa-
lla). Si la ausencia es de cardcter
meédico, cargar en formulario di-
gital el soporte médico. Si es de
cardcter personal (calamidad),
debo presentar la justificacion
de la misma manera descrita. En
caso de ausenciaq, el estudiante
debe adelantar las actividades
académicas realizadas en las
diferentes asignaturas.

Deberes de los padres de
estudiantes en el marco
de la educacion inclusiva

17.  Informar a la institucion educa-
tiva, en el momento de la matri-
cula, si el estudiante presenta
pruebas diagnodsticas o valo-
rativas especializadas, donde
se certifica alguna condiciéon
de discapacidad o trastorno
especifico de aprendizaje y del
comportamiento, talentos y/o
capacidades excepcionales.
Esto aplica para estudiantes
nuUevos.

18. En los casos de los estudiantes
antiguos que reporten dificulta-
des avaladas por un profesional
de salud, psicologia o psiquia-
tria, que les impiden alcanzar los
niveles de desempefo propios
del grado, los padres deberdan
cumplir con las sugerencias he-
chas por el docente de apoyo,
orientaciony docentes regulares
con el fin de nivelar su desem-
pefo. Presentar al inicio de afo
informe actualizado, avances y
evolucion del proceso externo
del estudiante.

19.  Firmar el acta de acuerdo don-
de se comprometen a cumplir
con los requisitos exigidos por la
institucion para el seguimiento y
acompafiamiento en inclusion.

20. Asistir a talleres o capacitacio-
nes que programe la institucion
con el objetivo de actualizarse
y formarse en el manejo de los
estudiantes con dificultades.

21. Informar oportunamente a
los docentes las novedades

importantes del estado fisi-
co, mental o conductual del
estudiante.

22. Notificar en el formulario digital
las ausencias temporales del
estudiante y asumir con respon-
sabilidad ponerse al dia con las
asignaciones académicas.

23. Asistir a los procesos externos
requeridos para los estudiantes.

ADVERTENCIA IMPORTANTE: El padre
de familia, en el caso de discrepar
irrespetuosamente de los principios
y procedimientos del Instituto, pue-
de ACEPTAR EL RETIRO DE SU HIJO
(A) y/o TAMBIEN SERA MOTIVO DE LA
PERDIDA DEL CUPO ESCOLAR PARA EL
ANO SIGUIENTE y asi matricularlo en
un establecimiento educativo que
esté acorde con las preferencias del
padre de familia.

Procedimiento ante la
inasistencia de los padres
de familia a las citaciones.

Cuando haya incumplimiento por
parte de los padres de familia y/o
acudientes a cualquier tipo de cita-
cién (reuniones, escuelas de padres,
comisiones, entrega de informes
académicos y/o motivo que requiera
de su presencia) y no concurrieren,
se llevard a cabo el debido proceso
por parte de las instancias institucio-
nales pertinentes y de acuerdo a la
Ley de Infancia y Adolescencia 1098
de 2006 art. 14,20 y 39.

La inasistencia de los padres a tres
(3) citaciones en el afo, serd moti-
vo de pérdida del cupo para el afio
siguiente.
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Procedimiento en caso del incumplimiento de los deberes
de padres de familia de estudiantes que tienen atencion en

el marco de la educacion inclusiva.

En caso de incumplimiento de los deberes, se llevard a cabo el debido proceso
por parte de las instancias institucionales pertinentes haciendo activacion de

la RAI de acuerdo a la ley 1620.

Capitulo Il - Derechos y deberes de los docentes
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DEFINICION: Docente es el educador
a quien, ademds de las actividades
formativas generales, se le enco-
mienda la formacioén cientificay cris-
tiana catdlica para sus estudiantes y
para sus respectivos padres.

Derechos

1. Ser tratado con respeto y consi-
deracion por parte de los miem-
bros de la comunidad educativa.

2. Recibir Capacitacion en el area
de su desempeno, o en aspectos
de cardcter que tengan que ver
con su profesion.

3. Elegiry ser elegido en los orga-
nismos de la Institucion.

4,  Presentar proyectos para el
mejoramiento educativo de la
Institucion.

5. Participar en la construccion del
PEI.

6. Presentar descargos y ser escu-
chado en caso de conflictos.

7. Ser respetado en su tiempo de
descanso.

Ser reconocido como persona y
como profesional mediante esti-
mulos brindados por la comuni-
dad educativa.

Contar con el tiempo suficiente
para presentar los requerimien-
tos exigidos por las directivas de
la Institucion.

Desarrollar su labor en un am-
biente de libertad y respeto por
suU que-hacer docente.

Enriquecer el ambiente esco-
lar con sus aportes y vision del
mundo.

Participar de encuentros acade-
micos que redunden en la actua-
lizaciéon de su labor pedagogica.

Recibir las garantias de ley, para
su seguridad social.

Conocer la Ruta de Atencion
Integral para la Convivencia
Escolar, sus protocolos y demas
leyes asociadas, a saber, 1421,
1620 y 2383.

Mantener un ambiente de res-
peto, confianza, la confidencia-
lidad y cordialidad con el estu-
diantado del colegio.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Actualizar las practicas pedago-
gicas con miras a una sana con-
vivencia escolar, con exigenciaq,
pero con respeto, con seriedad,
pero con tolerancia.

Contribuir a la practica de am-
bientes de aprendizajes demo-
craticos y participativos.

Participar en los procesos de
evaluacion y autoevaluacion
institucional. Ser evaluado pe-
ribdicamente por la(s) instan-
cia(s) correspondiente(s), con
el fin de mejorar las acciones
pedagogicas.

Ser orientado oportunamente
de manera verbal o escrita en
los desaciertos que se presenten
en su desempeno profesional.

Recibir oportunamente los im-
plementos y materiales nece-
sarios para el desempefio de su
labor docente.

Mantener el respeto y la pruden-
cia en los casos donde se vulne-
ren el ejercicio de los derechos
humanos, la educacion para
la sexualidad, la prevencion y
mitigacion de la violencia esco-
lar o los casos donde se tenga
afectaciéon por condicion social,
emocional, acoso escolar, orien-
tacion sexual y discriminacion
por identidad de género.

Derechos de los docentes
en el marco de la
educacion inclusiva

22. Tener conocimiento y retroali-

mentacion por parte del comité
de inclusion sobre el proceso de
los estudiantes que hacen parte

0 que ingresan al proyecto edu-
cacion inclusiva.

Tener espacios formativos don-
de pueda capacitarse en as-
pectos referentes a la inclusion,
barreras para el aprendizaje y
la participacion, diagnosticos
emitidos por las entidodes de
salud o centros de Psicologia y/o
psiquiatriay a estrategias peda-
gogicas acordes al proyecto de
inclusion.

Deberes

Todos los profesores son de
tiempo completo; por lo tanto,
deben permanecer en el Colegio
durante la jornada laboral de
lunes a viernes en el horario
establecido.

Dar a conocer a los estudiantes
con anterioridad los logros de
cada asignatura.

Asistir puntualmente a las reu-
niones y demds eventos progra-
mados por la institucion.

La presentacion personal debe
ser impecable y decorosa, utili-
zando siempre bata blanca.

Orientar a los estudiantes en
cada asighatura sobre inquie-
tudes, evaluaciones, trabagjos,
talleres, métodos de estudio y
técnicas de consulta que garan-
ticen un mejor aprovechamiento
académico.

Permitir a los estudiantes pre-
sentar las evaluaciones orales,
escritas o prdcticas, cuando
no las hayan realizado, por
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ausencia justificada. La excu-
sa debe ser presentada con el
visto bueno del Coordinador de
Convivencia Social en un plazo
no mayor de dos (2) dias hdbiles.

Evaluar a los estudiantes en
todas las actividades aca-
démicas de convivencia y re-
creativas; permitiendo que los
estudiantes conozcan los resul-
tados antes de ser entregados a
Coordinacion.

Evaluar el comportamiento so-
cial como parte de la formacion
integral del estudiante (Ley 2383).

Para ausentarse del Instituto,
sea por una (1) o varias horas de
clase, debe solicitar el permiso
por escrito, con antelacion jus-
tificando su ausencia en la res-
pectiva Coordinacion. Si se trata
de una o mds jornadas comple-
tas, debe hacerlo directamente
con Rectoria.

Abstenerse de hablar o comen-
tar temas sin fundamento en
contra de la Institucion o perso-
nas que laboran en ella.

Propiciar el buen ambiente de
trabajo, practicando los princi-
pios bdsicos de cortesia: saludo,
despedida, agradecimiento vy
demds que permitan una convi-
vencia agradable y placentera.

Para los Directores de Grupo:
cumplir con la labor encomen-
dada, en cuanto a orientar a
los educandos sobre valores
personales, sociales y civicos
de acuerdo con su desarrollo.
Los directores de grupo tienen
la responsabilidad de velar y
cuidar la sana convivencia del

curso asignado haciendo apli-
cacion de habilidades blandas
(Ley 2383).

Para la programacion y reali-
zacion de cualquier actividad
dentro o fuera del Colegio en
donde haya participacion de
estudiantes, profesores o padres
de familia, es necesario tener
el visto bueno de Coordinaciéon
Académica, Coordinacion de
Convivencia y Rectoria.

Cumplir con el horario y lugar
de atencion a padres de fami-
lia, con los turnos de vigilancia
- normalizacién asignados y
con acompafiamiento de los
estudiantes en los actos de
comunidad.

Abstenerse de pedir y/o recoger
dinero por cualquier concepto,
a menos que sea autorizado por
rectoria o coordinacion.

Reportar a Coordinacion los
casos de los estudiantes con
dificultades de aprendizaje o
de convivencia, para que en
reunion de cada periodo y por
grados se analice y se tome los
correctivos necesarios, con el fin
de darle el trato pertinente y co-
municar a los padres de familia.

Conocer, aplicar y divulgar a
los estudiantes el Manual de
Convivencia oportunamente, te-
niendo en cuenta los principios
de proteccion para el ejercicio
de los derechos humanos, la
educacion para la sexualidad y
la prevencion y mitigacion de la
violencia escolar.

Exigir a los estudiantes el cum-
plimiento de las normas de

convivencia social, segun el
Manual establecido.

Cuando se ausente de la
Institucion, previo permiso por
escrito, debe dejar trabajo(s),
y/o guias en Coordinacion para
aplicarlos al curso correspon-
diente. Ante la ausencia, el do-
cente debe avisar lo mds pronto
posible, ojald a primera hora, a
coordinadores o jefe de drea.

Cuando asista a convivencia
o salidas pedagodgicas, dejar
trabagjo escrito para los cursos
respectivos donde tiene clase.

Asumir con compromiso y testi-
monio las funciones del cargo y
velar con responsabilidad por el
cumplimiento de las normas del
manual de convivencia por par-
te de los estudiantes.

Abstenerse de entablar cual-
quier tipo de relacion afectiva
y/o comercial con los padres de
familia y estudiantes.

Informar a coordinaciéony/ orien-
tacion las situaciones donde los
estudiantes tenga afectacion
por condicion social, emocional,
acoso escolar, orientacion se-
xual y discriminacion por identi-
dad de género.

Identificar, reportar a coordina-
cion de convivencia los casos de
acoso escolar y vulneracion de
los derechos de los estudiantes.

Cumplimiento de las demds
normas contempladas en el
Reglamento de trabajo, perfil
del docente del Instituto, en el
Estatuto docente, orientaciones
generales para docentes y el
Manual de conducta SEAB.

Deberes de los docentes
en el marco de la
educacion inclusiva

Conocer y apropiarse de los
conceptos y dimensiones bd-
sicas del proyecto de inclusion
(Decreto 1421 del 2017): politicas,
culturas y prdcticas.

Comunicar oportunamente al
comité de inclusion o a traves
de reuniones de grado o al coor-
dinacion del ciclo sobre aque-
llos estudiantes que presenten
dificultades o barreras para el
aprendizaje y la participacion,
para generar las estrategias
pertinentes de acompafamien-
to pedagodgico en el marco de la
educacion inclusiva.

Planear sus actividades aca-
démicas bajo los principios
del Disefio Universal para el
Aprendizaje DUA.

Realizar los registros propios
del proyecto como son el PIAR
y de ser necesario actividades
complementarias en los tiempos
establecidos.

Disponer de su tiempo de tra-
bajo pedagogico para el segui-
miento, evaluacion y registro del
proceso de los estudiantes en el
marco de la educacion inclusiva.

Disefiar una manera de evaluar
coherente, flexible y acorde a las
necesidades individuales de los
estudiantes.

Realizar el debido proceso con-
vivencial y/o disciplinarios, si se
requiere, a estudiantes que es-
tén en el proyecto de inclusion.
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Capitulo Il

Derechos y deberes de los estudiantes
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Derechos

Un derecho es una garantia con
que cuenta el individuo o grupo de
personas para relacionarse y poder
convivir en un espacio determinado
y que se contrae en compensacion
con un deber. Como estudiante ten-
go derecho a:

1. El derecho a lavida es inviolable.

2. Todos los estudiantes recibi-
ran el mismo trato respetuoso;
tendran los derechos que la
Constitucion Politica y las Leyes
de Colombia les confieren; y go-
zardn de los mismos derechos,
libertades y oportunidades sin
ningun tipo de discriminacion,
siempre y cuando en su gjercicio
no perjudiquen los principios fi-
losoficos y religiosos que rigen al
Colegio.

3. Ningun estudiante serd someti-
do a agresiones fisicas, psicolo-
gicas o verbales, ni a conductas
que configuren maltrato o aco-
so escolar, por cuanto el Colegio
promueve y facilita un ambiente
de convivencia sincera y dialo-
gante, donde se evitardn com-
portamientos despectivos, sub-
estimacion o intimidaciones.

4, Todos los estudiantes tienen
derecho a ser llamados por su
nombre, a su intimidad perso-
nal y familiar, al buen nombre
y a la honra, asi como al libre
desarrollo de la personalidad

sin mds limitaciones que las
que imponen los derechos de
los demds, la Constitucion y las
Leyes de Colombia, el Proyecto
Educativo Institucional y el pre-
sente Reglamento o Manual de
Convivencia.

Todos los estudiantes tienen li-
bertad para expresar y difundir
sus idedas, pensamientos y opi-
niones, siempre que lo hagan en
forma adecuada y respetuosaq,
teniendo en cuenta los derechos
que tienen las demds personasy
los principios del Colegio.

Todos los estudiantes tienen
derecho a presentar solicitudes
respetuosas a las autoridades
de la instituciéon y a los educa-
dores, en forma directa o por
intermedio de sus delegados en
las diferentes instancias de par-
ticipacion, y a obtener respuesta
de las solicitudes y peticiones.

Todos los estudiantes tienen
derecho a ser escuchados y/o
presentar descargos en caso de
conflicto, siempre y cuando lo
hagan en el debido respeto.

El Colegio garantiza a todos
sus estudiantes, que en sus ac-
tuaciones aplicard el debido
proceso establecido en el pre-
sente Reglamento o Manual de
Convivencia y la posibilidad de
que acudan a las instancias su-
periores establecidas, siguiendo
el conducto regular.

Todos los estudiantes tienen de-
recho a elegir y ser elegidos en
los organismos de participacion,
previo el lleno de los requisitos
establecidos en el Proyecto
Educativo Institucional y tenien-
do en cuenta el respeto, el apo-
yo vy la defensa de los principios
y de la filosofia del Colegio.

Todos los estudiantes tienen
derecho a que sus padres for-
men parte de la comunidad
educativa de la institucion, lo
cual operard desde su vincu-
lacion a la misma en el acto de
matriculq, y lo ejercerdn corres-
ponsablemente para la integra-
cion armonica en comunion y
participacion.

Todos los estudiantes tienen
derecho a un ambiente propi-
cio para su desarrollo y para su
educacion tanto en el Colegio
como en el hogar.

Todos los estudiantes tienen
derecho a la defensa en todos
los procedimientos en los cua-
les puedan ser sancionados,
debiendo ser escuchados de
acuerdo con el conducto regu-
lar establecido por la institucion
y asistidos por sus padres en los
casos establecidos en el pre-
sente Reglamento o Manual de
Convivencia.

Todos los estudiantes tienen
derecho a recibir una educa-
cion integral que desarrolle la
inteligencia y el pensamiento,
que desarrolle el cuerpo en for-
ma armoénica y saludable y que
desarrolle todas las dimensiones
del ser humano.

Todos los estudiantes tienen
derecho a recibir una formacion
religiosa catdlica dentro de los
principios, criterios y valores
cristianos, con fundamento en
el Evangelio, en el Magisterio
de la Iglesia y las orientaciones
de la FUNDACION INSTITUTO
TECNOLOGICO DEL SUR.

Todos los estudiantes tienen de-
recho a viviry participar del pro-
ceso de formacion para lograr la
propia libertad y la propia auto-
nomia en los programas, accio-
nes y actividades que propone
el Colegio.

Todos los estudiantes tienen
derecho a recibir una educa-
cion que los forme como ciu-
dadanos y les ensefie a amary
respetar la Patria, Colombia, y
a ser capacitados para partici-
par activamente en funciones
democrdaticas.

Todos los estudiantes tienen de-
recho a vivir en un ambiente de
honestidad y dignidad y a ser
educados en los principios que
inspiran el Proyecto Educativo
Institucional, como personas
con alto sentido de espirituali-
dad y un gran don de servicio
a la comunidad, agentes de
cambio y comprometidos con el
mundo que les rodea.

Todos los estudiantes tienen
derecho a recibir orientacion y
acompafamiento adecuados y
oportunos en todo lo relaciona-
do con el desarrollo académico,
la formacion en valores y todo lo
que conlleve y contribuya a su
bienestar.
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Todos los estudiantes tienen de-
recho a conocer la Constitucion
Politica de  Colombia, la
Legislacion Escolar Colombiana,
el Proyecto Educativo
Institucional, los programas aca-
démicos que constituyen el Plan
de Estudios, las formas de eva-
luacion que aplicarda el Colegio y
todas las regulaciones para la
vida en la comunidad educativa.

Todos los estudiantes tienen de-
recho a ser evaluados en forma
continua e integral y a conocer
oportunamente los resultados
del proceso de aprendizaje, los
resultados de sus evaluaciones,
Su registro escolar de valoracion,
su observadory las recomenda-
ciones que hagan directivos y
profesores.

Todos los estudiantes tienen de-
recho a que sus padres de fami-
lia presentan excusas justifica-
das, de manera virtual, por sus
ausencias y/o retardos y a que
se les tengan en cuenta siempre
que estén clara y debidamente
diligenciadas y firmadas por los
padres de familia o por sus acu-
dientes, por los médicos y por
las entidades acreditadas para
el efecto. Todas las excusas de-
ben presentarse inmediatamen-
te el estudiantese reintegre al
Colegio.

Todos los estudiantes tienen
derecho a que les sea expedido
el carné estudiantil de acuerdo
con las normas del estable-
cimiento, a solicitar y obtener
certificados, constancias vy
diplomas, siempre y cuando,

el estudiantey los padres de
familia, se encuentren a paz y
salvo por todo concepto con el
Colegio y hayan cancelado los
derechos correspondientes.

Todos los estudiantes tienen
derecho a recibir reconocimien-
tos publicos y estimulos y a que
sean valoradas sus actuaciones
en caso de sobresalir en cual-
quier actividad de las que hacen
parte del Proyecto Educativo
Institucional y cuando sobresal-
gan en actividades donde estén
representando a la Institucion.

Todos los estudiantes tienen de-
recho a disponer y aprovechar
su tiempo libre con su familia y
a disfrutar del descanso, de la
recreacion y del deporte en los
lugares y tiempos previstos para
ello.

Todos los estudiantes tienen
derecho a participar en todas
las actividades y eventos pro-
gramados por el Colegio y soélo
podrdn ser excluidos cuando no
cumplan con los requisitos es-
tablecidos o cuando su presen-
tacion o sus actitudes no estén
de acuerdo con las circunstan-
cias o perjudiquen el ambiente
comunitario.

Todos los estudiantes tienen
derecho a solicitar respetuosa-
mente a los educadores, expli-
caciones y orientaciones que
conduzcan a salvar dificultades
en el desarrollo de las dreas,
siempre que se haya demos-
trado aplicacion y atencion en
las clases y en las actividades
correspondientes.

27. Todos los estudiantes tienen

derecho a acceder al uso de las
dependencias del Colegio desti-
nadas a las actividades propias
del servicio educativo y a utilizar
adecuadamente las ayudas
educativas y demds materiales
que se encuentran dispuestos
para el mismo.

Todos los estudiantes tienen de-
recho aserinstruidos permanen-
temente acerca de los conteni-
dos del presente Reglamento o
Manual de Convivencia y a ser
informados de los cambios que
se le introduzcan. Esta instruc-
cion se tendrda de acuerdo con la
programacion del colegio.

Seleccionar el énfasis acadé-
mico acorde con mis intereses,
aptitudes y desempefos.

Recibir formacion para el ejerci-
cio de los derechos humanos, la
educacion para la sexualidad y
la prevencion y mitigacion de la
violencia escolar.

Conocer la Ruta de Atencion
Integral para la Convivencia
Escolary sus protocolos.

Participar en forma dindmica en
el proceso de aprendizaje, en
actividoades academicas, cultu-
rales y deportivas dentro y fuera
del colegio.

Proteccioén, orientacion y di-
reccionamiento el ejercicio de
los derechos humanos, la edu-
cacion para la sexualidad, la
prevencion y mitigacion de la
violencia escolar o en los casos

donde se tenga afectacion por
condicion social, emocional,
acoso escolar, orientacion se-
xual y discriminacion por identi-
dad de género.

34. Cuando se presenten conflictos
entre los diferentes miembros de
la comunidad, al debido proce-
so convivencial o disciplinario o
académico o administrativo.

Paragrafo 1: Los conflictos en los
cuales estén involucrados los edu-
cadores serdn tratados por las auto-
ridades del Colegio de conformidad
con el Codigo Sustantivo del Trabajo,
el Reglamento Interno de Trabagjo, el
Contrato de Trabagjo, y los Manuales
de Funciones y de Procedimientos
del Colegio.

Paragrafo 2. - Todos los estudiantes
del Colegio tienen derecho al debido
proceso en todas las actuaciones
que se adelanten en relacién con
la Institucién. Igualmente tienen de-
recho a ser escuchados directa o
indirectamente y a la defensa en to-
dos los procedimientos en los cuales
puedan ser sancionados, teniendo
en cuenta que el debido procesoy el
conducto regular son los sefialados o
prescritos en el presente Reglamento
o Manual de Convivencia.

Paragrafo 3. - Las medidas discipli-
narias o sanciones que se adopten
en el Colegio en las situaciones que
afectan la convivencia se tomardn
con guarda de los principios de pro-
teccion integral, proporcionalidad y
respeto por los derechos de los nifios
y de los adolescentes.
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Derechos de los
estudiante sen el marco
de la educacion inclusiva

35.

36.

37.

38.

Ser respetados desde su dife-
rencia y recibir de la institucion
el acompafamiento integral.

Tener atencion oportuna, segui-
miento y acompafiamiento indi-
vidual por parte de los docentes
de aula, coordinadores y perso-
nal de apoyo de la institucion.

A las adaptaciones bdasicas,
ajustes individuales (PIAR) y de
accesibilidad de acuerdo a su
necesidad especifica.

Al esparcimiento al juego y a las
actividades recreativas y cul-
turales establecidas por la ins-
titucion propias de su edad de
acuerdo a la programacion que
se realice.

A la detecciéon y atencion pe-
dagogica adaptada a sus ne-
cesidades teniendo en cuenta
los recursos existentes en la
institucion.

Deberes

Los deberes de los estudiantes del
Colegio a la par con sus responsa-
bilidades estdn intimamente ligados
con la libertad, todo lo cual estd
condicionado por exigencias de
convivencia que obligan a respetar
los derechos de los demds y se esta-
blecen en lo moral, lo ético, lo socidal,
lo académico y lo disciplinario, y son
los siguientes:

1.

Valorary respetar la vida y la in-
tegridad personal del otro, como
a su propia vida.

Conocer, respetar y asumir la
Filosofia y los Principios de la
Institucion; conocer y cumplir el
Proyecto Educativo Institucional;
conocer y cumplir lo dispuesto
en el presente Reglamento o
Manual de Convivencia y aca-
tar y cumplir las ordenes de las
directivas y los educadores del
Colegio.

Respetar y hacer respetar el
nombre del Colegio, velar por el
prestigio del mismo y actuar con
honestidad y veracidad en to-
dos los eventos de la vida, tanto
personal como institucional y ser
0 hacerse responsable de sus
actos.

Cumplir puntual y responsa-
blemente con los horarios, las
tareas, las lecciones y demds
actividades programadas por el
Colegio; presentar las excusas
debidamente firmadas por los
padres y/o acudientes y acatar
los cambios de clase en el tiem-
po estipulado.

Llevar con orgullo, pulcritud, or-
deny respeto el uniforme y man-
tener la presentacion personal
exigida por la Institucion, me-
diante el aseo personaly el arre-
glo del cabello, absteniéndose
de utilizar accesorios ajenos al
uniforme.

Practicar las normas de urba-
nidad y buenos modales em-
pleando en toda intervencion
un vocabulario respetuoso y
cortés, abstenerse de utilizar
expresiones vulgares o soeces
y aceptar respetuosamente las
correcciones impartidas por las

10.

1.

12.

13.

autoridades y educadores de la
Institucion.

Respetar a todas las personas,
valorando el trabajo de quienes
desempefian funciones y servi-
cios en el Colegio y evitar burlas,
apodos y descalificaciones de
cardcter individual.

Aceptar y respetar la pluralidad
de ideas y aceptar las decisio-
nes tomadas por consenso con
solidaridad y lealtad.

Respetarlos derechos ajenos, no
abusar de los propios, asi como
respetar las pertenencias de los
demds y no apropiarse indebi-
damente de ellas,

Respetar y cuidar los bienes,
equipos, instalaciones y elemen-
tos del Colegio, respondiendo
por los dafos causados a los
mismos, y abstenerse de dibujar
grafitis o cualquier otra expre-
sion que irrespete a la comuni-
dad educativa.

Permanecer en el lugar asigna-
do y durante el tiempo previsto
para las diferentes actividades,
aprovechando el tiempo de des-
canso para la sana recreacion.

Llevar y entregar oportunamen-
te a los padres o acudientes
toda la informacion que envie el
Colegio y regresar los despren-
dibles correspondientes debida-
mente firmados y dentro de los
plazos estipulados.

Portar unicamente los Utiles de
estudio, los libros y materiales
necesarios, con aseo y orden;
abstenerse de traer al colegio
elementos diferentes a los que

14.

15.

16.

17.

18.

19.

se requieren para el desarrollo
de las actividades del servicio
educativo y evitar el uso de ob-
jetos de alto valor que no hagan
parte del material escolar.

En caso de portar objetos elec-
tronicos y/o digitales (celular, ta-
blets, portdtil, audifonos, reloj) el
estudiante se hace responsable
del uso, la seguridad y cuidado
de los mismos. El colegio no se
hace responsable del dafo o
pérdida. Estos objetos podrdn
ser utilizados en el aula con la
autorizacion del docente que
acompafa la asignatura.

Utilizar en forma adecuada la
tecnologia informatica, los equi-
pos especializados y  demds
elementos que el Colegio dispo-
ne para el servicio educativo.

Abstenerse de recoger dinero y
de hacerrifas, ventas y negocios
o0 comercializar productos den-
tro del Colegio y no practicar
juegos de azar.

Respetar el descanso pasivo de
acuerdo a las indicaciones da-
das por los educadores.

Abstenerse de portar, mostrar,
traer, distribuir y/o usar material
pornografico, armas, explosivos,
juguetes beélicos y/o artefactos
que generen violencia o in-
duzcan a ella, asi como juegos
electronicos.

Abstenerse de portar, traer,
distribuir y/o usar o consumir
drogas sicotropicas, estupefa-
cientes, bebidas alcohdlicas,
cigarrillos, goma de masticar,
asi como abstenerse del porte
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20.

21.

22.

23.

y uso de sustancias quimicas
que afecten el normal desarrollo
de actividades escolares como
gases lacrimégenos, derivados
halogenados y aromdticos, sus-
tancias nocivas para el medio
ambiente, el aguaq, y las instala-
ciones y obstructores de los sis-
temas respiratorio, circulatorio y
nervioso.

Portar el carné estudiantil dentro
del Colegio y presentarlo para
tener acceso a los diferentes
servicios que se ofrece y para
los actos de representacion de
la Institucion.

Traer y utilizar diariamente la
agenda escolar, teniendo en
cuenta que es un medio de co-
municacion entre el colegio y los
padres de familia.

Propiciar y favorecer con leal-
tad reciproca las relaciones
entre el Colegio y la familia y
las relaciones con los diferentes
miembros de la comunidad edu-
cativa y mantener una relacion
estrictamente profesional con
educadores y empleados de la
Institucion y de ninguna manera
sostener relaciones de tipo per-
sonal o afectivo con los mismos.

Abstenerse de inducir a los com-
pafieros y a otras personas a
comportamientos Nnocivos o ne-
gativos mediante conversacio-
nes, invitaciones o sugerencias
de cualquier tipo o naturaleza
Y, por tanto, abstenerse de ma-
nifestar expresiones afectivas
como caminar abrazados, re-
costarse en las piernas de com-
paferos y otras similares.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Propender por el logro de la paz
y ser solidario en caso de cala-
midades, dificultades o acci-
dentes que puedan presentarse,
colaborando para su pronta y
debida solucion.

Participar activamente en el
desarrollo de todas las clases y
actividades programadas por el
Colegio y cumplir con todos los
requisitos académicos, actitudi-
nales y comportamentales que
competen a la calidad de estu-
diante, procurando alcanzar la
excelencia en cada una de las
dreas y mantener permanente-
mente una preocupacion real
por el buen rendimiento aca-
démico y la superacion de las
deficiencias.

No perder el tiempo ni hacerlo
perder a los compaferos con
charlas, juegos o indisciplina
y abstenerse de participar de
cualquier forma de desdérdenes
y/o alborotos dentro o fuera del
plantel.

Abstenerse de cualquier tipo de
soborno, chantaje, amenazaq,
presion o mentira por si mismos
O por otras personas, para obte-
ner favores o beneficios de cual-
quier clase.

Enterarse y hacer correcto uso
de los procedimientos y los
conductos regulares y de las
instancias para presentar soli-
citudes y reclamos, haciéndose
responsable porla omisién o mal
uso de las instancias de dicho
procedimiento.

Comportarse fuera del esta-
blecimiento en corresponden-
cia con los principios de la

30.

31.

32.

Institucion, con la buena educa-
cion y las buenas maneras pro-
pias de los miembros de la co-
munidad educativa del Colegio.

Dar aviso oportuno a los padres
de familia para que justifiquen,
a través del formulario digital
y desde el correo institucional
del acudiente, la ausencia o re-
tardo en un lapso de tiempo no
superior a dos (2) dias habiles.
(La excusa justifica la inasisten-
cia, pero no elimina la falla). Si la
ausencia es de cardcter médico,
cargar en formulario digital el
soporte medico. Si es de cardc-
ter personal (calamidad), debo
presentar la justificacion de la
misma manera descrita. En caso
de ausencia, el estudiante debe
adelantar las actividades aca-
démicas realizadas en las dife-
rentes asignaturas.

La justificacion serd validada
por Coordinacion y el Director
de Curso (Si concuerda la fecha
y hora con la novedad que esta
en la planilla de asistencia di-
gital). La justificacion es valida
para los docentes dentro de dos
(2) dias hdbiles. Si el estudiante
al inicio de la jornada llega des-
pués del horario establecido,
debe presentarse con los pa-
dres de familia, solo se justifica-
ra el retardo si presenta soporte
meédico y/o explicacion de los
padres de familia. El horario de
ingreso solo serd permitido has-
ta las 10:00 a.m.

Respetar los procesos humanos
e institucionales de cualquier in-
tegrante de la comunidad edu-
cativa donde exista afectacion

33.

por condicion social, emocional,
acoso escolar, orientacion se-
xual y discriminacion por identi-
dad de género.

La presentacion personal de los
estudiantes debe ser adecua-
da con las orientaciones de la
Institucion portando dignamen-
te el uniforme:

Pautas de presentacioén
personal

La presentacion personal debe ser
excelente e higiénica, conservando
las uAas cortas y limpias; mantener
los zapatos ordenados, lustrados y
amarrados; los tenis aseados y ama-
rrados; y la camisa, asi como todo el
uniforme limpio. Por asuntos de salud,
higiene y seguridad, se recomienda
el no uso de piercing, expansiones y
tatuajes.

Pautas uniforme de diario para las
estudiantes:

Segun acuerdo del Consejo Directivo
del dia 26 de noviembre de 2016.

>

Jardinera de pafio escocés a
cuadros rojos, azules y grises, a
la altura de la rodilla.

Media blanca tipo pantalon.

Buso de lana color azul oscuro,
cuello en V y con el escudo del
Colegio impreso en el pecho al
lado izquierdo y escudo del SEAB
al lado derecho.

Camisa blanca con cuello para
corbata, que debe usarse por
dentro de la falda.

Fundacion Instituto Tecnoldgico del Sur
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Zapatos de cuero azules oscu-
ros, tipo colegial, de embetunar
y cordones blancos (no tipo ma-
falda). Preescolar: Zapato cole-
gial con velcro.

Pautas uniforme de diario para los

estudiante:

- Pantaldén de pafo gris sin entu-
bar. (Segun modelo).

- Camisa blanca, con cuello para
corbata, que debe usarse por
dentro del pantalon.

- Buso de lana color azul oscuro,
cuello en V y con el escudo del
Colegio impreso en el pecho al
lado izquierdo y escudo del SEAB
al lado derecho.

- Medias formales oscuras. (No
tobilleras)

- Zapatos de cuero negros, tipo

colegial, de embetunar y cor-
dones negros. (No tipo tennis o
zapatilla). Preescolar: Zapato
colegial con velcro.

Pautas uniforme de educacion fisica

>
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Segun el modelo acordado por
el Consejo Directivo el dia 26 de
noviembre de 2016.

Este modelo es el Unico auto-
rizado por la Institucion. No se
aceptan imitaciones ni modelos
diferentes; no se acepta entubar
el pantalon.

Chaqueta color verde y blanco.
Pecho, espalda y hombros color
blanco. Lo demds color verde
oscuro con cuatro franjas a lo

largo de las mangas: color ver-
de, rojo, verde, blanco y rojo al-
ternados. Los tennis son de color
totalmente blanco.

- Escudo del Colegio impreso en el
lado superior derecho, bordado
en hilo de siete colores (blanco,
rojo, negro, verde, naranja, ama-
rilloy café). Y el escudo del SEAB
al lado izquierdo.

- Pantaldn color verde oscuro con
cuatro franjas laterales a lo lar-
go de cada pierna: dos blancas
Yy una roja alternadas con una
verde, sin entubar.

- Pantaloneta: verde oscuro con
tres franjas laterales a cada
lado de color blanco y rojo. Una
franja blanca transversal en la
parte posterior.

-> Camiseta: color blanco con dos
franjas rojas a lo largo de cada
manga. Una franja roja late-
ral a lo largo de los costados y
otra mds pequefia a la altura
de la cintura. La camiseta no
debe modificar para ajustarla al
cuerpo.

- Medias blancas: tipo mediaca-
fia o a la altura de la rodilla. (No
tobillera).

- Tennis blancos con cordones.
Preescolar: tennis con velcro.

- Escudo del colegio impreso en
lado derecho.

- Cuando los estudiantes decidan
traer una camiseta debajo de la
camisa del Colegio, ésta deberd
ser blanca.

Paragrafo. En cuanto al uso del uni-
forme se deberd tener en cuenta:

Los estudiantes deben presen-
tarse al Colegio con el uniforme
completo para la asistencia a
clases y a actividades de repre-
sentacion o civicas.

En casos especiales de enferme-
dad y/o prescripcion médica, los
estudiantes, con autorizacion de
coordinacion, podrdn porta bu-
fanda o chaqueta por un tiempo
determinado.

El uniforme de educacion fisica
se debe portar Unicamente se-
gun el horario correspondiente a
cada curso.

Por ningun motivo se pueden
usar combinaciones en los dos
uniformes; ni usar prendas di-
ferentes al correspondiente
uniforme.

Los dias de deportes se deben
presentar con el uniforme de
educacion fisica o con el del
respectivo deporte.

Para las actividades deportivas
que se lleven a cabo fuera del
Colegio se tendrd en cuenta la
utilizacion de los mismos unifor-
mes, salvo indicacion expresa
de los educadores.

Para actividades extra - esco-
lares como convivencias, sali-
das pedagodgicas, etc., todos
los estudiantes se presentardn
aseados, utilizando la sudadera
institucional, segun los pardme-
tros del manual de convivencia.

Los estudiantes, que, por razo-
nes de salud fisica, salud men-
tal, inclusién y/o maternidad
soliciten por escrito atenciéon por
tutorias, pasardn a estudio en el

Consejo Académico y/o comité
de inclusion.

Solo se aceptard novedades de
porte de uniforme via cuaderno
de la primera hora (no correos
electrénicos) firmadas por el
padre o madre de familia y el
numero de celular. La acumula-
cion de mas de 10 novedades,
ameritard citacion de los padres
de familia a coordinacion.

Deberes de los
estudiantes en el marco
de la educacion inclusiva

35.

36.

37.

38.

Cumplir con las exigencias ins-
titucionales en lo referente a la
presentacion personal, horarios,
normas y responsabilidades de
acuerdo con el manual de con-
vivencia y a lo acordado dentro
del proyecto de inclusion.

Presentar oportunamente ta-
lleres y actividades de refuerzo
individual segun corresponda.

Asistir a la institucion en los ho-
rarios establecidos por el do-
cente de apoyo, avalados por
el comité de inclusiéon, para la
asesoria y seguimiento de acti-
vidades asignadas.

Comportarse adecuadamente
segun lo estipulado al manual
de convivencia institucional y en
el caso de los estudiantes con
trastorno de comportamiento.

Informar oportunamente a los
educadores o profesionales de
Psicologia sobre situaciones
donde se vea afectada la salud
fisica mental o emocional.
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Libro Quinto
Proceso Convivencial y Disciplinario

Por la cual se adopta el Reglamento o Manual de Convivencia

El Rector del Colegio Fundacion Instituto Tecnologico del Sur de Bogotd, D.C.,
en uso de sus atribuciones, y

Considerando
a. Que la Ley General de Educacion ordena que todos los establecimientos
educativos del pais deben tener un Reglamento o Manual de Convivencia;

b. Que el proceso disciplinario estd amparado por la Constitucion Politica,
Ley 1098 de 2006, Manual de Convivencia del Colegio se deben definir
claramente los derechos y deberes de los estudiantes y de los demds
miembros de la comunidad educativa, asi como el procedimiento para su
aplicacion;

c. Que el proceso convivencial estd amparado por la ley 1620 del 2013 y su
reglamentacion prescriben que el Reglamento o Manual de Convivencia
debe identificar formas y alternativas para fortalecer la convivencia
escolar;

d. Que la legislacion escolar colombiana determina los aspectos que debe
contemplar el Reglamento o Manual de Convivencia y la jurisprudencia
de la Honorable Corte Constitucional le asigna al mismo el cardcter de
fuerza juridica vinculante;

e. Que el Consejo Directivo del Colegio ha estudiado y adoptado el Proyecto
de Reglamento o Manual de Convivencia evaluado y ajustado por la co-
munidad educativa; y

f.  Que es su deber tomar las medidas conducentes para la buena marcha
de la Institucion,

Resuelve

Articulo Primero. Ajustar, adoptar e implantar el Reglamento o Manual de
Convivencia para el Colegio Fundacion Instituto Tecnologico del Sur” de
Bogotd, D.C, como marco referencial que rige el proceder de la comunidad
educativa.

Articulo Segundo. El Reglamento o Manual de Convivencia que se ajusta y
adopta estd contenido en el documento que se adjunta y el cual hace parte
integrante de la presente resolucion.

Articulo Tercero. Promulgary explicar el Reglamento o Manual de Convivencia
aqui adoptado en reuniones con los miembros de la comunidad educativa y
entregar un ejemplar a cada una de las familias del Colegio para el acto de
matricula.

Articulo Cuarto. El presente Reglamento o Manual de Convivencia empieza a
regir a partir de la iniciacion del afo lectivo 2023.

Publiquese y cumplase

Dado en la Rectoria del Colegio Fundacion Instituto Tecnoldgico del Sur de
Bogotd, D.C.,, a los 10 dia mes de noviembre del afio 2024.

/fw TagvidDiazg.

El Rector La Secretaria
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Capitulo 1. €1 Colegio
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Articulo 1% El Colegio FUNDACION
INSTITUTO TECNOLOGICO DEL SUR, es
un establecimiento educativo de ca-
racter privado, confesional catdlico,
que ofrece el servicio publico edu-
cativo en jornada Unica, de cardacter
mixto, legalmente reconocido por las
autoridades del pais, y que atiende
la educacioéon formal en los niveles de
Preescolar, Bdasica primaria y secun-
daria, y Mediq, en el Calendario A.

Articulo 2°. La FUNDACION INSTITUTO
TECNOLOGICO DEL SUR, entidad
propietaria del Colegio, que se en-
cuentra reconocida por el Estado
Colombiano con personeria juridica
segun Resolucion No.4204 del 15 de
Noviembre de 1968, emanada del
Ministerio de Justicia y registro ante
la Arquididcesis de Bogotd como
entidad de Derecho Canodnico, asu-
me la responsabilidad en cuanto
a direccion, funcionamiento, ges-
tion econdmica y administracion
de personal y establece la filosofia
y principios del Colegio INSTITUTO
TECNOLOGICO DEL SUR de Bogota,
dentro de la autonomia que le con-
ceden la Constitucion y las leyes de
Colombia y el pensamiento pedago-
gico que emana del Evangelio, defi-
nido por la Fundacion en el Proyecto
Educativo Institucional.

Articulo 3°.- El domicilio del Colegio
es la ciudad de Bogotd, D.C., ubica-
do en la Carrera 29 N° 52 A 04 Sur, su
razoén social es COLEGIO FUNDACION
INSTITUTO TECNOLOGICO DEL SUR, su
NIT.860.020.194 - 6, y SU representante
legal es el Rector nombrado por la
Junta Directiva de la Fundacion.

Articulo 4°: El Colegio FUNDACION
INSTITUTO TECNOLOGICO DEL SUR
es una Escuela Catodlica y en su fun-
damento pedagodgico se inspira en
una pedagogia comprometida en
llevar el Evangelio a todos los seres
humanos y empefiada en su labor
social de convertir la escuela en un
lugar de salvacion a través de la
fe, la esperanza y principalmente el
amor, buscando realizar un proyecto
de vida singular, autébnomo y tras-
cendente para todos los hombres,
preparandolos para la vida, con el
predominio del amor; se define como
una comunidad participante que
orienta a la educacion integral de
la persona desde la perspectiva de
un humanismo cristiano, dentro de
una propuesta educativa abierta y
flexible, que favorece la formacion
permanente, su crecimiento y ma-
duraciéon en todas las dimensiones,
desarrollando las cualidades indivi-
duales en un clima de libertad res-
ponsable; con el compromiso social
de lograr personas que trabajen por
un pais y un mundo mds justos y mads
humanos.

Articulo 5°. El Colegio, como cen-
tro de la Pedagogia del Proyecto
Educativo Catolico con el anuncio
explicito de la persona de Jesus y la
verdad del Evangelio, pretende forjar
la personalidad del joven para poner
en primer término el sentimiento de
la responsabilidad como elemento
esencial para enfrentar las nuevas
circunstancias, orientarlo hacia la in-
vestigacion y el andlisis para vencer
las resistencias que se le presenten,

cultivar en él la sensibilidad social y
cimentar el sentido de trascenden-
cia del ser humano comprometido
con la fe cristiana catdlica y un pen-
samiento humanistico.

Articulo 6°: El Colegio FUNDACION
INSTITUTO TECNOLOGICO DEL SUR
presenta su Proyecto Educativo
Institucional fundamentado en los

Capitulo Il. Matricula
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La MATRICULA es el contrato renova-
ble cada afio académico, que se per-
fecciona con la firma del aspirante
y los padres de familia y/o acudien-
tes, mediante el cual el estudiante
admitido formaliza su vinculacion
a la Institucion. Al firmarse la matri-
cula, estudiante y padres de familia
y/o acudientes se comprometen a
cumplir el Manual de Convivencia
y demds disposiciones que rigen la
Institucion.

Articulo 7°: Para obtener la calidad
de estudiante del Colegio es nece-
sario adquirir, diligenciar y presentar
el formulario de admision, en las fe-
chas determinadas para cada afio, y

a. Haber sido admitido oficialmen-
te en las pruebas de admision y
en las entrevistas;

b. Conocer y aceptar la filoso-
fia, los principios, los fines y las
normas que rigen la Institucion;
haber superado todos los logros
previstos para el grado inmedia-
tamente anterior;

principios de la formacién cristiana
catodlica, pedagogia del desarrollo
de los valores, compromiso social,
espiritu civico, liderazgo de servicio
fraternal y excelencia académica,
principios que se encuentran enrai-
zados en el Evangelio y en la peda-
gogia de la misericordia y de la con-
fianza como elemento fundamental
de su enfoque formativo.

©000000000000000000000000000000000000000000000

c. Para estudiantes nuevos, haber
observado un comportamiento
escolar adecuado durante anos
anteriores, segun certificados
de estudio y la respectiva entre-
vista. Para estudiantes antiguos,
haber cumplido todas las nor-
mas de convivencia estipuladas
en el Manual de Convivencia
FITS.

d. Demostrar la capacidad de
pago por parte de los padres de
familia;

e. Legalizar la matricula, lo que
procede mediante aceptacion y
firma del registro de matricula y
del Contrato respectivos; y

f.  Aceptacion de los padres de
familia que eligen el colegio por
suU cardcter catodlico y por su
identificacion con los principios
y orientacion del plantel.

Articulo 8°.- Para ingresar al Colegio
y hacer parte de la comunidad edu-
cativa se fijan los siguientes rangos
de edades:

Fundacion Instituto Tecnoldgico del Sur
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Pre-Jardin 3 afios cumplidos,
Jardin 4 afnos cumplidos,
Transicion 5 afios cumplidos,
Primero 6 anos cumplidos.

N2 2\

Para los cursos de segundo a octavo,
se seguirdn los rangos correspon-
dientes a un aflo por cada grado, no
obstante la decision de ingreso es
de exclusividad del Rector, quien se
reservard el derecho de dar las razo-
nes de la no admision de un candi-
dato aspirante a ingresar.

Articulo 10°: La calidad de estudiante
del Colegio se pierde por:

Capitulo lll. Debido proceso

- Expiracion del término del con-
trato de matricula,

- No renovacion del contrato de
matricula,

2> Fuerza mayor debidamente
comprobada, o

> Por las causales determina-
das en uno o0 en todos de
los siguientes documentos:
Proyecto Educativo Institucional,
Contrato de matricula y el pre-
sente Reglamento o Manual de
Convivencia.
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Durante el desarrollo del proceso
educativo se presentan situaciones
disciplinarias, académicas o con-
vivenciales que se deben atender
en el marco de los procedimien-
tos establecidos en el Manual de
Convivencia, estos procedimientos
tienen que guardar corresponden-
cia con la naturaleza de la situacion
que se atiende y con los postulados
normativos y jurisprudenciales del
debido proceso.

Es importante resaltar que, confor-
me a la jurisprudencia de la Corte
Constitucional, no puede imponerse
una sancion académica a un es-
tudiante por una condicion admi-
nistrativa, como tampoco puede
sancionarse disciplinariomente a
un/a estudiante por la ocurrencia de
una situacion Tipo |, 1l o lll, excepto,
si en un caso particular los hechos

revisten las caracteristicas de una
falta disciplinaria, y almismo tiempo
de una situacion convivencial de las
tipificadas en el articulo 42 y siguien-
tes del Decreto 1965 de 2013.

En consecuenciaq, los establecimien-
tos educativos en cada caso deben
diferenciar si se encuentran ante una
falta disciplinaria, una situacion convi-
vencial o unincumplimiento académico,
porque el debido proceso a aplicar de-
penderd de la acertada identificacion
de cada una de estas situaciones.

Para dar claridad a lo expuesto an-
teriormente, en la (tabla 1) de forma
enunciativa y no taxativa, se hace un
resumen de las situaciones que se pre-
sentan con los estudiantes, el proceso
que se debe adelantar para atender
cada tipo de situaciéon y el marco nor-
mativo a aplicar en cada proceso:

Tabla 1. Tipo de proceso que se debe adelantar para cada situacion

Falta

S . Disciplinario
Disciplinaria P

Constitucion Politica, Ley 1098 de
2006, Manual de Convivencia

Situacion Tipo

Convivencial
LIyl

Ley 1620 y Decreto 1965 de 2013,
Manual de Convivencia

Incumplimiento

.. Académico
Académico

Sistema Institucional de Evaluacion
Manual de Convivencia

Situacion

. . Administrativo
Administrativa

Manual de Convivencia

Articulo 1. Debido Proceso
Convivencial

El proceso convivencial, es aquel que
se presenta cuando surgen conflic-
tos entre los miembros de la comu-
nidad educativa y/o cuando se ad-
vierte la vulneracioén de los derechos
del niflo, nifa o adolescente; su obje-
tivo es gestionar adecuadamente el
conflicto y garantizar la proteccion
integral, el interés superior y el ple-
no y armonioso desarrollo de los y
las estudiantes, sobrequienes existe
una vulneracion de derechos, asi
como alcanzar el restablecimiento
de estos.

Con el fin de atender las situaciones
que afectan la convivencia escolary
los derechos de los nifios, niflas ya-
dolescentes, la Ley 1620 y su Decreto
reglamentario 1965 de 2013, como una
herramienta del Sistema Nacional
de Convivencia Escolar y Formacion
para los Derechos Humanos, la

Educacion para la Sexualidad vy
la Prevencion y Mitigacion de la
Violencia escolar, establecio la Ruta
de Atencion Integral, la cual define
los procesos y los protocolos que
deberdn seguir las entidades e ins-
tituciones que conforman el referi-
do Sistema, en todos los casos en
que se vea afectada la convivencia
escolar y los derechos humanos,
sexuales y reproductivos de las y los
estudiantes.

La ruta de atencidon integral esta
conformada por cuatro componen-
tes: promocion, prevencion, atencion
y seguimiento. Los dos primeros, se
deben desarrollar de manera per-
manente y continua desde el inicio
del afo escolar, como una estrategia
para ensefar a vivir juntos.

Los componentes de atencion vy
seguimiento deben activarse de
forma inmediata y pertinente en los
siguientes casos:
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1. Violencia Escolar.
Acoso escolar.
Vulneraciéon de derechos sexuales y reproductivos.

Embarazo Adolescente.

oos e N

En cualquier situaciéon que afecte la convivencia escolar o que vulnere los
derechos de los que son titulares los nifos, nifias y adolescentes.

El debido proceso convivencial, consiste en activar adecuadamente la ruta
de atencion integral en todos sus componentes, especificamente el compo-
nente de atencion establece los protocolos que deben aplicarse por las insti-
tuciones educativas, segun lo establece el articulo 42 y siguientes del Decreto
1965 de 2013.

de Atencién Integral

Comité Nacional
e

Comités Municipales, Promocion
Distritales y
Departamentales

Comité Escolar
de Convivencia

Prevencion

SITUACIONES QUE AFECTAN
LA CONVIVENCIA ESCOLAR
Y EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS5 HUMANOS,

Comire Escolar SEXUALES Y REPRODUCTIVOS.

de Convivencia Atencion

. Manugl de |
= Convivencia

&

conflictos manejodos

inodecuadamente y sitvaciones.

esporddicas que inciden

negativamante en el clima escolar.
Gl Mo generan dafios ol cuerpo o

s Canvivencia Escolor, a la saled fisica o mental.

Situaciones de ograsion escolar,
acoso escolor (bullying) y ciberacose
(Ciberbullying), que no revistan los

caracteristicas de lo comisién de un
2. Fijor lormas de solucidn de manera imparcial, equiativa y jusie y. i ;
occiones para la reparacicn de los dofios cousados, e r'skihclmlunh delito y que cumplan con cualquiera

derlos dosechoy y oreconcibocién. Si stema N ac io na l ®da las siguientas caracteristicas:
de

3. Evablecer compromisos y hocer seguimiants, . Que se presenten de monera
repetida o sistematica.

b. Que causen dafios ol cuerpa o ala

TIPO | i/
I- Mediar de manera pedogégica con las persanas invelucrados =

@-. convivencia escolar
TIPO Il .
1. Brindar alencidn inmediata en saled Fisica y mantal de los ofectados

2. Reemitir I situecion o los ouleridodes edminsiratives cuando se requieran solud fisica o mental sin

medidas de restablocimient de derechos, incapacidad alguna pora cualquiers
de los involucrados:

3. Adoptar medidas de proleccidn pora los involucrodos para evilor posibles

SECionDs BN 30 condra,

4, Infarmar do monare inmadicln o ko' podnes; modres o ocodientes.

5. Genarar espocios para exponer y preciar ko oconlecida,

Sinmmasqw sean constitulivas de
presuntas delitos conira la liberiod,
integridad y formacién sexval.

4. Detrminar occiones reskauralivas pona lo da los dafios cousodas,
8l restcblecimianto de los dereches v ko recanciliccién.

7. Bl Comisé Escolor de Canvivencia realizatd el andlisis del caso y
seguimisnic de ks saliciones.

o ©

1. Brindar atencian inmediata en solud fisica ¥ mental de los abectadas,

(=

PROTOCOLOS

2, Informar de manera inmedioka a los padres, modres o ccudiantes.
3. Informar de o silvacidn o o Policia Mocional [Policia de infancia y Adolescencia).

4. Citar a los integrantes del Comifé Escolor de Convivencia y ponarkas en PROTOCOLOS OTRAS ENTIDADES
canccimionto dol coso,

1, Lo Policia Macional deberd informar a las
5. Adoptar los medidas propéos poara probeger o lo viclima, o quisn se 2. Adelansar lo achsocidn @ imponer de inmedialo ks modldos da varificacién,

le atribuys ko ogresidn y o kos parscnas que hayan infeemade o hagan poarte de la prevencidn o de restablecimients de derechos da ks paries invelicradas.
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Las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los dere-
chos humanos, sexuales y reproductivos se clasifican en tres tipos (tabla 2):

Tabla 2. Tipificacion de situaciones que afectan la convivencia escolar

SITUACION TIPO | SITUACION TIPO II SITUACION TIPO III

Agresion escolar, L
Agresion escolar que

Conflicto acoso escolary . .
: genera incapacidad.
ciberacoso
. Revisten las
Repetitivas y

caracteristicas de un
presunto delito

Espordadicos : o
sistemdticas

Si generan dafios al Delitos contra la
cuerpo o alasaludsin | libertad, integridad y
generar incapacidad formacioén sexual

NO generan dafio al
cuerpo o la salud

No revisten las
caracteristicas de Cualquier otro delito
cualquier otro delito

Afectan la convivencia
escolar

Nota. Elaboracion (SED,2022)

La Fundacion Instituto Tecnoldgico del Sur define los protocolos necesarios
para asistir oportunamente a la comunidad educativa frente a las situaciones
que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, teniendo en cuenta como minimo los siguientes cri-
terios generales (Figura 1):

Figural. Criterios para la definicion de protocolos.

'S N 3 e
»Recepcion Mecanismos para “Estrategias de solucién: ":"—‘:f'_‘as d*_EISESLJli"‘_i"?"‘O
o . .
»Radicacién garantizar: intimidady Restauradidn, Reparacidny fe 'Cf-“; a solucion
sAtencién confidencialidad. Reconciliacién ueefectiva
“Medidas aplicables =Directorio de entidades

s -

) L
Queja o TR

Nota. Elaboracion (SED, 2022)

Agenda Estudiantil 2026

-
-
E=N

Adicionalmente, los articulos 42, 43y 44 del Decreto 1965 de 2013, establecen las
etapas para la atencion y seguimiento de los conflictos, las cuales correspon-
den al protocolo de atencion que debe activarse por parte de la Institucion en
cada tipo de situacion (Figuras 2, 3y 4).

Figura2. Protocolo de atencién para situaciones tipo |

Reunion de las partes y % Mediacion del Re

exposicion de sus puntos sy conflicto-Formas de n derechos

devista

Solucion

Nota. Elaboracion propia (SED,2022)

Figura 3. Protocolo de atencion para situaciones tipo |l

Dafio
Salud

Medidas

Didlogo

»Garantizarla atenciéninmediataen salud.
*Remision a las entidades competentes.

=Medidasde restablecimientode derechos.
**Remision a las autoridades administrativas: Ley 1098 de 2006.

=*Adoptar medidas para proteger a los involucrados.
=Evitar Revictimizacion.
»Informe a padresde familia.

~Generar espaciosen los que las partes involucradas
puedan exponery precisar lo acontecido.

=*Aplicar acciones restaurativas y procurar la reparaciony la reconciliacion
=)Consecuencias aplicables a losinvolucrados.

(

**Activacion del Comité de Convivencia Escolar: Analisis y seguimiento del caso, reporte al

Sistema de Alertas e implementar medidas de promociony prevencion.

Nota. Elaboracién propia (SED,2022)

A

]
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Figura 4. Protocolo de atencion para situaciones tipo i

Activar Comité de
Convivencia Escolar

Garantizar atencion Informea padres de

en salud tamilia

Adoptamedidas propias Comite.de Reporte a Policia

del establecimiento S s Nacional, ICBF y
RGEativD Convivencia Escolar Stras artidides

Reporte al Sistema

de Alertas

Nota. Elaboracion (SED,2022)

Paragrafo 1: Para que exista situacion de acoso escolar o bullyng se debe
tener en cuenta que sea una conducta negativa, intencional, METODICA Y
SISTEMATICA de agresion, intimidacion, humillacion, ridiculizacion, difama-
cion, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o
cualquier forma de maltrato o agresion contra un estudiante que se presenta
en forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado.

Paragrafo 2: Para las situaciones se aplicard lo
estipulado en el DIRECTORIO DE PROTOCOLOS
DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA
ESCOLAR Y EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS
HUMANOS, DERECHOS SEXUALES Y DERECHOS
REPRODUCTIVOS. VERSION 5.0

Codigo QR: https://www.educacionbogota.edu.
co/portal_institucional/sites/default/files/inli-
ne-files/2022/Protocolos_SED_%20V5.pdf

Paragrafo 3: Se tendrd en cuenta el desarrollo y aplicacion de la ley 2383 res-
pecto a la educacion socioemocinal.
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Articulo 2. Debido proceso
disciplinario

El proceso disciplinario consagra-
do en el Manual de Convivencia es
acorde con la Constitucion y la ley
y atiende a los siguientes principios
del debido proceso:

>

Legalidad. Se consideran faltas
aquellas que estdn expresa-
mente definidas en el manual
de convivencia, con los proce-
dimientos preestablecidos vy
ante la instancia competente
respectiva. Estas deben estar
clasificadas segun la gravedad.
Con base en esa clasificacion,
también deben tipificarse las
acciones pedagogicas correcti-
vas que serdn aplicadas.

Presuncion de inocencia. El im-
plicado es inocente hasta cuan-
do no se le haya demostrado su
responsabilidad en falta come-
tida o acepte de manera volun-
taria la comision de dicha falta.

Igualdad. El estudiante (y tam-
bién los demdas miembros de la
comunidad educativa) no puede
ser discriminado por ningun mo-
tivo (etnia, origen, lengua, reli-
gion, orientacion sexual, opinidon
politica, entre otras). Ante faltas
iguales en circunstancias igua-
les, las acciones pedagogicas
correctivas deben seriguales.

Derecho a la defensa. Durante
todas las etapas del proceso,
la persona tiene el derecho a
defenderse y de probar lo que le
corresponde en beneficio de sus
intereses. En el caso de los estu-
diantes, ellos deben defenderse

por medio de sus padres, ma-
dres o acudientes, a quienes se
les debe asegurar el derecho de
presentar pruebas y controvertir
las que se alleguen en su contra.

Instancia competente. El ma-
nual de convivencia debe definir
quien adelanta cada una de las
etapas del proceso disciplinario,
incluyendo la aplicacion de las
medidas correctivas.

Favorabilidad. Ante la aplica-
cion de varias opciones se se-
leccionard la que mas beneficie
al estudiante, adicionalmente, la
duda siempre debe resolverse a
su favor.

Proporcionalidad. Debe existir
proporcionalidad entre la gra-
vedad de la falta cometida y la
accion pedagogica correctiva
aplicada.

Impugnacion: Derecho a inter-
poner recursos sobre la decision
definitiva en 5(cinco) dias hdbi-
les ante coordinacioén o rectoria.

El debido proceso disciplinario
es aquel cuando se presenta el
incumplimiento a los deberes
O Nno se hace uso responsable
de la libertad afectando Ila
convivencia dentro del estable-
cimiento o afectando su buen
nombre con comportamientos
fuera del mismo. El estudiante
serd evaluado/a de acuerdo con
los conductos regulares y las
competencias para cada caso,
asumiendo las consecuencias
y recibiendo los correctivos que
correspondan, las cuales se
aplicardn buscando un cambio

Fundacion Instituto Tecnoldgico del Sur
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de comportamiento y procuran-
do la formacion integral de la
persona humana.

Mientras no se presente lo de
metodico o sistemdtico nos en-
contramos, generalmente, con
infracciones al Reglaomento o
Manual de Convivencia. Se con-
sideran FALTAS al incurrir en el
incumplimiento de los deberes y
compromisos; y para la aplica-
cion del presente Reglamento o
Manual de Convivencia se ten-
drd en cuenta la clasificacion
en faltas leves, graves y de alta
gravedad.

Al finalizar cada uno de los pe-
riodos académicos en que se
encuentra distribuido el afio
escolar, el Director de Grupo
informard a cada uno de los

estudiantes los resultados de
la evaluacion de conductaq,
disciplind, comportamiento vy
convivencia, lo mismo que a
los organismos correspondien-
tes de la Institucion, a saber,
Coordinadores y Rector y se in-
formard a los padres de familia
en el boletin respectivo.

El Colegio prescribe algunos co-
rrectivos como parte del proce-
so formativo, con la intencion de
propiciar reflexion sobre las fal-
tas en que incurra el estudiante
y buscar el mejoramiento de las
conductas que afectan la disci-
plina o la convivencia.

Después de la identificacion y
clasificacion de la falta, las ac-
ciones para el debido proceso
disciplinario son:

DEBIDO PROCESQO DISCIPLINARIO FITS

G:alta alta gravedad)

)

Falta grave

) (

Falta leve
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Cuando sea necesario en faltas de alta gravedad se aplicard el siguiente
Debido Proceso Disciplinario:

Apertura formal del proceso + Comunicacién formal

« Individualizacion de |a falta

= Sancion

Traslado de Pruebas

» Version libre del estudiante con presencia de sus padres o acudiente

» Determinacion de la conducta infractora
« Falta Disciplinaria

« Normas del manual de convivencia
« Indicar término en el cual puede presentar descargos € instancia

« Indicar que tiene derecho a solicitar o aportar pruebas
« Dejar constancia del traslado de las pruebas al estudiante investigado

Decision Primera Instancia

Formulacion de Cargos

+ Deber de motivacion

« Correspondencia entre |a falta y la sancion

* Sancion proporcional, razonable y necesaria

« Recursos, plazo e instancia ante la cual se presentan

« Informar sobre los recursos procedentes: Reposicion y Apelacion

» Plazo para interponerlos
= Autoridad administrativa ante |a cual debe interponerios

= Notificacion

» Deber de motivacion y Principio de Congruencia

» La decision de segunda instancia no puede imponer una medida mas
gravosa que la impuesta en la decision de primera instancia

Nota Elaboracion propia (SED, 2022)

6. Negacion del cupo para el afio
siguiente: El rector, teniendo en
cuenta el andlisis del Comité
de Convivencia para los casos
delicados de Compromiso No 3
y Matricula en observacion, de-
termina la permanencia o no del
estudiante en la Institucion. El
estudiante pierde su derecho a
continuar en la Institucion cuan-
do: repruebe convivencia y el
grado académico, repruebe por
segunda vez un grado y exista
deficiente proceso académico y
convivencial.

7. Si por razones de indisciplina o
deficiente conducta el Consejo
Directivo autoriza el retiro oficial

de la Instituciéon, no hay reinte-
gro en los proximos afos.

A los estudiantes que, una vez
estudiado su caso en el Equipo
Directivo, Comité de Convivencia
y Consejo Directivo, se les permi-
ta continuar sus estudios en la
Institucion, deberdn presentar
ante Rectoria o Coordinacion,
segun el caso, carta de com-
promiso por escrito, antes de
formalizar la matricula para el
siguiente afo.

Los estudiantes que firmen
Matricula en observacion en el
mes de octubre, continuard acti-
va para el siguiente ano escolar.

10. Los estudiantes que, al finalizar
el afo escolar en curso, hayan
firmado compromiso disciplina-
rio No3 y/o Matricula en obser-
vacion y continuan sus estudios
en la Institucion, iniciaran el
debido proceso del siguiente
aflo firmando compromiso dis-
ciplinario No 3 y/o Matricula en
observaciéon (segun sea com-
probada la falta), si llegase a
presentar alguna dificultad dis-
ciplinaria en concordancia con
el manual de convivencia.

Articulo 3. Faltas

Las faltas disciplinarias se pueden
clasificar como leves, graves y de
alta gravedad en atencién a su na-
turaleza y circunstancias del hecho,
a los motivos determinantes, a los
antecedentes personales y a las cir-
cunstancias eximentes.

3.1 Faltas Leves

Se pueden considerar como aquellas
que se cometen por un ligero impulso
natural como respuesta a un estimu-
lo exterior, sin perjuicio fisico ni moral
para los demds y que requieren una
adecuada atencion, correccion y
seguimiento en vista de la formacion
integral del estudiante.

Son faltas leves:
3.1.1Llegartarde al Colegio o a clases

3.1.2 Utilizar vocabulario soez y mo-
dales inadecuados.

3.1.3 Portar el uniforme desaseado,
roto e inadecuadamente, usarlos en
los dias que no corresponde y portar
accesorios diferentes a los mismos.

3.1.4 Retirarse de clase o de cualquier
actividad sin el permiso del docente
o coordinadores.

3.1.5 No acatar las instrucciones e in-
dicaciones de los educadores, des-
obediencia ligera.

3.1.6 Utilizar en forma inadecuada la
agenda, los servicios del Colegio y
los materiales de trabajo.

3.1.7 No traer el material necesario
para el buen desarrollo de las clases,
sin causa justificada.

3.1.8 Permanecer sin autorizacion
en los salones o en los pisos duran-
te los recreos 0 en las actividades
especiales.

3.1.9 Mal comportamiento en actos
de comunidad y en el transporte
escolar.

3.1.10 La ausencia a las celebraciones
y actos comunitarios, injustificados.

3.1.11 Crear falsas alarmas y difundir
rumores o similares.

3.1.12 Arrojar papeles y basuras fuera
de los recipientes destinados para
ello.

3.1.13 La perturbacion de clase con
dichos o hechos inoportunos.

3.1.14 Portar doble uniforme (diario
y/o sudadera) con el fin de engarfiar
a docentes y/o coordinadores en la
revision de la presentacion personal.

3.1.15 Faltar a las pautas de presenta-
cion personal: La presentacion per-
sonal debe ser excelente e higiénica,
conservando las ufas cortas y lim-
pias; mantener los zapatos (lustra-
dos) y tenis ordenados y amarrados;
asi como todo el uniforme limpio.

Fundacion Instituto Tecnoldgico del Sur
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3.1.16 No portar el uniforme adecua-
damente, segun los deberes estable-
cidos por la institucion.

3.1.17 Lanzar a través de las ventanas
cualquier objeto.

3.1.18 Ingresar a otro saloén diferente
al asignado, sin justa causa.

3.1.19 mostrar negligencia en el cum-
plimiento de los deberes escola-
res, asi como la irresponsabilidad,
despreocupacion, falta de interés
e incumplimiento de los deberes
académicos.

3.1.20 Realizar actividades contrarias
y/o diferentes a las asignadas por los
docentes durante las clases o actos
de comunidad.

3.1.21 Utilizar inadecuadamente los
materiales de trabajo.

3.1.22 Consumir alimentos y bebidas
en las clases y/o actos comunitarios,
sin autorizacion de los docentes.

3.1.23 Promover, participar, sin el de-
bido cuidado, en juegos de contacto
fisico, que puedan causar lesiones
y/o accidentes.

3.1.24 Llamar por cuenta propia al
acudiente, sin seguir el conducto
regular, cuando se encuentra enfer-
mo/ay cuando solicita que le traigan
algo que ha olvidado en la casa.

3.1..0 CORRECTIVOS, MEDIDAS DE
RESTAURACION Y REPARACION A LAS
FALTAS LEVES Y/O SITUACIONES TIPO |

La comprobacioén de la falta leve por
parte de los docentes y/o coordina-
dores, puede ameritar uno O varios
de los siguientes items.

3.1.1.1 Escuchar las partes involu-
cradas y propiciar el didlogo con el

educador que conoce de la faltq,
quien a su vez realizard una reflexion
sobre la situacion.

3.1.1.2 Didlogo con el docente y/o
coordinado para la busqueda de
solucion.

3.1.1.3 Llamado de atencion verbal e
implicaciones en la calificacion de
convivencia.

3.1.1.4 Anotacion en el Observador del
estudiante, llamado de atencién por
escrito y segun se clasifique la falta,
compromiso No 1, implicacion en la
calificacion de convivencia, desem-
pefio bdsico.

3.1.1.5 Cuando el estudiante acumule
cinco (5) retardos y/o ausencias in-
justificadas en el aflo, firmard com-
promiso disciplinario No. 1. Cuando
se haya firmado el mencionado
compromiso por falta disciplinaria,
se firmard compromiso No 2 o 3 por
retardos y/o ausencias injustificadas.

3.1.1.6 Acciones pedagodgicas (exposi-
ciones, investigaciones, elaboracion
de carteles o publicaciones digita-
les, etc.).

3.1.1.7 Disculpas publicas o privadas,
de acuerdo a la situacion.

3.1.1.8 Reposicion o reparacion mate-
rial, de acuerdo a la situacion.

3.1.19 Firma de acta de restaura-
cion y reparacion, de acuerdo a la
situacion.

Paragrafo 1: Las faltas leves se con-
vierten en faltas graves cuando el
estudiante reincide y no hay res-
puesta de cambio ante los procesos
de orientacion, formacion y control.

3.2 Faltas Graves

Son aquellas que entorpecen el nor-
mal funcionamiento de la Institucion
y demeritan la actitud educativa del
estudiante. Son aquellas que mues-
tran deficiencia en cuanto a la com-
prension y puesta en prdctica de los
presupuestos éticos, morales, religio-
sos y sociales del Colegio e implican
directamente a la persona que las
comete y afectan a otras personas,
tales como:

3.2.1 Reincidencia en faltas leves.

3.2.2 Desconocer y/o no asumir los
principios y la filosofia Institucional.

3.2.3 Irrespeto a los simbolos patrios,
a los simbolos religiosos y a los sim-
bolos del Colegio.

3.2.4 Cualquier falta de honradez
y/o complicidad en actos contra la
misma.

3.2.5 Denigrar del Colegio y cualquier
actuacion que atente contra su
nombre o prestigio.

3.2.6 Recoger dinero, adelantar rifas,
ventas, compras, negocios, fiestas y
demds eventos a nombre del cole-
gio o utilizando su nombre, dentro o
fuera de sus instalaciones. Venta de
comestibles y otros elementos.

3.2.7 Utilizar los servicios de trans-
porte y cafeteria sin la debida
autorizacion.

3.2.8 Interrumpir las actividades aca-
démicas y/o curriculares mediante
actuaciones que impidan el normal
desarrollo.

3.2.9 Festejar a los compafieros con
actos que constituyan incomodidad
y/o generen indisciplina tales como

utilizar agua, harina, huevos, sustan-
cias quimicas, polvora u otros ele-
mentos detonantes en cualquier tipo
de celebraciones dentro o fuera de
la institucion.

3.2.10 Utilizar de manera inadecuada
los objetos electronicos y/o digitales
(celular, tablets, portatil, audifonos,
reloj), dentro o fuera del salén. Estos
objetos solo podrdan ser utilizado en el
salén con la autorizacion del docen-
te de la asignatura; de lo contario, el
docente o coordinador decomisardn
el elemento y lo entregardn al estu-
diante al finalizar la jornada. Queda
totalmente prohibido sacar o portar
los mencionados objetos electroni-
cos en todo el tiempo asignado para
la presentacion de las evaluaciones
finales de cada periodo.

3.2.11 Negarse a contribuir con el
aseo y orden de todas las depen-
dencias utilizadas; arrojar basuras,
papeles, rayar paredes o muebles, e
irrespetar los elementos decorativos,
como carteleras, materas, avisos del
plantel.

3.2.12 Desatender las instrucciones
y reglamentaciones de las aulas
especializadas.

3.2.13 Estar por fuera de clase sin
justificacion habiendo asistido a la
Institucion.

3.2.14 Evadir el servicio de ruta esco-
lar durante la jornada.

3.2.15 Promover o participar en jue-
gos de azar o en apuestas dentro del
plantel.

3.2.16 Salir de la Institucion durante
la jornada, sin autorizacion de la
Coordinacion de Convivencia.

3.2.17 Indisciplina o entorpecer el fun-
cionamiento normal de las clases.
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3.2.18 Utilizacion del nombre del
Colegio o de cualquiera de sus
miembros sin autorizacion.

3.2.19 Retardos y ausencias perma-
nentes e injustificadas al Colegio.

3.2.20 Ocasionar dafios voluntarios a
los bienes y enseres de la Institucion
o de cualquiera de los miembros de
la comunidad dentro o fuera de la
institucion.

3.2.21 Elaborar, hacer, escribir grafitis
soeces en paredes, bafos, cartele-
ras o pupitres.

3.2.22 No asistir a las actividades
extra-escolares programadas por
el Colegio, como convivencia o sali-
das pedagogicas o clases de énfa-
sis. Debe justificar la ausencia con
anticipacion ante rectoria y/o con
certificado médico de la EPS y/o ca-
lamidad familiar.

3.2.23 Comportamiento inadecuado
en actividades extra-escolares reali-
zadas fuera de las instalaciones del
Colegio, rutas escolares o en la calle.

3.2.24 Reincidir en el uso de vocabu-
lario inadecuado o soez.

3.2.25 Romper, perder, eliminar, no
entregar a tiempo citaciones y de-
mds comunicaciones enviadas por
la Institucion a los padres de familia.

3.2.26 Demostrar manifestaciones ex-
cesivas de afecto sin tener en cuenta
el debido respeto a los estudiantes
y demads personas de la Institucion.
(Dentro o fuera del colegio con el
uniforme).

3.2.27 Permanecer sin autorizacion
dentro del saldon y ocasionar dafio o
pérdida de cualquier objeto.

3.2.28 Asumir una actitud pasiva y/o
de omision y/o no comunicar la si-
tuacion, ante cualquier mal compor-
tamiento ocurrido dentro o fuera de
la institucion.

3.2.29 Esconder o arrojar maletas,
morrales y objetos personales de los
compaferos, lo mismo que papeles
por las ventanas y/o balcones.

3.2.30 Para estudiantes de grado
once que cursen pre-icfes en la
institucion, el interrumpir las activi-
dades de esta gestion académica
mediante actuaciones que impidan
el normal desarrollo, como charlar
constantemente, no respetar el turno
para intervenir, oir radio, escuchar
musica, utilizar aparatos electroni-
cos, etc. y/o cometer alguna falta
grave o de alta gravedad.

3.2.31 Porte de bisturi sin autorizacion
docente.

3.2.32 Grabar (voz o video) sin con-
sentimiento a cualquier integrante
de la comunidad educativa.

3.2.33 Engafiar a educadores en-
tregando o mostrando anotacio-
nes de la agenda escolar que no le
corresponde.

3.2.34 Incumplir los compromisos
efectuados en Coordinacién de
Convivencia, coordinacion acadé-
mica y/o Rectoria.

3.2.35 Portar, usar, elementos como
cuchillas, patilleras o maquinas de
barberia.

3.2.36 Consumo de bebidas ener-
gizantes dentro del colegio o acti-
vidades extra-escolares fuera del
colegio.

3.2.1.0 - CORRECTIVOS, MEDIDAS DE
RESTAURACION Y REPARACION ALAS
FALTAS GRAVES Y/O SITUACIONES
TIPOII

La comprobacion de la falta por
parte de los Coordinadores y/o
Directores de grupo, puede ameritar
uno o varios de los siguientes items:

3.2.1.1 Citacion al padre de familia o
acudiente para enterarlo de la falta
cometida por el estudiante.

3.2.1.2 Escuchar las partes involucra-
dasy propiciar el didlogo con el edu-
cador que conoce de |la falta,quien a
su vez realizard una reflexion sobre la
situacion.

3.2.1.3 Firma de compromiso No 2.
3.2.1.4 Firma de compromiso No 3.

3.2.1.5 Jornada de reflexion hasta por
un dia.

3.21.6 Valoracion de DESEMPENO
BAJO en comportamiento para el
respectivo periodo.

3.2.1.7 En casos de engafo, fraude,
copia o sacar cualquier dispositivo
electronico en alguna evaluacion,
se procederd disciplinariamente de
acuerdo a lo establecido y académi-
camente la valoracion serd 1.0.

3.2.1.8 Si el estudiante acumula diez
(10) retardos y/o ausencias injusti-
ficadas en el afio deberd firmar el
compromiso disciplinario No. 2. Debe
elaborar una exposicion con carte-
lera fisica sobre la importancia de
la puntualidad para presentarla a
coordinaciéon. Cuando se haya fir-
mado el mencionado compromiso
por falta disciplinaria, se firmara
compromiso No 3 por retardos y/o
ausencias injustificadas.

3.2.1.8 Remision a Psicologia, si el
caso lo amerita.

3.2.1.9 Asignacion de trabajo social
en beneficio de la comunidad.

3.2.1.10 Portar elementos ajenos
al material de estudio es cau-
sal de decomiso por el profesor o
Coordinadores (entregdndole pos-
teriormente a los padres de familia
en un lapso no superior a los (3) dias
hdbiles [a excepcion del celular o
cualquier objeto electronico, los cua-
les serdn entregados al estudiante al
finalizar la jornada escolar]).

3.2.1.11 Disculpas publicas o privadas,
de acuerdo a la situacion.

3.2.1.12 Reposicion o reparacion ma-
terial, de acuerdo a la situacion.

3.2.1.13 Firma de acta de restaura-
cion y reparacion, de acuerdo a la
situacion.

Paragrafo 1: El estudiante que tenga
jornada de reflexion en casa o asig-
nacioéon de trabajo social en beneficio
de la comunidad, podrd tramitar la
respectiva justificacion en el formu-
lario digital para que pueda adelan-
tarse en toda actividad academica.
Las faltas graves se convierten en
faltas de alta gravedad cuando el
estudiante reincide y no hay res-
puesta de cambio ante los procesos
de orientacion, formacion y control.

3.3 Faltas de Alta
Gravedad

Entran en esta clasificaciéon aque-
llas que se cometen dentro o fuera
del plantel educativo que causan
perjuicio material, fisico o moral
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atentando contra los derechos de
las personas, y entorpeciendo pro-
fundamente los objetivos educativos
y el ambiente de la Institucion. Son
faltas de ALTA GRAVEDAD, las que se
cometen en materia grave, afectan-
do directamente la razén de serde la
Institucion y el sano desarrollo de las
personas, tales como:

3.3.1La reincidencia en cualquiera de
las faltas consideradas como graves.

3.2.2 Desacato a la Constitucion y a
las Leyes de Colombia, al Reglamento
o Manual de Convivencia y a las di-
rectrices y orientaciones dadas por
las distintas instancias del Colegio.

3.3.3 Faltas graves dentro y fuera del
colegio contra cualquier aspecto
de la moral cristiana y las buenas
costumbres.

3.3.4 Acoso escolar, amenaza o agre-
sion de palabra, hecho u omisién a
las directivas del Colegio, educa-
dores, empleados o companeros, a
través de cualquier medio.

3.3.5 Frecuentar sitios indebidos y/o
ser motivo de escandalo para la co-
munidad, acudir a moteles, casas de
citas o similares.

3.3.6 Robar o hurtar dentro o fuera
del plantel y/o malversar fondos.

3.3.7 Irrespeto de hecho, palabra u
omision a directivos, educadores,
compaferos y empleados del cole-
gio, cualquiera sea el medio utilizado.

3.3.8 Fumar y/o portar o vender, ciga-
rrillos, vapeadores, dentro y/o fuera
del plantel, portando el uniforme del
Colegio.

3.3.9 Portar, mostrar, consumir, su-
ministrar o distribuir sustancias

psicoactivas, dentro o fuera del
colegio.

3.3.10 Practicar ritos satdnicos, es-
piritismo, brujeria y otros actos que
atenten contra la dignidad de la
persona humana o sean contrarios o
ajenos a la religion catdlica.

3.3.11 Afiliacion, pertenencia o partici-
pacion en pandillas, tribus urbanas,
sectas y en una palabra en grupos
fuera de la ley, y participar en rifas,
peleas o similares.

3.3.12 Portar o usar armas, cualquiera
que sea su clase o denominacion.

3.3.13 Portar y divulgar revistas,
libros, periodicos y materiales
pornograficos.

3.3.14 Incurrir en engafo o intento de
engafo en tareas, evaluaciones, tra-
bajos e investigaciones académicas,
incluido el uso de la IA (Inteligencia
Artificial); intentar o incurrir en sobor-
no o chantaje o inducir a los mismos;
encubrir o ser complice de cualquier
falta en que incurran los estudiantes
del plantel.

3.3.15 Falsificar, adulterar o danar fir-
mas, calificaciones o valoraciones,
boletines, circulares, observador del
estudiante, fichas de seguimiento y
cualquier otro libro reglamentario.
Enmendar y/o cambiar notas de la
agenda y cuadernos, escritas por un
docente o coordinador.

3.3.16 Adulterar evaluaciones o regis-
tros académicos. Realizar engano o
plagio en proyectos, trabajos escri-
tos, evaluaciones o cualquier docu-
mento institucional o publico.

3.3.17 Huelga, paro o cualquier
manifestacion conducente a la

suspension de las actividades nor-
males del colegio.

3.3.18 Desacreditar, difomar o ca-
lumniar al Colegio, su filosofia o a
cualquier miembro de la institucion,
cualquiera sea el medio utilizado.

3.3.19 Causar o propiciar dafio inten-
cional a las instalaciones y bienes
del colegio.

3.3.20 Mal uso de las redes socia-
les o la red de Internet o de la IA
(Inteligencia Artificial) dentro o fuera
de la institucion y que vaya en con-
tra de los principios de la misma o de
cualquier persona de la comunidad
educativa.

3.3.21 Incumplimiento, mal comporta-
miento, irresponsabilidad, no ser pru-
dente y no guardar confidencialidad
en el servicio social.

3.3.22 Practicar juegos violentos,
manoseos, caricias o cualquier
manifestacion corporal de afecto
inadecuado.

3.3.23 Hacer representaciones fan-
tasticas, simbolizaciones, bromas o
procederes ilustrativos y/o que ha-
gan apologia de circunstancias de
terrorismo, sexo o violencia.

3.3.24 Hacer envio y/o difundir foto-
grafias, stickers, videos, panfletos
y/o escritos difamatorios a través de
medios magnéticos, redes sociales o
cualquier otro medio en contra o por
burla de cualquier miembro de la co-
munidad educativa o la Institucion.

3.3.25 Asistir a la institucion bajo la
influencia de bebidas alcohdlicas
y/o portar y/o consumirlas, dentro de
la institucion o fuera de ella portan-
do el uniforme.

3.3.26 Encontrarse fuera y/o dentro
del plantel en estado de embriaguez
y/o bajo efectos de sustancias psi-
coactivas alucinégenas.

3.3.27 Traer al Colegio impresos u
objetos que contravengan la moral
publica y las buenas costumbres.

3.3.28 Induciry /o participar directa o
indirectamente (como observadores
con o sin uniforme o apoyando por
redes sociales) peleas dentro o fuera
del plantel.

3.3.29 Presentar documentos falsos a
la Institucion.

3.3.30 Sobornar o intentar sobornar
a secretarios, profesores o personal
administrativo para lograr modifica-
ciones de registro.

3.3.31 Amenazar o emplear violencia
para obtener algun beneficio.

3.3.32 Ser complice o encubridor en
la comision de estas faltas de alta
gravedad.

3.3.33 Reincidencia en ausencias y
retardos permanentes e injustifica-
das al Colegio.

3.3.34 Estar por fuera de la Institucion
sin justificacion, portando o no el
uniforme, durante la jornada escolar.

3.3.35 Acosar sexualmente a los com-
pafieros, niflos o niflas o cualquier
otro miembro perteneciente a la
comunidad.

3.3.36 Incurrir en conductas que
constituyan contravencion o in-
fraccion penal segun la legislacion
colombiana.

3.3.37 Promover o practicar abortos y
prostitucion.

Fundacion Instituto Tecnoldgico del Sur

-
N
~N



Agenda Estudiantil 2026

-

28

3.3.38 Protagonizar escdndalos pu-
blicos portando o no el uniforme.
Programar, reunirse y/o participar
dentro o fuera del colegio en activi-
dades que afecten el buen nombre
de la institucion.

3.3.39 Todas aquellas que atenten
contra las personas o la Institucion
U otras instituciones que presten sus
servicios a esta comunidad en su in-
tegridad fisica, moral o material.

3.3.40 Traer grupos, personas aje-
nas a la institucion o pandillas para
agredir a estudiantes o personas de
la Institucion.

3.3.41 Fotografiar, fotocopiar, grabar
y/o hacer envio a otro(s) compaiie-
ro(s) de guias, evaluaciones o mate-
rial de los docentes, sin autorizacion.

3.3.42 Readlizar retos o desafios que
pongan en riesgo la salud fisica o
mental de algun miembro de la co-
munidad educativa.

3.3.43 Publicar escritos andénimos,
a través de cualquier medio, en
contra de la institucion docentes o
compaferos.

3.3.44 Cualquiera de las faltas tipifi-
cadas en el presente Manual come-
tidas en lugares publicos o privados
0 en el uso del transporte escolar
autorizado por el Colegio.

3.3.45 Ser complice, planear y ejecu-
tar acciones que atentan contra la
dignidad, la moral y el buen nombre
de alguna persona de la comunidad
educativa.

3.3.46 Denunciar con el fin de obtener
un beneficio, perjudicando a otro.

3.3.47 Ufanarse de hacer dano,
violentando todo principio de la

normatividad establecida en el
Manual de Convivencia.

3.3.48 Reincidencia en sacar el celu-
lar durante el tiempo asignado para
la presentacion de las evaluaciones
finales de cada periodo.

3.3.49 Irrespetar de cualquier forma,
los procesos humanos e institucio-
nales de cualquier integrante de la
comunidad educativa donde exista
afectacion por condicion social,
emocional, acoso escolar, orien-
tacion sexual y discriminacion por
identidad de género.

3.3.1.0 - CORRECTIVOS, MEDIDAS DE
RESTAURACION Y REPARACION A
LAS FALTAS DE ALTA GRAVEDAD Y/O
SITUACIONES TIPO lII

De la misma forma como en la san-
cion de las faltas graves, el padre de
familia debe hacerse presente. Los
Coordinadores, Director de grupo,
profesores notificardn al estudiante
y a su padre de familia o acudiente
las medidas necesarias para que
no reincida en la comision de estas
faltas.

La comprobacién de la falta por
parte de los Coordinadores y/o
Directores de grupo, puede ameritar
uno o varios de los siguientes items:

3.3.1.1 Citacion al padre de familia o
acudiente para enterarlo de la falta
cometida por el estudiante.

3.3.1.2 Escuchar las partes involucra-
dasy propiciar el didlogo con el edu-
cador que conoce de la falta,quien a
su vez realizard una reflexion sobre la
situacion.

3.3.1.3 Remision a Psicologia, si el
caso lo amerita.

3.3.1.4 Asignacion de trabajo social
en beneficio de la comunidad.

3.3.1.5 Valoracién de DESEMPENO
BAJO en comportamiento para el
respectivo periodo.

3.3.1.6 Firma de compromiso No 3.

3.3.1.7 Firma de Matricula en
observacion.

3.3.1.8 Si reincide en las llegadas tar-
de al Instituto, acumulando quince
(15) retardos y/o ausencias injustifica-
das en el aio firmard el compromiso
No. 3. Debe realizar en el colegio un
taller sobre la importancia de la pun-
tualidad junto al acudiente. Cuando
se haya firmado el mencionado
compromiso por falta disciplinaria,
se firmard compromiso Matricula en
Observacion por retardos y/o ausen-
cias injustificadas.

3.3.19Sireincide enlasllegadas tarde
al Instituto, acumulando veinte (20)
retardos y/o ausencias injustificadas
en el afo firmard matricula en ob-
servacion. Debe realizar en el colegio
segundo taller sobre la importancia
de la puntualidad junto al acudiente.

3.3.1.10 El estudiante que acumule
veinticinco (25) retardos y/o ausen-
cias injustificadas o mads en el afo,
tendrd asignacion de servicio social
a favor de la comunidad.

3.3.1.11 Jornada de reflexion en casa
segun el caso hasta por cinco (3)
dias.

3.3.1.12 En casos de engafo, fraude,
copia o sacar cualquier dispositivo
electronico en alguna evaluacion,
se procederd disciplinariamente de
acuerdo a lo establecido y acadéemi-
camente la valoracion serd 1.0.

3.3.1.13 Finalizacion del proceso aca-
démico por tutorias.

3.3.1.14 Para los estudiantes de grados
Décimo y Undécimo la no participa-
cion en la ceremonia de intercambio
de banderas. Anotacion comunica-
day registrada en el observador.

3.3.1.15 Para los estudiantes de gra-
dos undécimos, no proclamacion
de bachiller en acto general de la
institucion. Recibe su diploma por
ventanilla.

3.3.1.16 Negacion del cupo para el
afo siguiente.

3.3.1.17 Cancelacion de la matricula.

3.3.1.18 Disculpas publicas o privadas,
de acuerdo a la situacion.

3.3.1.19 Reposicion o reparacion ma-
terial, de acuerdo a la situacion.

3.3.1.20 Firma de acta de restaura-
cion y reparacion, de acuerdo a la
situacion.

3.3.1.21 Cambio de curso.

Paragrafo 1: El estudiante que tenga
jornada de reflexion en casa o asig-
nacioén de trabajo social en beneficio
de la comunidad, podrda tramitar la
respectiva justificacion en el formu-
lario digital para que pueda adelan-
tarse en toda actividad académica.

Paragrafo 2: El estudiante que pierde
el aflo y tiene desempefio bajo en
convivencia, el colegio se reserva el
derecho de admision y el estudiante
que repruebe por segunda vez un
grado pierde su derecho a continuar
en la Institucion.

Paragrafo 3: De acuerdo a los proto-
colos de la IA (Inteligencia Artificial)
para la convivencia escolar, se
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abriradn las rutas correspondientes
dependiendo de la situacion. Sino es
una falta comprobada, se aborda-
ra la situacion bajo los términos de
presuncion.

Paragrafo 4: Ante la negativa de no
firmar compromisos y/o matricula en
observacion, se realizard el procedi-
miento con las firmas de dos testigos
de la comunidad educativa y el pro-
ceso se confirmarad.

Articulo 4.

Los correctivos al incumplimiento
de las disposiciones al Manual de
Convivencia, en lo referente a los de-
beres de los padres de familia, serdn
las contempladas en el Codigo del
Menory Legislaciéon actual.

Capitulo IV. Advertencias importantes

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 00

1. El Reglamento o Manual de
Convivencia es base fundamen-
tal que orienta la filosofia de la
Institucion para mantener un
nivel de excelencia, por lo que
SU inobservancia reiterada, asi
sea en materia leve, conlleva a
la pérdida del cupo.

2. El colegio no puede cambiar
sus principios, su filosofia, sus
politicas, sus metas y propositos
en beneficio de un estudiante o
de los padres de familia; por lo
que quien discrepe de las orien-
taciones y filosofia de la misma
Institucion, debe respetarlos y
acatarlos, o buscar otro esta-
blecimiento educativo armonico
con sus preferencias.

3.  La mala conducta, la indiscipli-
nay el bajo rendimiento acade-
mico, ocasionan la pérdida del
cupo en el colegio y el incum-
plimiento de los compromisos
académicos o de convivencia
ocasiona la pérdida del cupo
para el siguiente afo.

4, La agresion, la violencia sexual,
el acoso y el ciberacoso esco-
lares estdn prohibidos termi-
nantemente a los estudiantes
del colegio, dentro o fuera de él,
ocasionan la pérdida del cupo
y serdan tratados en forma es-
pecial por el Comité Escolar de
Convivencia y los protocolos de
la 1A (Inteligencia Artificial).

5. El colegio prohibe portar sumas
de dinero superiores a las que
cubran las necesidades diarias;
joyas y articulos suntuarios que
no hagan parte del uniforme,
incluidos celulares, reloj digital,
audifonos, tablets, computado-
res portatiles y articulos distin-
tos a los Utiles de estudio. En
caso de pérdida, el colegio no se
hace responsable y si se deco-
misan solamente se devolverdn
el mismo dia al finalizar la jorna-
da escolar al estudiante.

6. Los estudiantes que quieran
participar en grupos de danzas,
banda marcial y/o actividades

deportivas SEAB, no deben te-
ner compromisos disciplinarios
de afios anteriores o actuales y
deben destacarse por el buen
rendimiento acadéemico actual.

7. No serd proclamado bachiller
en la ceremonia de graduacion
el estudiante que al terminar
el aflo electivo tenga sanciéon
vigente; el estudiante cuyos pa-
dres de familia o acudientes o él
mismo No se encuentren a pazy
salvo por todo concepto con el
plantel; el estudiante que al ter-
minar el afo lectivo tenga logro
o logros pendientes ya sea en lo
académico, en la prdctica o en
lo disciplinario.

Paragrafo. Las ceremonias de inter-
cambio de banderas y de Clausura
de Estudios o de Graduacion de
Bachilleres y su participacion en ella,
es un acto protocolario y social, no
un acto reglamentario, y por tanto
su realizacion e invitacion al mismo
son potestativos de la Rectoria del
Colegio.

8. Los padres de familia con la
firma del contrato de matricula
estdn llamados a cumplir los
deberes y obligaciones estipu-
lados, a acatar y respetar los
principios del colegio, asi como
a sus autoridades y a no deni-
grar del mismo ni de las dichas
autoridades; dirigirse de mane-
ra asertiva y respetuosa hacia
los integrantes de la comunidad
educativa siguiendo el conducto
regular. sin incurrir en irrespeto,

10.

1.

maltrato de palabra o de obray
otras conductas similares para
con educadores y empleados
del Instituto. En el caso de dis-
crepar de los principios y proce-
dimientos del Instituto, los pa-
dres de familia pueden ACEPTAR
EL RETIRO DE SU HIJO(A) y/o
ASUMIR LA PERDIDA DEL CUPO
ESCOLAR PARA ELANO SIGUIENTE
y asi matricularlo(a) en un esta-
blecimiento educativo que esté
acorde con sus preferencias.

El Manual de convivencia rige
desde el inicio de las activida-
des escolares hasta el Ultimo
dia de las mismas, incluidas las
ceremonias de grado.

Los estudiantes que hacen par-
te del proyecto inclusién no son
eximidos de las acciones correc-
tivas restaurativas y de repara-
cion que contempla el debido
proceso convivencial y discipli-
nario dispuesto este manual de
convivencia.

El presente Reglomento o
Manual de Convivencia del
Colegio “Instituto Tecnologico
del Sur”, fue ajustado y adop-
tado por el Consejo Directivo
segun acta No.224 del dia diez
(10) de noviembre del afio 2024,
deroga todos los anteriores, se
podrad revisar, actualizar y refor-
mar, cuando las circunstancias
asi lo ameriten y entra en vigen-
cia a la iniciacion del afio lectivo
del 2025.
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Libro sexto
Generalidades

Capitulo | = Costos educativos

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 00

La Fundacion Instituto Tecnoldgico
del Sur de ahora en adelante deno-
minada LA FUNDACION, fija los cos-
tos de la prestacion del servicio edu-
cativo, de acuerdo con las normas
expedidas por el Gobierno Nacional,
en especial la Ley 115 de 1994 “Por la
cual se expide la ley general de edu-
cacion”, el decreto 1075 de 2015 “Por
medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector
Educacion”y demads reglamentacion
vigente, teniendo en cuenta los prin-
cipios de calidad, continuidad y se-
guridad para los usuarios del servicio
y la recuperacion de costos incurri-
dos para garantizar el desarrollo del
Proyecto Educativo Institucional.

La Fundacién, acogiendo los crite-
rios establecidos por el Ministerio
de Educacion Nacional para la cla-
sificacion y fijacion de tarifas, la
definicidon de conceptos y el proceso
de autoevaluacidn, se encuentra
clasificada en el Régimen de liber-
tad Regulada por la obtencion de
Certificado de Calidad mediante la
implementacion del sistema de ges-
tion de Calidad ISO-9001.

ARTICULO 1.
Matriculas y pensiones

El costo de la matricula mas el valor
de las pensiones del respectivo afo
escolar constituye lo que se denomi-
na Tarifa anual.

1.  Tarifa anual. Es el valor total que
cobra la Fundacion por matri-
cula y pension para cada afio
académico, de conformidad
con la Resolucion expedida por
la Secretaria de Educacion.

2. Matricula. Es la suma anticipa-
da pagada una vez al afo en
las fechas establecidas por la
Fundaciéon. Para formalizar la
vinculacion del estudiante al
servicio educativo para cada
aflo académico se debe pagar
la matricula y suscribir el con-
trato de matricula regido por
las normas del derecho privado
(articulos 95y 201 de la ley 115 de
1994).

El valor de la matricula, equivale
como maximo al 10% de la tarifa
anual que adopta la Fundacion,
dentro de la normatividad
vigente.

2.1 Matricula ordinaria. Es el
pago readlizado en la fe-
cha determinada por la
Fundacioén para el proceso de
formalizaciéon de la matricula
O renovacion de matricula,
de cada affio académico.

2.2 Matricula extraordinaria. Es
el pago realizado posterior a
la fecha determinada por la
Fundacion para la matricula
ordinaria; implica asumir un
valor adicional en calidad
de sancion de apremio, refle-
jado en el respectivo recibo
segun lo determine la admi-
nistracion de la Fundacion.

2.3.Pensién. Suma anual que
pagan los padres o respon-
sables econdmicos, por el
derecho del estudiante a par-
ticipar de los servicios edu-
cativos comunes y obligato-
rios que ofrece la Fundacion,
durante el afio académico
respectivo, para el grado en
el cual se matriculo.

El valor total de pensiones, corres-
ponde al 90% de la tarifa anual o a
la diferencia entre la tarifa anual
menos el valor de matricula y su
cobro se realiza por periodos antici-
pados, en los montos, fechas, forma
y medios de pago establecidos en el
contrato de matricula. La Fundacion
podrd establecer de manera au-
tonoma el numero de cuotas, valor
mensual en que se distribuye el pago
de las pensiones y la fecha oportu-
na de pago de cada cuota, segun la
estructura financiera que requiera
para garantizar su funcionamiento,
siempre dentro de las normas legales

vigentes y fundamentado en el arti-
culo 2.3.2.3.2 del decreto 1075 de 2015
o norma que lo modifique, sustituyaq,
complemente, adiciones o derogue.

El no pago de las pensiones en las
fechas establecidas, otorga el de-
recho a la Fundacion de cobrar un
recargo por incumplimiento de las
obligaciones contraidas en el con-
trato de matricula. El valor del recar-
go es fijado por la administracion de
la Fundacion y reflejado en el recibo
correspondiente para cada periodo
de pago.

Asi mismo, la Fundacion podrd es-
tablecer estimulos de descuentos
por pronto pago, los cuales se verdn
reflejados mensualmente en el reci-
bo de pago o factura. Este beneficio
solo aplicard siempre que las condi-
ciones establecidas en el contrato
de matricula se cumplan en debida
forma.

Articulo 2.
Cobros periodicos y otros
cobros periddicos

21 COBROS PERIODICOS. Son las
sumas cobradas por concepto
de servicios de alimentacion,
alojamiento y transporte, que
voluntariamente  solicitan vy
aceptan los padres de familia.
Estos servicios los podrda ofrecer
la Fundacion de manera directa
O a través de terceros, teniendo
en cuenta las necesidades de
la comunidad y la conveniencia
administrativa de la Fundacion.

2.2 OTROS COBROS PERIODICOS. Se
denominan asi, las sumas co-
bradas a los Padres de Familia
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por conceptos diferentes a
matricula, pensiones y cobros
periodicos, debidamente adop-
tados por el Consejo Directivo.

La Fundacion Instituto Tecnoldgico
del Sur, para el desarrollo integral
del proyecto educativo institucional
— PEIl., ha establecido los siguientes
conceptos de otros cobros perio-
dicos: salidas pedagdgicas-convi-
vencias, derechos de grado, cursos
extra clase para la preparacion en la
presentacion de pruebas de estado
o saber, escuelas deportivas, seguro
de accidentes escolares, papeleria,
agenda, sistematizacion, carnet,
formulario de inscripciéon o proceso
de admision para nuevos aspirantes,
cursos de nivelacion académica,
entre otros. Algunos de estos rubros
se podrdn ir incorporando en la ta-
rifa anual.

3.1 Otros rubros son:

3.1.1. Certificados y constancias:
este servicio se presta a solici-
tud del interesado y se fija un
costo por unidad, el cual debe
ser cancelado previamente a
su expedicidon y su valor se ajus-
ta cada ano. Para la expedi-
cion de los certificados y cons-
tancias los estudiantes deben
encontrarse a paz y salvo por
todo concepto con la Fundacion
al momento de la solicitud.

3.1.2. Derechos de grado. Este rubro
reconoce los costos y gastos
incurridos en el trdmite para la
titulacion de los estudiantes. Se
cancela en la fecha definida
por la Fundacion el cual se verd
reflejado en el respectivo reci-
bo de pago.

3.1.3.

3.1.4.

Talleres de Padres. Dando cum-
plimiento a legislacion vigen-
te, el Rector de la Fundacion
podrda fijar una cuota anual
para  desarrollar  jornadas
de formacion para Padres y
Madres, como instrumento que
propenda por la formacion en
valores de los estudiantes y
que contribuyan con la una so-
ciedad responsable dentro del
contexto del Estado Social de
Derecho. El pago de este rubro
se hace previo a la fecha de su
realizacion.

Para las demds actividades
pedagogicas especificas pla-
neadas dentro del afo lectivo,
sus costos se determinan de
acuerdo con las cotizaciones
de los proveedores de los ser-
vicios requeridos para cada
actividad, en las fechas de su
realizacion, y su cobro se hace
de conformidad con la decision
administrativa de manera anti-
cipada comunicada oportuna-
mente a los padres de Familia.

Actividades extracurricula-
res. La Fundacion Instituto
Tecnoldgico del Sur, como com-
plemento al desarrollo integral
del proyecto educativo insti-
tucional ofrece una variada
programacion de actividades
extracurriculares  opcionales
que se determinan y ajustan
de acuerdo con los intereses y
necesidades de la comunidad
en cada afo escolar, algunas
de ellas pueden ser de cardcter
deportivo, cultural, académico,
recreativo u otra que se estime
necesaria.

La cancelacion de las activida-
des extracurriculares se realiza
conforme lo determine la ad-
ministracion, previa comunica-
cion a los padres de familia.

La Fundacion, se reserva el de-
recho de realizar o no las acti-
vidades extracurriculares o de
organizar nuevas actividades,
de conformidad con la politica
pedagogico-administrativa
que la Fundacion determine.

Articulo 3. Procedimiento
general de los costos
educativos

Las normas generales para el cum-
plimiento oportuno de las obliga-
ciones economicas derivadas del
servicio educativo, se encuentran
contenidas en el contrato de matri-
cula para el ailo académico que se
suscribe entre los padres de familia o
acudientes y la Fundacion.

A continuacion, se enuncian algunos
aspectos de los procedimientos ge-
nerales relacionados con las obliga-
ciones econdmicas en concordancia
con lo establecido en el contrato
de matricula, el cual hace parte in-
tegral al presente documento guar-
dando relacion con el Manual de
Convivencia.

3.1 Del proceso de MATRICULA:

311. Para efectos de matricula y
reserva de cupo para el nue-
VO periodo académico, es re-
quisito indispensable que los
Contratantes o Acudientes,
se encuentren a PAZ Y SALVO
por todo concepto en sus

3.1.2.

3.1.4.

3.2

obligaciones con la Fundacion,
respecto al aflo lectivo vigente
y anteriores.

La Fundacion se reserva el de-
recho de no renovacion de la
matricula, segun estipulacio-
nes del Manual de Convivencia,
por razones de comportamien-
to, faltas contra la moral, rendi-
miento académico, situaciones
que requieran de una orienta-
cion pedagogica especial, por
no ajustarse al perfil del estu-
diante de la FITS o por el incum-
plimiento o mora en el pago de
las obligaciones econdmicas.

La matricula debe realizarse
en los dias establecidos en el
cronograma institucional, de lo
contrario la Fundacion podrd
disponer del cupo. El pago del
valor de la matricula, otros co-
bros, cobros perioddicos, cuota
de pensiones y demds valores
fijados en el contrato de ma-
tricula, se hard en el Banco
Caja Social o entidad bancaria
determinada para ello, Unica-
mente con el formato definido
por la Fundacion, en las fechas
que éste lo determine, o en
la banca virtual cuando ello
corresponda.

En el proceso de matricula, se
suscribird entre los contratan-
tes, junto con los siguientes
documentos: Contrato de ma-
tricula, pagaré y carta de ins-
trucciones, segun corresponda.

Fechas de pago oportuno de
las pensiones. Las pensiones
se cancelan anticipadamente
en los montos, cuotas y fechas
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3.3.

fijadas en el contrato de ma-
tricula. Las cuotas pagaderas
dentro del afio escolar con-
tratado se pagardn dentro de
los (10) diez primeros dias de
cada mes o periodo de pago
establecido. En todo caso la
Fundaciéon podrd determinar
autonomamente los periodos,
fechasy montos de pago de las
pensiones. Para el afio 2026, la
tarifa anual se distribuye en la
cuota de matriculay el saldo se
distribuye en once (11) cuotas; el
valor y pago se realiza confor-
me se determine en el contrato
de matricula.

Beneficio por pronto pago. La
Fundaciéon podrd otorgar a los
padres de familia de los grados
pre-jardin a grado undécimo,
un descuento mensual por la
suma que se reflejard en el reci-
bo de pago o factura electroni-
cay en el contrato de matricula
para el afo escolar respectivo,
reservandose este derecho. El
descuento por pronto pago fi-
jado para el grado respectivo,
solo serd concedido siempre
que el padre de familia o res-
ponsable econdmico cancele
las obligaciones econdmicas
dentro de las fechas definidas
por la Fundacion.

Los pagos efectuados con
posterioridad a la fecha de
beneficio por pronto pago
establecida por la Fundacion
generaran un recargo, el cual
serd debidamente reflejado en
el respectivo recibo de pago.
Asi mismo, para los grados
de pre-jardin a undécimo, el

3.4.

3.5.

3.6.

3.6.1.

incumplimiento de las fechas
oportunas de pago dard lugar
a la perdida total, del beneficio
de descuento por pronto pago,
segun corresponda.

Forma de pago. El pago de
las obligaciones econdmicas
contenidas en el contrato de
matricula y demds pagos que
deba realizar el padre de fa-
milia o acudiente se harda por
los medios electronicos, ban-
carios u otros que determine la
Fundacién con el procedimien-
to y mecanismos de seguridad
implementados para tal fin.

Aplicacion de los pagos a la
deuda mas antigua. Los pagos
correspondientes a pensiones
y recargos se aplicaran de
manera automatica al periodo
mds antiguo que se encuen-
tre en mora. En consecuenciaq,
no se aceptard la imputacion
de pagos a meses posteriores
cuando existan obligaciones
vencidas; por tanto, los recar-
gos generados por la extempo-
raneidad en el pago deberdan
ser cancelados en su totalidad.

Devoluciones. Cuando el Padre
de Familia o acudiente, ha-
biendo efectuado el pago de
matricula, decida retirar al
Estudiante antes de iniciar o
durante el aflo escolar, se apli-
card las siguientes condiciones:

Al padre de familia que haya
matriculado y no haya hecho
uso del cupo se le hard devo-
lucion del 50% del valor de la
matricula que haya cancela-
do; y el 50% de los otros cobros

3.6.2.

3.6.3.

3.6.4.

3.6.5.

3.6.6.

cancelados al momento de
la matricula siempre que la
Fundacién no haya ejecutado
estos rubros.

En caso de terminacion anti-
cipada del contrato por cual-
quier causa, solo se efectuara
devolucion del 50% de los cos-
tos cancelados de matricula y
otros cobros, cuando no se ha
iniciado el aflo escolar.

Iniciado el afio académico se
estudiara la posibilidad de ha-
cer devolucion de dinero de los
conceptos distintos de matri-
cula, de los cuales la Fundacion
no los haya ejecutado en su
totalidad.

Los retiros realizados después
del 30 de marzo no procede-
ran devolucién de ningun valor
cancelado en la matricula.

Cuando se haya readlizado
pagos anuales anticipados o
de meses anticipados, y deci-
dan el retiro del educando en
cualquier mes del afo escolar,
procederd devolucion del 80%
del valor de pension de los dias
restantes del mes o meses pos-
terior al retiro, que haya cance-
lado de pensiéon anticipada.

Cuando el retiro se haga antes
del dia 10 del mes, procedera la
devoluciéon del 50% de la pen-
sion del mes respetivo y del 80%
de los meses posteriores al mes
de retiro pagado por anticipa-
do de los cuales no hizo uso del
servicio. Si el retiro es después
del dia 10 no aplica devolucion
para ese mes. Si no ha cance-
lado la pensiéon al momento del

3.6.7.

3.6.8.

3.4.

3.4.1.

retiro deberd pagar el 50% de
la pension del mes respectivo
si el retiro es al 10 del mes vy el
100% de la pension si el retiro
es posterior al dia 10 del mes.
Adicionalmente deberd can-
celar la totalidad de las demads
obligaciones econdmicas que
tenga para con la Fundaciéon o
proveedores de servicios aso-
ciados al proyecto educativo
institucional.

Cuando se hayan realizado
pago anual anticipado de pen-
siones, y se retire el educando
procederd la devolucion del
saldo de los meses cancelados
anticipadamente que no haga
uso del servicio.

Los PADRES deberdan formalizar
mediante comunicado escrito
dentro del mes correspondien-
te el retiro del EDUCANDO vy la
cancelacion de la matricula,
fecha hasta la cual deberdn
cancelar lo correspondiente de
pension y demds obligaciones
economicas causadas que
tenga para con la Fundacién o
proveedores de servicios aso-
ciados al proyecto educativo
institucional. De no dar el aviso
oportuno aqui previsto, el co-
bro de la pension se continuard
generando hasta el mes en que
se formalice el retiro.

Consecuencias del incum-
plimiento en el pago de las
obligaciones econémicas, por
parte de los adres de familia o
acudientes:

Retencion de certificados de
evaluacion. De conformidad
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3.4.2.

3.4.3.

3.4.4,

con la resolucion 020310 14 Oct
2022 del Ministerio de educa-
cion Nacional, “en caso de no
pago oportuno de los cobros
pactados al momento de la
matricula, la fundacion podrd
retener los informes de evalua-
cion de los estudiantes, a me-
nos que los padres de familia
o responsables de dichas obli-
gaciones puedan demostrar
un hecho sobreviniente que les
impida cumplirla” de confor-
midad con los requisitos de la
ley 1650 de 2013 “Por la cual se
reforma parcialmente la Ley 115
de 1994”, o la norma que lo sus-
tituya, adicione, complemente,
modifique o derogue.

Solicitudes y tramites docu-
mentales, paz y salvo. Para
tramitar cualquier solicitud
documental del afo escolar en
Curso o anteriores, los padres
de familia deberdn estar a paz
y salvo por todo concepto al
momento de dicha solicitud.
Asi como para la entrega de
informes académicos, ceremo-
nia de grados y cualquier otra
actividad programada por la
Fundacion que exija presenta-
cion de pazy salvo.

No renovacién del Contrato de
matricula. El incumplimiento
en el pago de las obligacio-
nes economicas es causal de
no renovacion del contrato de
matricula para el aflo siguiente
a juicio del Rectory la adminis-
tracion de la Fundacion.

Cobro pre-juridico y juridico.
La Fundacioén podrd iniciar pro-
cesos de cobro pre- juridico y

3.4.5.

3.4.6.

3.4.7.

3.4.8.

juridico ante el incumplimiento
de las obligaciones econdomi-
cas por parte de los padres
de familia o acudientes. Los
padres de familia o responsa-
bles econémicos del contrato
asumen los costos de honora-
rios y demds gastos que estos
procesos conlleven.

Reporte a DATACRETIDO
o Centrales de Riesgo. La
Fundacién podrd reportar a
Data credito, o a la central de
riesgo financiero con la cual
tenga convenio a los padres
de familia o acudientes que se
encuentren en mora.

Pagos anuales anticipados. Los
Padres de Familia que deseen
cancelar la totalidad del va-
lor del Contrato de Matricula
tendrdn un descuento del 10%
sobre el valor total de pensio-
nes. Para los demds conceptos
y servicios no aplica descuento
alguno.

Servicios de alimentacion y
transporte, cuando aplique.
Los padres de familia que con-
traten el servicio de transporte
y cafeteria, se regirdn por las
normas que definan con los
proveedores directos de estos
servicios.

Gestion de cobro. La Fundacion
comunicard al padre de familia,
acudiente, responsable econo-
mico o cualquier otro contacto
registrado en las bases de da-
tos de la Fundacion, el estado
de mora en el pago de sus obli-
gaciones utilizando cualquiera
de los medios de comunicacion

3.49.

que la Fundacion disponga y
se considerard notificado ofi-
cialmente de tal comunicacion
a partir del dia siguiente a su
envio.

La Fundacion podrda realizar
acuerdos de pago con los
padres que se encuentren en
mora, conforme los requisitos
definidos por el departamen-
to juridico de la Fundacion o
quien haga sus veces. El incum-
plimiento a este acuerdo, serd
causal de negacioéon del cupo
para el afio siguiente, sin per-
juicio de las acciones legales
para el cobro de lo debido.

Cupo el aio siguiente. Cuando
exista un incumplimiento cons-
tante en el pago, durante el
afio lectivo, la Fundacion se
reservard el derecho de man-
tener el cupo para el siguiente
afo.

NOTA: Los Contratantes responsa-
bles de Estudiantes del Grado 11°, que
Nno se encuentren a Pazy Salvo con la
Fundacion, no serdn proclamados en
ceremonia de grado. Se graduardn
por ventanilla, cuando cumpla con
sus obligaciones econdmicas.

ARTICULO 4. Tarifas para
el ano 2026

La Fundacion, a través del Consejo
Directivo, adopta los costos de la
prestacion del servicio educativo,
de conformidad con la normatividad
vigente, los cuales se transcriben a
continuacion:

PDF COSTOS EDUCATIVOS AGENDA
2026

La tarifa anual para el afo escolar
2026, para todos los grados se fijo en
$4.940.932
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Matricula 494,093 494,093 494,080 494,093
Descuento matricula(1) -494,093 0 0 0
Cuota 111 TTP 494,088 494,088 493,971 494,088
Descuento primer cuota (1 0 0 0 0
Sequro escolar 60,000 60,000 60,000 60,000
Salidas pedagogicas 217,408 217,408 217,408 217,408
Subtotal 771,496 1,265,589 1,265,459 1,265,589
Pensién mensual ** 395,275 395,275 395,275 395,275
Descuento pronto pago (2)] -19.764 -19,764 -19,764 -19,764
Pensién con descuento | 375,511 375,511 375,511 375,511
Total matricula + abono tp
otros cobros + seguro + 1,147,007 1,641,100 1,640,971 1,641,101
pension feb 2026

1. Se conceda descuento del 100% del derecho de matricula al grado prejardin
2. Se concede descuento del 5% por pronto pego hasta el dia 10 de cada mes quienes realicen el pago del 11 al 20 de cada mes cencelaran la pensidn

sin descuenio y quienes cancelen a partir del dia 21 del mes, deberdn cancelar un recargo del 5% sobre el valor de la pension mensual.

3 Se concede un descuento adicional del $% si paga la lotalidad de la pension anual hasta el 28 de Febrero de 2026.

4. Las sahdas p y seguro escolar se cobran al

da la matricula

5. El estudiante excelencia de excelencia de cada grado durante el afio, tiene un descuento del 100 % del valor en concapto de la matricula
6. S conceds descuanto del 15% sobre el valor da los derechos ¢a grado a los estudiantas que cursaron desde grado_prajardin a undécimo

OTROS CONCEPTOS DE COBRO
CONCEPTO VALOR 2026
Salidas pedagdgicas 217,408
Derechos Grado 230,995
Certificados 12,000
Seguro escolar - Voluntario 60,000
SERVICIOS EXTRACURRICULARES
Escuela de piano 174,560
Robdtica 54,550
Futbol 54,550
Baloncesto 54,550
Voleibol 54,550
Acondicionamiento fisico 54,550
Los servicios extracurriculares son voluntarios y su pago es semestral.
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Capitulo II.

Servicios complementarios de Bienestar

Institucional

Pastoral

Con el fin de seguir los lineamien-
tos del Proyecto Educativo del SEAB
(SistemaEducativodelaArquidiocesis
de Bogotd) de “formar excelentes
seres humanos, auténticos cristia-
nos y verdaderos servidores de la
sociedad”, la Fundacion Instituto
Tecnoldgico del Sur cuenta con un
Comité de Pastoral que anima el de-
sarrollo de la dimensioén espiritual de
toda nuestra Comunidad Educativa:
Estudiantes, Padres de Familia,
Docentes, Personal Administrativo y
de Servicios Generales. Los servicios
de apoyo que se prestan son:

ESPACIOS DE ORACION: Animacion
de la Vida Espiritual a través de los
diversos espacios de oracion que
dispone la Institucion: Celebraciones
Eucaristicas, Liturgias de la Palabra,
Retiros Espirituales, Momentos de
Oracion Grupal.

FORMACION CATEQUETICA PRE-
SACRAMENTAL: Acompafamiento en
laformacion catequéticade los Nifios
y Jovenes para el Sacramento de la
Primera Comunién y Confirmacion,
junto con el acompafamiento de sus
familias.

ACOMPANAMIENTO A LAS FAMILIAS:
Fortalecimiento de los vinculos fami-
liares de toda la comunidad educa-
tiva, avivando en ellas los valores del
Evangelio.

CAPELLANIA: EI Comité de Pastoral
cuenta con el acompafiamiento de
un sacerdote capelldn que acom-
pafa el crecimiento espiritual de los
integrantes de la comunidad FITS.

Asesorias Espirituales para toda la
Comunidad Educativa FITS, espe-
cialmente para aquellos momentos
de dificultad espiritual, enfermedad,
duelo. Celebracion del Sacramento
de la Confesion.

Psicologia

Con el propodsito de apoyar el proce-
so educativo institucional, el colegio
cuenta con el departamento de psi-
cologia conformado por un equipo
de profesionales capacitados que
prestan un servicio que contribuya
al mejoramiento continuo de la co-
munidad. Los servicios de apoyo que
prestan son:

1. SERVICIO DE ORIENTACION
ESCOLAR: Brinda ATENCION,
ASESORIA Y SEGUIMIENTO indi-
vidual y/o grupal, previa firma
de consentimiento informado.
Teniendo en cuenta que el al-
cance del servicio es de apoyo
psicoeducativo, no se realiza
proceso terapéutico; en caso
de ser necesario, se realizaran
las remisiones a las entidades
externas correspondientes. Este
servicio, se ofrece a estudiantes,
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padres de familia y docentes,
con el fin de contribuir a un
adecuado desarrollo personal,
social y acadéemico, desde una
perspectiva integral, en busque-
da del cumplimiento de la mision
institucional.

2. ESCUELA DE PADRES: Espacios
de formacion, capacitacion
y reflexion que permiten a los
padres de familia apropiarse
de conocimientos, estrategias
y herramientas para afrontar
acertadamente los retos en la
formacién integral de sus hijos
y de esta forma prevenir proble-
mass y/o dificultades.

Paragrafo: ESCUELA DE PADRES Y
MADRES DE FAMILIA'YY CUIDADORES

De acuerdo con el articulo 1de la ley
2025 del 23 de julio de 2020,La ex-
presion padres y madres de familia
y cuidadores comprende ademds
de padres y madres de familia, a
tutores o quienes ejercen la patria
potestad o acudientes legalmente
autorizados.”

Espacios obligatorios para padres y
madres de familia y cuidadores de
estudiantes de los niveles de prees-
colar, basica y media, que fomenten
informacioén, capacitacion, reflexion
y estrategias para fortalecer sus
capacidades como responsables y
garantes de derechos, con el fin de
apoyar la formacion integral de los
educandos y cualificar su respuesta
para la deteccion, atenciéon y pre-
vencion de situaciones que afecten
el desarrollo fisico, mental, psicoso-
cial, psicosexual y emocional de los
nifos, niflas y adolescentes como
sujetos activos de derechos (Ley 2025

de 2020 y Ley 2383 de 2024). Los pa-
dres y madres de familia y cuidado-
res que por alguna circunstancia no
puedan asistir a alguna de las tres
Escuelas programadas por la institu-
cion, deberdan realizar, como sancion
pedagogica, los trabajos de recu-
peracion de las mismas indicados
por el colegio para poder obtener el
respectivo Paz y Salvo de escuelas
de padres.

3. ORIENTACION PROFESIONAL:
Programa encaminado a acom-
pafiar y orientar a los estudian-
tes de décimo y undécimo, por
medio de charlas, actividades y
talleres, en los cuales se orienta
en el reconocimiento de habi-
lidades, actitudes e intereses a
tener en cuenta en su proyecto
de vida para elegir su carrera
profesional, esto con el propo-
sito de generar autonomia en su
proceso de toma de decisiones.

4. PROGRAMA DE
ACOMPANAMIENTO TUTORIAL:
Encaminado a brindar herra-
mientas psicoeducativas a los
estudiantes que presentan difi-
cultades acadéemicas, con el fin
de fortalecer sus hdbitos escola-
res para mejorar su rendimiento
académico. También se apoya
a los padres de familia a través
de charlas orientadoras, que se
llevan a cabo en las comisiones
que se realizan por grado al fi-
nalizar cada periodo. Asi mismo,
se complementa el programa
con piezas comunicativas, info-
grafias y material de consulta.

5. PROYECTO DE PREVENCION Y
MITIGACION DE CONSUMO DE

SUSTANCIAS PSICOACTIVAS Y
SUSTANCIAS EMERGENTES: El
principal objetivo del proyecto
es promover la salud, cultura de
autocuidado y bienestar inte-
gral de los estudiantes, padres y
comunidad educativa reducien-
do los riesgos asociados con el
consumo de drogas y otras con-
ductas de riesgo y fomentar asi
entornos escolares seguros y de
apoyo.

PROGRAMA DE RESOLUCION DE
CONFLICTOS: Propende al desa-
rrollo de habilidades socioemo-
cionales que faciliten en los es-
tudiantes una sana convivencia,
partiendo desde la comprension
y apropiacion de mecanismos
acertados y efectivos en la re-
solucion de conflictos de una
forma pacifica y no violenta,
a través de charlas, talleres y
orientacion a toda la comuni-
dad educativa (Ley 2383 de 2024).

APOYO AL PROYECTO DE
EDUCACION SEXUAL Y
AFECTIVIDAD: Acompafiar,
asesorar y colaborar en el for-
talecimiento del proyecto de
educacion sexual; el cual busca
contribuir con la orientacion,
formacion y desarrollo integral
de las nifas, niflos jovenes
y adolescentes del Instituto
Tecnologico del Sur, por medio
de estrategias de aprendizaje,
enmarcadas dentro de la fe
cristiana, el amor y el respeto
por la vida, para que estos al-
cancen un adecuado desarrollo
sexual y socio afectivo, que les
permita valorar y clarificar los
derechos - deberes sexuales y

reproductivos de cada perso-
nay a su vez promover la for-
macion de valores y actitudes
positivas en si mismos y hacia
su entorno. (Familia, Escuela y
Sociedad). Generando acciones
de prevencion frente a algun
tipo de violencia sexual.

Protocolo de atencién a
accidentes escolares y/o
enfermeria

1. OBJETIVO

Velar por el bienestar fisico de los
alumnos desde una atencién opor-
tuna e integral con valores éticos,
ademds de brindar programas de
salud, prevencion de enfermedades
y atencion directa al estudiante.

2. ALCANCE

Se atiende a los estudiantes y a toda
la comunidad FITS desde la orienta-
ciony educacion en temas de salud y
bienestar. Se presta el servicio en pri-
meros auxilios, atencidén a acciden-
tes leves y curaciones entre otros.

3. DEFINICIONES

3.1 Primeros auxilios: Los cuidados
inmediatos, adecuados y provi-
sionales prestados a las perso-
nas accidentadas o con enfer-
medad antes de ser atendidos
en un centro asistencial.

3.2 Signos vitales: Conjunto de va-
riables fisioldogicas que son la
presion arterial, la frecuencia
cardiaca, la frecuencia respira-
toriay la temperatura corporal.

Fundacion Instituto Tecnoldgico del Sur

-
=
w



Agenda Estudiantil 2026

-
S

4. DESARROLLO O PROCEDIMIENTO

La enfermeria se encuentra equipa-
da con botiquin tipo A, equipos para
valorar signos vitales, silla de ruedas,
muletas y camilla para transportar
en caso de ser necesario.

La enfermeria cuenta con la guia
de un protocolo especifico el cual
se debe tener presente a la hora de
prestar el servicio; este se refiere a
continuacion.

Protocolo de atencién
Llegada del estudiante a enfermeria
se realiza valoracion se clasifica y
evalua la situacion de acuerdo con
el tipo de urgencia.

Caso Leve

1.  Sielestudiante no requiere aten-
cion en salud urgente, se prestan
los primeros auxilios en atencion
bdsica. Se realiza atenciéon y son
remitidos al salon.

Caso Moderado

11 Si el estudiante no requiere
atencion en salud urgente, se
prestan los primeros auxilios
en atencion bdsica. Después
de ser valorados, se llama a los
acudientes para que los lleven
al servicio meédico porla EPS o la
poliza del estudiante.

Caso Grave

1.2 Siel accidente requiere de aten-
cion urgente en salud, preste los
primeros auxilios y active de in-
mediato la linea 123. El personal
meédico le indicard lo que debe
de hacer y le impartird todas
las medidas e instrucciones

adicionales a seguir. Ademas,
le confirmard si debe esperar
la ambulancia o si autoriza al
Colegio para movilizar y trans-
portar al estudiante al centro de
salud mds cercano.

Se llama al padre de familia o
acudiente para que se presente.

Solicite al padre de familia o
acudiente la informacion del
réegimen de salud al que esta
afiliado el estudiante. Expliquele
que, de acuerdo con la urgen-
cia presentada y la condicion
de aseguramiento en salud, el
estudiante va a ser llevado a
un hospital o centro de salud
(Institucion Prestadora de Salud-
IPS) publica o privada para ga-
rantizar la atenciéon en salud y su
atencion complementaria segun
el Sistema de Seguridad Social
en Salud al que este afiliado.

Si el padre de familia o acudien-
te no responde siga las instruc-
ciones de la Linea 123.

A partir de la instruccion de la
Linea 123 se dirige al estudiante
al Centro de Salud mds cercano.
El estudiante debe ser atendido
sin necesidad de autorizacion
de la Secretaria de Educacion o
la Secretaria de Salud en cual-
quier centro de atencion de la
red hospitalaria del distrito de
acuerdo con la Ley Estatutaria
de Salud No. 1751 de 2015.

Si el padre de familia o acudien-
te decide llevar al estudiante a
un hospital o IPS Privada a la que
estd afiliado para la atenciéon de
la urgencia, el padre de familia

o acudiente deberd asumir el
pago de las facturas.

1.8 Se diligencia el acta de notifica-
cion del accidente, por medio de
la cual se deja constancia que el
padre de familia o acudiente fue
informado de las indicaciones a
seguir para llevar al alumnos por
la EPS del estudiante o el seguro
estudiantil.

19 Registre de manera inmediata
todos los casos en el Sistema de
Informacion de Alertas moédulo
Accidentalidad Escolar. Con este
paso se entrega la responsabili-
dad del cuidado del estudiante
al padre de familia o acudiente
y centro de atencion.

Nota: Es importante tener en cuenta
que en la enfermeria escolar no esta
permitido suministrar ningun tipo de
medicamento (es un acto médico)
sin formula médica y sin el consenti-
miento de los padres de familia a nin-
gun estudiante. Teniendo en cuenta
el Articulo 13 de la Ley 911 de 2004 “En
lo relacionado con la administracion
de medicamentos, el profesional de
enfermeria exigird la correspondien-
te prescripcion medica escrita, le-
gible, correcta y actualizada. Podrd
suministrar aquellos para los cuales
estd autorizado”.

Biblioteca

Es un servicio que se brinda a
toda la comunidad educativa
en apoyo y complemento a la
Gestion Académica que desarro-
lla la Institucion, contribuyendo al

mejoramiento continuo del desem-
pefio académico de los estudiantes,
que se benefician, no solo del espa-
cio que ofrece, sino también, de las
diversas actividades que el equipo
de profesores realiza como parte de
la estrategia metodologica y peda-
gogica en el proceso de ensefianza
- aprendizaje.

Adicionalmente se ofrece al estu-
diante el servicio de Internet y el de
Video Conferencias, como herra-
mientas de apoyo a la ejecucion
de tareas diarias y procesos de
investigacion.

Asi mismo existe también un conve-
nio interinstitucional con Bibliored
para toda la Comunidad Educativa.

Cafeteria

La cafeteria presta el servicio de res-
taurante y complementos alimenti-
cios, siempre bajo el lema de calidad
y excelencia del servicio y bagjo las
normas que regulan la manipulacion
de alimentos y demds disposiciones
de la Secretaria de Salud Distrital.

Servicios administrativos

Son el apoyo para todos los esta-
mentos de nuestra comunidad edu-
cativa en el desarrollo y ejecucion de
los procesos directivos, académicos
y administrativos caracterizados por
la calidad en la atencion y esmero
por satisfacer las necesidades y re-
querimientos de la gente de manera
eficaz y eficiente.
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Capitulo IV. Directorio de apoyo
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En el presente Apéndice, se dispone un directorio de entidades para atender

situaciones que se pueden presentar en la Institucion educativa:

Entidad

Policia Nacional

Situacion que atiende

Linea integral 123

Contacto

Teléfono
5159111-9112-018000910112

lineadirecta@policia.gov.co

Comisaria de
Familia

2 comisarias de
familia que atiende
las 24 horas en las
localidades de
Engativa y Mdartires.

1 comisarias Rural
en la localidad de
Sumapaz.

2 Comisarias
Moviles de apoyo
y actividades de
prevencion

Linea administrativa:

+57 (1) 327 97 97

Fiscalia General de
la Nacion- Unidad
de Infanciay
Adolescencia

Delitos contra menores

Linea nacional
0180000919748

— Celular122 Linea

local para Bogotd y
Cundinamarca 5702000,
opcion 7

ICBF -Instituto
Colombiano de
Bienestar Familiar

Maltrato Infantil,
violencia sexual para
menores de 14 afos

Linea de prevencion

de violencia sexual:
01800011244 https://Www.
icbf.gov.co

Policia de Infancia y
Adolescencia

Todos los casos de
violencia (nifios, niflas
y adolescentes)

Linea 123

https://www.polici a.gov.
co/especializados/
infancia- adolescencia

Puesto de salud
U Hospital mds
cercano

Infancia saludable

Carrera 32 12-81
Tel 3649090

Defensoria de
Familia

Defensoria del Pueblo-
Defensoria Delegada
para: Infancia, la
Juventud y Adulto
Mayor

Carrera 99 16-21
Tel 3147300

Comisaria de
Familia

Cuenta con 36
comisarias de familia
distribuidas asi:

21 comisarias de
Familia diurnas con
horario de 7:00 a.m.
- 4:00 p.m.

10 comisarias de
Familia Semi perma-
nentes con horarios
de7amallpm.

Carrera 7¢ 32.- 12- Tel
3808330-

Linea 797

Linea de atencion al
ciudadano:

+57(1) 380 83 30

Bomberos

Proteccion a

la comunidad,
asesorando e
informando a los
ciudadanos acerca
de la seguridad

y prevencion de
incendios.

Calle 20 # 68 A- 06
Tel. 3822500

Cruz Roja

Promueve en los nifios
y nifias la orientacion
de su proyecto de

vida encaminado a

la solidaridad y la
prevencion, mediante
procesos pedagogicos
y de aprendizaje
vivencial basa

Av. Carrera 68 # 68 B -31
Bogota
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Medicina Legal

Atencion integral

y programas de
atencion a niflos, nifas
y adolescentes.

Calle 7A No. 12A- 51,
Bogotd, Colombia

Teléfonos: PBX (571) 406
Q944 &

(571) 406 9977

Lineas gratuitas desde
cualquier lugar del
pPais:018000- 914862.

CAIVAS- El Centro
de Atencion Integral
a las Victimas de
Violencia Sexual

Atencioén a victimas de
violencia sexual.

Carrera 33 N°18- 33 Bloque
B Piso

4 Puente Aranda

Linea gratuita
0180001270007

Ministerio del
Interiory de Justicia

Trata de personas

018000522020

https://www.minin terior.

gov.co/

CESPA - lugar donde
los adolescentes
deben permanecer
por unas horas
antes de ser
conducidos a un
hogar preventivo.

Centro de Servicios
Judiciales para
Adolescentes

Calle 12 N.° 30 -35
Piso 3
Teléfono 4377630

https://www.icbf.g
ov.co/mensaje-de-
confirmacion- pqgrs

Ministerio de las
Tecnologias de la
Informaciony la
Comunicacion

Pornografia infantil

018000912667

https://www.enticconfio.

gov.co/tax onomy/
term/1726

CENTRO LGTBI-
Centro de Atencion
Integral a la
Diversidad Sexual y
de Género.

Asuntos para
estudiantes con una
sexualidad e identidad
de género diversa.

3384616

Igbt@sedbogota. edu.co

Fiscalia General de
la Nacion

Violencia sexual

018000816999

https://www.fiscalia.gov.

co/colombia/

SIVIM-

El sistema

de vigilancia
epidemiologica

de la violencia
intrafamiliar, el
maltrato infantil y la
violencia sexual

Sistema de vigilancia
epidemiologica de la
violencia intrafamiliar
y maltrato infantil,
violencia sexual.

Teléfono 6621111
Ext 6030

En cada localidad se
encuentra un centro de
atencion.

Profamilia.
Organizacion
privada sin
danimo de lucro
que promueve

el respetoy el
ejercicio de los
Derechos Sexuales
y Derechos
Reproductivos de
toda la poblacion
colombiana.

Asesoria en salud
sexual y reproductiva y
abuso sexual.

Calle 34 #14- 52,
018000110900

Con sedes en todas las
localidades

SISVECOS- El
subsistema

de vigilancia
epidemioldgica de
la conducta suicida

Sistema de Vigilancia
epidemioldgico de la
conducta suicida.

Teléfono 6621111
Ext 6008

En cada localidad se
encuentra un centro de
atencion.

Agenda Estudiantil 2026

-

Mujeres que
escuchan Mujeres
Linea Purpura es
una estrategia
entre la Secretaria
Distrital de la Mujer
y la Secretaria
Distrital de Salud
en el marco

del Sistema de
Proteccioén Integral
a la mujer.

Asesoria psicologica
para mujeres en
situacion de abuso
y vulnerabilidad de
derechos.

Carera 8 N.° 10-65
Tel: +57 (1) 381-3000
018000112137
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Definiciones inmportantes

Acoso escolar o bullying: conducta
negativa, intencional, metddica y
sistemdtica de agresion, intimida-
cion, humillacién, ridiculizacion,
difamacion, coaccion, aislamiento
deliberado, amenaza o incitacion
a la violencia o cualquier forma de
maltrato o agresion contra un es-
tudiante que se presenta en forma
reiterada o a lo largo de un tiempo
determinado.

Agresion escolar: Accion que afecta
negativamente a algun miembro de
la comunidad escolar, donde se en-
cuentre implicado algun estudiante.

Agresion electronica: Accion que
busca afectar negativamente a al-
guna persona mediante el uso de
medios electronicos como divulga-
cion de fotos y videos intimos o hu-
millantes, comentarios ofensivos en
las redes sociales, envio de correos
electronicos o mensajes insultantes,
todo esto aun en forma anénima.

Agresion de relacién: Accién que
busca afectar la imagen vy las rela-
ciones entre miembros de la comuni-
dad escolar como exclusion de gru-
pos, aislamiento deliberado, difusion
de chismes y rumores.

Agresion fisica: Accion que busca
causar dafio al cuerpo o a la salud
de otra persona, como patadas, pu-
fAos, mordiscos, rasgufios, pellizcos,
jalén de cabello y similares.

Agresion gestual: Accion que bus-
ca degradar, humillar, atemorizar

o descalificar por medio de gestos
ofensivos y/o vulgares.

Agresion verbal: Accion que busca
causar dafo a otra persona me-
diante insultos, expresiones soeces,
apodos ofensivos, burlas, ironias y
amenazas.

Ciberacoso escolar o cyberbullying:
Toda forma de intimidacion con uso
deliberado de tecnologias como la
internet, las redes sociales, telefonia
movil, video juegos y otros para ejer-
cer maltrato continuado.

Competencias civudadanas: Cono-
cimientos y habilidades cognosci-
tivas, emocionales y comunicativas
articuladas entre si para lograr ciu-
dadanos participativos en una so-
ciedad democrdtica.

Conducto regular: Orden jerdarquico
que se debe seguir en las diferentes
acciones de la convivencia escolar,
generalmente empezando en los
niveles bajos de la estructura hasta
llegar a los estratos superiores.

Conflicto: Situaciéon que se da cuan-
do se presenta incompatibilidad en-
tre dos o0 mds personas.

Conflictos delicados: Situaciones
con incompatibilidades que llevan a
altercados, enfrentamientos o rifas
entre dos o mdas miembros de la co-
munidad escolar.

Debido proceso: Es un proceso pe-
dagogico de induccion sobre las
garantias constitucionales 'y su

prdctica, que garantiza el derecho
del estudiante para que antes de
ser objeto de una sancién se dé
cumplimiento a los tramites sefala-
dos en el Reglamento o Manual de
Convivencia, siguiendo el conducto
regular y respetando las garantias
de la defensa.

DUA: Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA)

Enfoque de derechos humanos
(DDHH): Los Derechos Humanos son
atributos propios de todos los in-
dividuos y se basan en el principio
fundamental de que todas las perso-
nas tienen una dignidad que deben
disfrutar independientemente de su
etnia, edad, sexo, género, naciona-
lidad, clase, creencias religiosas o
politicas, entre otros. Son de cardc-
ter universal, nacen con la personay
SuU proteccion es responsabilidad del
Estado.

Enfoque de género: De acuerdo con
la definicion dada en la guia para la
incorporacion del enfoque de género
en la formulacion o actualizacion de
los planes integrales de prevencion
y proteccion de derechos humanos,
el enfoque de género se puede en-
tender como: (.) una concepcion
tedrica-conceptual sobre la reali-
dad para identificar los diferentes
papeles y tareas que llevan a cabo
los hombres y las mujeres en una
sociedad, las relaciones de poder
asimeétricas e inequidades entre am-
bos. Contribuye a visibilizary explicar
estos aspectos de la realidad que,
anteriormente, no se habiaon tomado
en cuenta y es aplicable a todos los
dambitos de la vida: politico, labo-
ral, educativo, social, econdmico y

personal. De esta maneraq, se puede
determinar las causas que producen
las desigualdades e inequidades y
formular mecanismos, politicas, es-
trategias y programas para superar
las brechas de género (PNUD y MININ,
2015, p.19).

Enfoque Diferencial por Orientacion
Sexual e Identidad de Género: Los
enfoques diferenciales permiten por
un lado reconocer, identificar, ana-
lizar y comprender las diferencias
como parte de la cotidianidad, y por
el otro, asumir posturas politicas y so-
ciales para transformar contextos de
desigualdad y exclusion, atendiendo
a categorias y formas de compren-
der el mundo en relacion con el
género, la identidad sexual, etniq,
ciclos de vida y capacidades diver-
sas entre otras. La incorporacion de
estos enfoques implica la puesta en
marcha de acciones diferenciadas
para garantizar el ejercicio de los
derechos de los grupos poblaciona-
les que histoérica y sistemdticamente
han sido vulnerados y excluidos.

Enfoque restaurativo: Reconciliar o
reestablecer relaciones se compren-
de como un proceso amplio que in-
cluye la superacion de las violencias
a partir de acciones multidimensio-
nales que implican la reconstruccion
del tejido social, esto involucra diver-
sos sentidos como: 1) la construccion
de relaciones dafadas por el dolory
el miedo en diferentes dmbitos como
la escuela, la comunidad y la familia;
2) la promocién de la inclusion, del
entendimiento intercultural y del uso
del didlogo para la construccion de
consensos; 3) el compromiso para el
cambio individual, el cual parte del
reconocimiento del otro u otra; 4) la
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recuperacion de la integridad de las
victimas; 5) la aceptacién de respon-
sabilidad por parte de quienes pu-
dieron haber ocasionado la ofensa y
sSuU compromiso en la reparacion de
los dafios causados; y 6) el restable-
cimiento de la relacion entre victima
y responsables (Bueno Cipagauta,
20006).

Nivel de exigencia y acoso: Mantener
el nivel de exigencias reglamentado
en el cumplimiento de obligaciones y
deberes de los estudiantes no cons-
tituye acoso escolar.

PIAR: Planes Individuales de Ajustes
Razonables.

Protocolo: Instruccion que fija los
procedimientos necesarios para
atender a la comunidad educativa
frente a las acciones que afectan la
convivencia escolar.

Relacion asimétrica: Relacion de
poder que se da entre estudiantes,
entre educadores y estudiantes, en-
tre y con empleados, donde se hace
prevalecer cargo, edad, liderazgo,
agrupacion y similares.

Sancion: Parte del proceso formati-
VO, para propiciar reflexion sobre las
faltas en que incurra el estudiante
y buscar la correcciéon de las con-
ductas que afectan la disciplina y la
convivencia.

Situacion delicada: Accién espord-
dica que incide negativamente en el
climay el ambiente escolares, sin ge-
nerar danos en lo fisico y en la salud
de los estudiantes.

Situaciéon grave: Agresion a alguna
persona, acoso escolar o bullying
y cyberbullying, siempre que no se
constituya un delito, que se presen-
te en forma sistematica o repetitiva
y que cause daflos al cuerpo o la
salud de la persona sin generarle
incapacidad.

Situacion muy grave: Agresion que
puede constituir delito contra la li-
bertad y la formacion sexual o cual-
quier otro delito tipificado en la legis-
laciéon penal vigente.

Nota: A los padres de familia se les
recuerda el deber de los estudiantes
No 29: Justifico, a través del formu-
lario digital y desde el correo insti-
tucional del acudiente, la ausencia
o retardo en un lapso de tiempo no
superior a dos (2) dias habiles. (La ex-
cusa justifica la inasistencia, pero no
elimina la falla). Si la ausencia es de
cardcter meédico, cargar en formula-
rio digital el soporte médico. Si es de
cardcter personal (calamidad), debo
presentar la justificacion de la misma
manera descrita. En caso de ausen-
cia, el estudiante debe adelantar las
actividades académicas realizadas
en las diferentes asignaturas.

88 Fecha de citacioén:

Solicitamos su presencia en la institucion por motivo de:

Citacion a padres

Responsable de la citacion

Vo. Bo. Coordinador

o Fecha de citacion:

Solicitamos su presencia en la institucion por motivo de:

Responsable de la citacion

Vo. Bo. Coordinador

% Fecha de citacion:

Solicitamos su presencia en la institucion por motivo de:

Y c—

Responsable de la citacion

Vo. Bo. Coordinador
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R Fecha de citacion:

Citacion a padres

Solicitamos su presencia en la institucion por motivo de:

Responsable de la citacion Vo. Bo. Coordinador

¥ Fecha de citacion:

Solicitamos su presencia en la institucién por motivo de:

Responsable de la citacion Vo. Bo. Coordinador

= Fecha de citacion:

Solicitamos su presencia en la institucion por motivo de:

Responsable de la citacion Vo. Bo. Coordinador

58

R Fecha de citacion:

Citacion a padres

Solicitamos su presencia en la institucion por motivo de:

Vo. Bo. Coordinador

Responsable de la citacion

I Fecha de citacion:

= Fecha de citacion:

Solicitamos su presencia en la institucion por motivo de:

Vo. Bo. Coordinador ;

Solicitamos su presencia en la institucion por motivo de:

Responsable de la citacion

hesponsoble de la citacion Vo. Bo. Coordinador
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MANOS
QUE JuyesAN.

3.

MANOS
QUE PIiNTAN,

MANOS QUE
BRINDAN

MANoS QUE
APoyAaN .

MANOS QUE
SIEMBRAN,

MANOS QuE
PARTICiPAN

€7S

MANOS QUE
PERDONAN,

MANOS QUE
ACARICIAN .

MANoOS Que
SUENAN.

CONSTRU{R

UN MuUN Do
MEJOR ESTA
€N Tus MANOS .




